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OD SAVRŠENE DO BESPRIJEKORNE KOŽE
ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™ KREMASTI PUDER

Sa svojstvom "zaštitne aure", TIME DEFIANCE kremasti puder

je završni dodir sustavu za njegu kože, koji usklađeno djeluje

za mlađi izgled kože.

NA TRŽIŠTU U VELJAČI 2007.
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Po čemu je Amwayeva
prilika tako posebna? 

Treći dio 
(Podrška, motivacija i priznanje)

U svojoj najprodavanijoj knjizi, “Milostivi
kapitalizam”, Amwayev suosnivač Rich
deVos ohrabruje svakog da bude mentor i
da drugim
ljudima
pomogne doseći
njihove ciljeve.

To nije samo
dobra filozofija
već također treći
značajan faktor u
Amwayevoj
prilici. U prva
dva dijela ove
serije od četiri
dijela, pokrili
smo (1)
infrastrukturu
koja podupire
vas i vaš posao i
(2) pregled
našeg plana
temeljenog na
nepristranosti.
Sada predstavljamo treći jedinstveni faktor
Amwayeve prilike: Podrška, motivacija
i priznanje.

Odnos između SNP-a, njihove linije
sponzorstva (LOS) i organizacije je
apsolutno vrhunski. Radimo zajedno. Vaš
uspjeh je i naš uspjeh.... svačiji uspjeh.

Kada imate velike grupe ljudi u
kojima su svi fokusirani na pomoć
drugoj osobi, tada stvarno znate da

se događa
nešto zaista
posebno.

Ta "pomoć"
dolazi iz različitih
smjerova.
Poslovni ljudi
pomažu svoje
kolege SNP-e
dajući im
motivaciju i
ohrabrenje kako
bi oni lakše
postigli svoje
ciljeve. I Amway
pomaže svoje
SNP-e savjetima
stručnjaka iz svih
dijelova
korporacije.

(nastavak na sljedećoj stranici)



Uzmite u razmatranje sve načine u kojima
Podrška, motivacija i priznanje
postaju standardna praksa za SNP-e,
Amwayeve zaposlenike i sve koji su
povezani s Amwayevim poslom. Novi 
SNP-i mogu računati na njihovu novu LOS
organizaciju, lokalnu Amwayevu
podružnicu i globalnu korporaciju koja će
im pomoći da nauče i zasluže svoj put do
viših razina u poslu.

• Partnerstvo. Korporacija, njezini
zaposlenici i SNP-i širom svijeta su
ujedinjeni u predanosti da pomognu
svakoj novoj osobi u poslu da postigne
svoje ciljeve i realizira svoj puni
potencijal.

• Osnivački temelji. Principi na kojima
je sagrađen ovaj posao – sloboda, obitelj,
nada i priznanje – su poštivani i
prihvaćeni od svakog tko je dio ovog
posla.

• Samostalni, ali nikad sami. Vi
postavljate svoje ciljeve, vi određujete
kako i kada ćete ih postići, vi ste svoj šef.
Ali nikada se nećete osjećati izolirano
kada imate cijelu korporaciju i poslovnu
zajednicu koja vas podupire.

• Edukacija i trening. Naš cilj je da
vam osiguramo najbolje, ciljane treninge
koji će odgovarati vašim potrebama i
ciljevima koje ste postavili u svom poslu.
Vaša gornja linija i korporacija su
zainteresirani da vam pomognu da
dosegnete svoje potencijale.

• Podrška. Nudimo vam poslovnu
pomoć koja vam olakšava naručivanje i
dostavu. Također, računovodstvo i
podrška firme za informacije o
proizvodima, dostupni su 24 sata

dnevno, svaki dan, na internet
stranicama ili u Odjelu za odnose sa
strankama. Naš cilj nije samo da
povećamo razumijevanje o proizvodima
koje ćete nuditi kroz posao već i da vam
pružimo sve kako bi bolje razumjeli plan
prodaje koji će vam pomoći da izgradite
svoj posao.

• Motivacija. Psihološki i sociološki
aspekti posjedovanja vlastitog posla
često mogu biti teški. Zato je tu linija
sponzorstva. Oni su tu da vam pomognu
prevazići zapreke i riješiti probleme.

• Priznanje. Amway nagrađuje svakog
nositelja posla bonusima na osnovi
volumena prodaje koji je napravio on
sam ili ljudi koje sponzorira. Kako raste
vaša prodaja tako rastu bonusi. Nagrade
mogu biti novčane ili mogu biti poslovna
putovanja kojima je priznata vaša pozicija
kao vodećeg u prodaji.

• Ljudi, planovi, proizvodi. Od plana
prodaje kojeg su napisali Rich i Jay preko
proizvoda proizvedenih po standardima
vrhunske kvalitete, do ljudi kojima je
stalo do vašeg uspjeha, ništa ne bi
funkcioniralo bez interaktivne naravi
ovog posla. 

Sljedeći put kada vas netko pita za Amway,
recite im za "Posao kojeg čine ljudi"... i
recite im izreku Rich DeVosa koja
objašnjava zašto taj "Posao koji čine ljudi"
radi tako dobro.

"Napredak je uvijek ispunjen pozitivnim,
optimističnim razmišljanjem. Ljudi si daju
pravo na nagradu i ohrabrenje".

To je Amway.

Sljedeći put
kada vas netko
pita za Amway,
recite im za
“Posao kojeg
čine ljudi...”

Doug DeVos
President

Steve Van Andel
Chairman



Sretnite svoje Dijamante!
…Znanje!   

...Proslava!
Još 3 razloga za kvalifikaciju za LTS…
Mislite da tri fantastična odredišta
odabrana da ugoste naše VIP-e nisu
dovoljna?

Počevši u proljeće 2008., Europski
stručni seminar (LTS) održavat će se
sljedeće 3 godine na 3 lokacije...
Time ćete svi dobiti mogućnost da
sudjelujete.

Platine koje će se kvalificirati svake od
ove tri godine imat će priliku posjetiti
sve 3 LTS destinacije.

Tako izgleda da je 3 zaista magičan
broj!

Ovdje su 3 mogućnosti da se postigne
kvalifikacija:

Opcija 1

Opcija 2

Opcija 3

Osobni novosponzorirani volumen (ONSV) u
poslovnoj godini

Grupni novosponzorirani volumen (GNSV) u
poslovnoj godini od kojeg najmanje 2000
mora biti Osobni novosponzorirani volumen
(ONSV)

Grupni novosponzorirani volumen (GNSV) u
poslovnoj godini

5,000

20,000

40,000

Za sve informacije o kriterijima za LTS kvalifikacije obratite se vašoj gornjoj liniji ili
pogledajte SIP materijale.

Sve 3 destinacije
čekaju na vas!

Tenerife - Sardinija - Antalija

poslovneinformacije 5
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U mjesecu listopadu pozvani su svi
kvalificirani na luksuzno krstarenje
brodovima ‘Brilliance of the Seas’ i ‘MSC
Musica’ na kojima se održavao Amwayev
europski Stručni seminar 2006. 

Kako bi ugostili naše najuspješnije SNP-e,
dva broda su krenula na svoje dvotjedno
putovanje preko otvorenog mora – sa
zaustavljanjem u lukama kao što su 
Santorini, Mykonos i Kusadasi za one koji
su bili na ‘Brilliance’ i Izmir, Dubrovnik i
Venecija za za one koji su bili na ‘MSC
Musica’; pružajući našim gostima Stručni
seminar za sječanje i dodatak njihovom
dnevniku putovanja!

Organizirane su ekskurzije povijesnim
gradovima kao što su Olimpia i Efez te
obilazak ruševina koje su se mogle
detaljno razgledati dok su slikovite luke i

lokalne tržnice nudile razne mogućnosti
cjenkanja i kupnje suvenira. Na brodu s
kontrastom sjaja i glamura – teatralni
programi nudili su večernju zabavu do
kasnih sati. 

Uz fantastičnu i raznovrsnu kuhinju u 2
brodska restorana dijeta je bila
zaboravljena, ali ne i Amwayev posao –
prilika da se izmjene iskustva i ideje nije
se mogla propustiti, tako su se danju i na
večer stvarali novi kontakti i prijatelji.
Održavali su se također i manji sastanci
koji su omogućili vodećem SNP-ima da
se osobno susretnu sa svojim donjim
linijama iz cijele Europe.

Poslovni sastanci bili su ogroman uspjeh,
SNP-i su imali mogućnost informirati se o
europskom poslovanju i UNICEF
kampanji “Jedan po jedan”. Priznanja su

bila brojna i prihvaćena s velikim
aplauzom – kao kada je u živo nastupao
Dr. Sam Rehnborg za vrijeme sastanaka
na oba broda – stvarajući poseban
ugođaj.

Izjave europskih vodećih SNP-a potvrđuju
da je ovo jedan od najboljih Stručnih
seminara ikada – što čini vrijednim cijeli
trud i naporan rad oko seminara i za
organizatore i za SNP-e koji su se
kvalificirali za prisustvovanje ovom
seminaru... Nakon svega, to je bio njihov
naporan rad kojim su zaslužili ovu
fantastičnu nagradu!

***
Fotogravije vlasništvo ‘MSC Cruises  -
www.fotoseeker.com’ i ‘Royal Caribbean Cruises –
www.fotoseeker.com’ .

Luksuzan provod na 
luksuznom
brodu!

U mjesecu listopadu pozvani su svi
kvalificirani na luksuzno krstarenje
brodovima ‘Brilliance of the Seas’ i 
‘MSC Musica’ na kojima se održavao
Amwayev europski Stručni seminar 2006.  

poslovneinformacije6
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Putovanje iz snova
Uspješno je završio još jedan Stručni seminar, a ovo prekrasno iskustvo sigurno će svima još dugo ostati u sjećanju. Mnogo lijepih
trenutaka, doživljaja i osjećaja s ovog fantastičnog putovanja i vi ste ovjekovječili svojim fotografijama i tako će ono ostati trajnom
uspomenom. 

Zahvaljujemo se svima koji su nam poslali svoje fotografije koje ovdje objavljujemo.



Amwayev edukativni centar
- München

Sa zadovoljstvom vas obavještavamo da će Amwayev
edukativni centar u Münchenu biti na raspolaganju za
posjete i uporabu konferencijskog dijela od

1. ožujka, 2007.

Zahtjevi za rezervacije i rezervacije u pisanom obliku su moguće od 4. prosinca 2006. Ako ste
zainteresirani za posjet Amwayevom edukativnom centru u Münchenu, molimo vas da kontaktirate svoju
Platinu. U navedenim vremenskim periodima Amwayev edukativni centar u Münchenu bit će zatvoren:

• 06.04.2007 – 09.04.2007

• 01.05.2007

• 17.05.2007

• 27.05.2007 – 28.05.2007

• 09.07. 2007– 15.07.2007

• 10.09.2007 – 11.09.2007

• 03.10.2007

• 20.12.2007 – 31.12.2007

Ako imate pitanja slobodno kontaktirajte tim u Amwayevom edukativnom centru u Münchenu, mailom na
experience-center-munich@amway.com ili faxom: +49 (0)89 800 94 568.

Tim Amwayevog edukativnog centra u Münchenu:

Stephan Haberfelner – Manager Amwayevog edukativnog centra – München
Sabine Hufnagel – Koordinator centra
Alexandra Rossa – Koordinator centra
Susanne Suwannasaeng – Koordinator centra

Ovaj tim se raduje susretu s vama i sa zadovoljstvom 
vam se stavlja na raspolaganje!

poslovanje8
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Fantastične nagrade
za dosljednost!

Kvalifikacija Bodovi za Osvoji nagradu osnivača

Platina (Q6) skupina
Q12 skupina

Smaragdna skupina
Dijamantna skupina

0.5
1.0
1.5
3.0

Bodovi Osvoji nagradu osnivača

Ovi bodovi su izračunati na skupinama unutar tržišta.

SNP Platina s Q12 koji dosegne donje bodove za program Osvoji nagradu osnivača s
porastom zaradit će sljedeće nagrade:

Bodovi za Osvoji nagradu osnivača Nagrada (u HRK)

1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5
7.0

19.000,00
26.600,00
38.000,00
45.600,00
57.000,00
64.600,00
76.000,00
83.600,00
95.000,00
102.600,00
114.000,00
121.600,00
133.000,00

Nemojte propustiti! – za
više detalja i objašnjenja kako se možete
kvalificirati i imati koristi od ovih nagrada
obratite se vašoj gornjoj liniji ili SIP
materijalima koje ste dobili..

Program Osvojite nagradu osnivača (GetFAA) je izravno namijenjen našim najjačim i
najuspješnijim nositeljima posla.

Odajemo priznanje onim poslovima koji stvaraju nove skupine
i učvršćuju postojeće – pri čemu se nagrađuje kompleksnost i
temeljitost posla kako on raste. 
Sve Platine s Q12 koje dosegnu 1 bod poticaja Osvoji nagradu
osnivača, ili više, dobit će novčane nagrade.

Ali, to nije sve... program Osvoji nagradu osnivača gradi most
prema globalnim Nagradama osnivača za Dijamante i
više linije, počinje s 8 bodova Nagrade osnivača i nudi još
veće nagrade.

poslovneinformacije 9
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Dijamanti Tatjana i Zoran Gulin
Sa zadovoljstvom vas obavještavamo da je i Hrvatska dobila svoje prve
Dijamante Tatjanu i Zorana Gulina. Kako bi obilježili ovaj fantastičan uspjeh
organizirali smo Diamond Day u našim prostorima i tako svećano obilježili ovaj
nezaboravan događaj.

Nakon mnogo truda i rada, organiziranih sastanaka,
održanih marketinških planova – uspjeli su postati prvi
Dijamanti u Hrvatskoj. Njihov uspjeh je i naš uspijeh i za
to smo im zahvalni. Svoje postignuće odlučili su obilježiti
humanitarnom donacijom od 11.250,00 HRK, Domu za
nezbrinutu djecu “Ruža Petrović” u Puli i tako omogućili
djeci ljepše i veselije nadolazeće blagdane.

Kako bi proslavili njihov uspjeh, 22. studeni 2006.
obilježili smo jednodnevnim druženjem.

Nakon noćenja i doručka u hotelu Sheraton, obilježavanje
ove posebne prigode započelo je dočekom Tatjane i Zorana
Gulina pred zgradom Amwaya gdje im je vodstvo hrvatske
podružnice predalo cvijeće i čestitalo na ostvarenom
uspjehu.
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Naši Dijamanti su imali priliku razgledati urede i skladište te se
upoznati sa zaposlenicima nakon čega su u dvorani za
sastanke ukratko prepričali svoj put do ostvarenja kvalifikacije
za Dijamanta.

Ostvarenje kvalifikacije upriličeno je predajom Amwayeve
plakete "Diamond box" sa posebnim privilegijama koje donosi
status Dijamantne kvalifikacije, nakon čega je uslijedilo
nazdravljanje šampanjcem.

Dan je završio gurmanskim specijalitetima restorana "Gallo" uz razgovore o
novim planovima za budućnost. 

Ovom prilikom još jednom čestitamo našim Dijamantima Zoranu i Tatjani
Gulin na njihovoj predanosti, postignuću i uspjehu te im želimo još više
uspjeha u privatnom i poslovnom životu u budućnosti. 
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Razine uspješnosti u Hrvatskoj i Sloveniji

LISTOPAD18 %

Alič Nives i Jani

STUDENI9 %

Bratovž Janez

ZLATNA SAMOSTALNA
NOSITELJICA POSLA
LISTOPAD

zubni tehničar

Mirjana Mijatović, Hrvatska

SREBRNI SAMOSTALNI
NOSITELJI POSLA
LISTOPAD

šumarski tehničar i suradnik u
kulturno-znansvenim ustanovama

Zlatko i Katica Klasić, Hrvatska

LISTOPAD15 %

Lipovž Vesna
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Razine uspješnosti u Europi

Taras i Iryna žive u slikovitom gradu na zapadu Ukrajine. Prije upoznavanja s Amwayevim
poslom radili su kao učitelji u školi. Nakon vjenčanja suočili su se sa životnim teškoćama i
problemima i zato su sve svoje slobodno vrijeme posvetili različitim vrstama
poduzetništva. 

Uvjereni su da su u Ukrajini našli partnera na kojeg se mogu osloniti, a to je kompanija Amway koja sve organizira i osigurava
sve informacije. Za svoja postignuća zahvalni su iskustvu i profesionalnosti njihove gornje linije. Oni su se posvetili pomoći
drugima da razviju posao i to je bio uspjeh i njihovog posla. 

Obitelj Demkura smatra da je u Amwayevom poslu važno organizirati posao na način da imate slobodu, postignete financijsku
stabilnost i koristite mogućnost da pomažete drugima.

Iryna i Taras Demkura
Ukrajina

DVOSTRUKI DIJAMANTI
SRPANJ

Tražile smo posao koji bi naša srca ispunio povjerenjem i otvorenošću, benevolentnosti i
kompetenciji. Tako smo pronašli Amwayev posao koji je postao naš životni stil. Postoje
jednostavna pravila koja svatko može slijediti. Prvo, mi volimo ono što radimo. Živimo
život u skladu s s idejama kompanije. Drugo, odabrali smo filozofiju zdravog životnog
stila, odnosno filozofiju mirnog razvoja.

Razvojem vođe u sebi ne smijete previdjeti harmoniju između tijela i duše. Vodeći brigu o svojim obiteljima, SNP-i iz naše
organizacije i mi smo nagrađeni kada dobijemo iskreni stav zauzvrat što je daleko važnije za nas nego bilo koje drugo
postignuće. Sigurni smo da su takav posao i stav glavne vrijednosti za budućnost.

Inna Polishchuk i Tetyana
Kuzmenko Ukrajina

DVOSTRUKI DIJAMANTI
SRPANJ

Da nije bilo perestroyke život Igora i Valeriye Heratin ne bi se puno razlikovao od tisuća
drugih mladih ljudi koji su diplomirali na pedagoškom institutu i započeli svoju karijeru
kao učitelji u školi. Prihod od dvije učiteljske plaće bio je premali da bi se nadali dobroj
budućnosti pa su počeli tražiti nove mogućnosti. Amwayev posao ukoro je zauzeo
posebno mjesto u njihovim srcima i shvatili su da mogu postići svoje ciljeve, imati više

slobodnog vremena, i ono što je za njih najvažnije izgraditi budućnost za svoju obitelj.

Igorov moto je: "Uspjeh nikada nije konačan, pogreška nikada nije fatalna, a računa se samo hrabrost!"

Igor i Valeriya Haratin
Ukrajina

DVOSTRUKI DIJAMANTI
SRPANJ
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Svitlana je diplomirala na Institutu za trgovinu u Kijevu. Prije nego je počela s
Amwayevim poslom radila je kao voditelj računovodstva u velikoj vojnoj organizaciji.
Dolaskom u kontakt s Amwayem počeli su se ostvarivati snovi iz djetinjstva. To ne važi
samo za njen život već i za djecu, roditelje i naravno za supruga. "Život je čovjeku na
zemlji dan samo jednom i da bi se u njemu uspjelo je vrlo mala šansa. Ako ste u

Amwayu Dijamant postigli ste uspjeh u životu." - kaže Svitlana. Svitlana i Anatoliy su sigurni da je Amwayev posao za ljude koji
poštuju sebe, koji o sebi imaju visoko mišljenje, za one koji ne žele živjeti obične, “sive” živote.

Anatoliy Golovin i Svitlana
Golovina Ukrajina

IZVRŠNI DIJAMANTI
KOLOVOZ

Započeli su posao odvojeno i upoznali se kroz njega. Enikō je po zanimanju profesor
stranih jezika, a Dániel je bio mladi liječnik. Zahvalni su svojim sponzorima Mitchu i Deidre
Sala. Njihov savjet je: 1. Imajte cilj., 2. Učite od viših značaka., 3. Učinite to. U jednoj godini
sve će se za vas promijeniti!

Enikö i dr. Dániel Göncz
Mađarska

IZVRŠNI DIJAMANTI
KOLOVOZ

U veljači 1984. Coby je organizirala sastanak na kojem joj se objasnio Plan prodaje i
trgovanja. Njen partner, Fred je uštedio nešto novaca kao vozač kamiona i bojao se da je
taj poslovni plan riskantan. Konačno Fred se uvjerio suprotno i zajedno su potpisali
Amwayevu prijavu. To je bio početak prekrasne budućnosti što tada nisu bili svjesni. 
"Mi zaista mislimo da imamo najljepši i najinteresantniji posao na svijetu. Danas, fokus

našeg posla leži na NUTRILITE™ proizvodima. Zajedno možemo pomoći ljudima u njihovom privatnom, ali i poslovnom
zdravlju.  Uspjeh znači učiti da dijelite. Ako mi to možemo, ti to možeš također!"

Coby i Fred Bouwkamp
Nizozemska

IZVRŠNI DIJAMANTI
LIPANJ
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Lijepo je putovati svijetom kao nečiji gost, a ne kao turist i u njihovim kućama naći ono
najbolje, kao što su Artistry, Nutrilite, eSpring i svi drugi izvrsni Amwayevi proizvodi.
Amway je najbolje sredstvo za učiniti nešto posebno iz svog života, jer je to nešto što
možemo dijeliti s drugima. Imamo podršku iako smo već uspješni.

Sissy-Petra Szuchar i Alois
Szuchar Mađarska

IZVRŠNI DIJAMANTI
KOLOVOZ

Mats je kvalificirani inžinjer strojarstva i uvijek je tražio nešto više u poslu. Kada mu je
predstavljen Amwayev posao odmah je to istražio i shvatio da je to točno ono što je tražio.

Cecilia je učiteljica i na početku nije imala previše entuzijazma za posao. Nakon što je
saznala više i srela uspješne ljude postala je pozitivnija.

Cecilia Ulenius i Mats
Holmberg Švedska

DIJAMANTI
SVIBANJ

”Svi mi iza sebe imamo Amway, naše gornje linije i obrazovanje. S time, uspjeh je
neizbježan. Konačni rezultat ovisi samo o nama.” 

Anne je medicinska sestra kod stomatologa, na početku se pridružila Amwayu jer je željele
uštedjeti novac na prašku za pranje. Ipak, ova prilika im je promijenila budućnost. Mnogo toga se dogodilo otkad smo započeli
naš posao, rođenja djece i mnoge tragedije. Zato želimo bolju budućnost za našu obitelj.”

Petri i Anne Nissinen
Finska

DIJAMANTI
LIPANJ

Nakon rođenja četvero djece kombiniranje privatnog života i posla postala je prava noćna
mora i bila im je potrebno rješenje. Počeli su kao Amwayevi SNO-i u 1991. Kada su postigli
nivo Platine mogli su zamijeniti Rosemarien prihod.

Radeći s takvom kompanijom koja je također uključena i u socijalni život bilo je upravo ono što je Eitel obitelj tražila. 

Rosemarie i Herbert Eitel
NJemačka

DIJAMANTI
SRPANJ



"Kao vojni oficir i diplomirani pravnik započeli smo klasičan posao ali nakon 5 godina shvatili
smo da imamo novac ali ne i slobodno vrijeme." 

Nakon što su čuli marketing plan shvatili su da je došlo vrijeme da preuzmu kontrolu nad
svojim životima. "Otkrili smo najveću prednost ovog posla, slobodu da budemo različiti."

Ileana i Georgel Olaru
Rumunjska

DIJAMANTI
SRPANJ
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Alessio je otkrio Amwayevu mogućnost 1996. zahvaljujući stranci koja je ručala u njegovom
restoranu. Na početku, Alessiu je trebalo neko vrijeme da se zainteresira za ovu poslovnu
priliku. Mogućnost postizanja uspjeha i organiziranja posla u skladu s privatnim obavezama,
jako mu se dopala. Zajedno s Graziom fokusirali su se s entuzijazmom na Amwayev posao.

Preuzeli su teoriju svoje gornje linije "Da bi u životu dobili one stvari koje nikad nismo imali, morate činiti stvari koje nikad niste
činili."

Grazia i Alessio Nocentini
Italija

DIJAMANTI
SRPANJ

Elenin cilj od prvog dana kada je vidjela plan 1996. bio je da postane Dijamant jer je njena
želja bila financijska neovisnost. Još dok je radila i odgajala 4 djece, postala je prvi Smaragd
u Grčkoj. U listopadu 2005. Elena je odlučila da će postati Dijamant do kraja poslovne
godine (dokazujući da je to moguće) i tako omogućila da se njena linija njome ponosi!

Elena Charoni
Grčka

DIJAMANT
KOLOVOZ

Čim se Antonina upoznala s Amawyem, odlučila se za ovu mogućnost. Ona vjeruje da je to
jedno veliko jedinstvo ljudi  - poslovna organizacija gdje svaka osoba posebno može dobiti
ljubav, podršku, priznanje, poštovanje i osjećaj pobjednika. Ona vjeruje u čovjeka, njegov
čvrst duh, i zato je sigurna u svoj uspjeh u poslu, njene prijatelje – donju liniju. 

Antonina Kordon
Ukrajina

DIJAMANT
SRPANJ
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Natalia je srela Larisu Lipert za vrijeme seminara na kojem joj je bio predstavljen Amwayev
posao. Kombiniranje posla i privatnog života nije uvijek jednostavno, ali zahvaljujući podršci
svojih roditelja koji su se brinuli za djecu, Natalia i njen suprug Vladimir Matvienko imaju
dovoljno vremena da promoviraju Amwayev posao. Tajna njihovog uspjeha je odluka da

stvarno krenu s Amwayevim poslom. 

Natalia Dreiling
Njemačka

DIJAMANT
KOLOVOZ

Oboje smo inžinjeri, a započeli smo ovaj posao zbog dodatnog prihoda. Dopada nam se
ova prilika zbog načina života koji omogućava nama, našim obiteljima i onima koji su nam
bliski. Zahvalni smo Amwayevoj kompaniji, društvu savjetnika, našim gornjim linijama i
posebno obitelji Baluka i Nusshold.

Želimo sve najbolje svim Amwayevim Samostalnim nositeljima posla. 

Dragoș i Elena Floroiu
Rumunjska

DIJAMANTI
KOLOVOZ

"SVE ŠTO MOŽEŠ ZAMISLITI, MOŽEŠ I OSTVARITI"

S Amwayevim poslovnim planom smo se sreli kad ni Tatjana ni ja nismo bili zadovoljni
načinom života kojim smo živjeli. Nakon jednog seminara shvatili smo potpuni potencijal

ove prilike i donijeli odluku da postanemo SNP-i.

Put do Dijamanta nije bio lak, ali je bio sladak.

Tatjana i Zoran Gulin 
Hrvatska

DIJAMANTI
KOLOVOZ

Oksana je po zanimanju liječnik, a Volodymyr nema određen posao pa je spreman prihvatiti
bilo koju mogućnost da zaradi novac. Dok je radio kao zaštitar u skladištu u Mađarskoj
susreo se s mogućnosti da izgradi Amwayev posao. Posebno su zahvalni svojim sponzorima,
cijeloj svojoj donjoj liniji i Amwayevim zaposlenicima.

Oksana i Volodymyr Hrabar
Ukrajina

DIJAMANTI
KOLOVOZ
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Marianna i Oleg Shcherbak žive u Mukachevo u Karpatima u Ukrajini. Od prvog dana kada
su čuli za ovaj posao on im je kao uragan događaja i emocija ušao život. Slavna izreka 
W. Goethea, «Samo oni ljudi zaslužuju život i slobodu koji se za njih bore svaki dan»,
opisuje životni položaj obitelji Shcherbak obitelji i njihovih prijatelja. 

Marianna i Oleg Shcherbak 
Ukrajina

DIJAMANTI
KOLOVOZ

Yaroslav je završio Kazališni institut u Kijevu prije nego je započeo s Amwayevim poslom
radio je u kazalištu i kinu. Valentyna je završila Višu školu na Arhitektonskom institutu u
Odessi. Vjeruju da im je posao dao znanje, slobodu i sigurnost u budućnosti. Njihov sadašnji
uspjeh je rezultat napornog rada njihove organizacije, sponzora i Amway kompanije.

Yaroslav i Valentyna
Pavlyuk Ukrajina

DIJAMANTI
KOLOVOZ

"Naši poslovni partneri odigrali su važnu ulogu u našem uspjehu i naši su prijatelji. Nivo
Dijamanta predstavlja trijumf našeg timskog rada i odlučnost. Uživamo u atmosferi i
pozitivnom raspoloženju za vrijeme putovanja i radujemo se putu u Sidnej u veljači."

Oboje Andi i Imre zrače optimizmom, samopouzdanjem i ljubavi prema životu.

Andrea Wolf i Imre Serdült
Mađarska

DIJAMANTI
KOLOVOZ

Emine i Atilla su radili u privatnoj bolnici gdje im je predstavljen Amway. Na početku Atilla
je mislio «to je predobro da bi bila istina». Kako je vrijeme prolazilo bolnica je bankrotirala i
oni su ostali bez posla. To je bilo vrijeme da se razmotre nove mogućnosti.

Sada gledaju u prošlost i shvaćaju svoje financijske probleme kao poklon. Njihova gornja linija kaže: "Problem nije bio problem",
već izazov koji se treba prevazići.

Emine i Atilla Nutki
Turska

DIJAMANTI
KOLOVOZ



18 % SK +

LISTOPAD
Mramor Andreja

15 % SK +

LISTOPAD 
Bassin Majda      
Beršnjak Marija      
Bizaj Urška      
Bogdan Bernarda      
Bolčina Jože i Cvetka  
Brglez Mateja      
Celarec Polona      
Celarec Mojca      
Celarec Albina      
Čebokli Nada      
De Bonaldi Kian      
Eržen Tina      
Fijan Olivia      
Gostiša Marko      
Grašič Atanacković Jelena      
Habinc Dejan      
Horvat Jože      
Husanovič Ferida      
Jagrič Darja      
Jaki Iraja      
Jenko Gorazd      
Jež  Robert      
Kante Blanka      
Kokalj Ula      
Komat Ružič Saita i Komat Marko
Kordež Irena      
Koščak Marija i Ivanka
Košir Romana i Iztok
Kovačič Barbara      
Koželj Resanovič Špela      
Krivec Štefka      
Krpan Tonja      
Lipovž Zdenka      
Makovec Jana      
Marsetič Milan      
Martinšek Patricija      
Mravlja Evgenija      
Mustafič Sanela      
Paljevec Nevenka      
Pečar Marija      
Peršin Aljoša      
Pervan Marica      
Petkovšek Tina      
Petrovič Tatjana      
Podrumac Alenka      
Rakuša Peter      
Rebek Marija      
Resnik Primož      
Rosman Katarina      

Sečnik Albina      
Simikič Dejan      
Skok Polona i Matjaž
Sorčič Petra      
Sorčič Mateja      
Stričevič Dušanka      
Šoštarič Matjaž      
Štih Irena      
Umek Boris      
Urbas Darinka      
Versic Marija      
Zajc Matej      
Zaletelj Janez      
Žitko Kaja      
Žnidarčič Ivan 

STUDENI 
Jakopič Martina      
Pungartnik  Rus Mojca      
Šestanović Nikša i Neli   

12 % SK +

LISTOPAD 
Abram Marija      
Banašin Mladena i Slobodan
Ćavarušić Nikica i Karolina
Doblekar Renata      
Feran Irene      
Gojević Enio      
Grilj Rosanda      
Grilj Jure      
Gulaš Gizela i Starčević Zdenko
Gvojić Jelka      
Hajoš Miran      
Horvat Ivan      
Igračić-Bukvić Dubravka i Bukvić

Damir
Ivančič Urška      
Jakopič Martina      
Jakopič Hema      
Jukić Silvana      
Kerin Sonja      
Klančar Darja      
Kobav Anica      
Kordić Elizabeta      
Kores Uroš      
Kovač Vuleta Daliborka      
Krevs Marko      
Lazič Dušanka      
Leščanec Božo      
Likar Florjan - Cveto      
Malešič Alenka i Andrej
Malus Vesna i Šubelj Aleš
Marčeta Jovanka i  Maja
Međimorec Ana i Damir
Mihaljević Maja i Vedran

Ožbolt Marina      
Petelin Petra i Stebernik Boštjan
Podjed Tina      
Podlogar Branka      
Prebil Anica      
Presečan Anica      
Prpić Petra      
Prpić Željka      
Pungartnik  Rus Mojca      
Pušnjak Roman      
Radakovič Nina      
Radijevac Marija      
Rebek Aleš      
Sever Bogdana      
Sivro Biljana i  Ante
Sraka Andrej i Kores Polona
Šaškor Stipica      
Škarja Igor      
Šmic Boris i Zidar Šmic Vanja
Šubelj Rado      
Tomeković Ana      
Troha Breda      
Uhan Miran      
Valenčič Dušanka      
Vedrinski Sanja i Boris
Vidak Natalija      
Vodopivec Miloš      
Voh Tjaša      
Vrbenski Vanja  

STUDENI 
Arkulin Maroje      
Bačić Vinka      
Bakarić Marija      
Banović Sandi i Vilma
Bašić Ivan      
Bažika Ivo i Anica
Bećiri Natmir i Jovanović Jelena
Bilić Ivo i   Marijana
Bojt-Kevorkijan Majda      
Bonačić Anet      
Borčić Anela      
Bratož Borut      
Bundalo Božo      
Ceranić Josip      
Cetinić Jakica      
Čurčić Andrej      
Došen Stevo      
Dumanić Frane i  Suzana
Džombić Alen      
Franotović Zoran i Blaženka
Giljum Jasna      
Groš Gabriela      
Hajdin Đurica      
Jakšinić Mirjana i  Vladimir
Jelavić Tanja      
Jurjević Miklica      

Kapelina Vinko      
Kapelina Hrvoje      
Katić Vedranka i Tomislav
Kireta Anica      
Kirhmajer Damir i Frankica
Knezović Majda      
Kolarević Životije      
Kontošić Hrvoje      
Laus Nikola      
Lovrić Caparin Zlata      
Lozica Antonija      
Maček Marija      
Matulović Ljiljana      
Milat Mirko i Sandra
Milićević Marijana      
Muck Stanka      
Mustapić Dorijan      
Nastasić Branka      
Nikolić Zlatica      
Panza Luka      
Pelicarić Hrvoje      
Podunavac Matija      
Poldrugovac Vedran      
Prižmić Julijana i Dragan
Roso Branko i Anita
Salećić Ivana i Nenad
Salvagno Nada i Branko
Selestrin Jugana      
Simčić Đani      
Stamenković Dragana      
Šegedin Jadranka      
Šeparović Ivan      
Škabić Ivan      
Šumič Milenkovič Jasmina i

Milenkovič Božidar
Talajić Jadranka      
Tambača Darja      
Tomašić Jakša i Marjana
Tomić Ljiljana      
Trojan Vojko      
Veljačić Luči      
Vilović Vanja      
Vilović Vesna i Marin
Vitaić Ante      
Vranić Zora      
Vulić Dubravka i Zejnel
Zaklan Antonija  

9 % SK +

LISTOPAD
Ahel Luka      
Anković Andrija      
Antič Sašo      
Antičević Marija      
Arkulin Maroje      
Babić Helena i Krunoslav

Postignuti stupnjevi popusta
Stalnih kupaca plus u Hrvatskoj i Sloveniji
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Bačić Vinka      
Bakarić Marija      
Balen Josip i Gordana
Balen Nenad      
Barkovič Vilma      
Bažika Ivo i Anica
Beguš Ada      
Berda Biljana      
Berzelak Majda i Robert
Bilić Ivo i   Marijana
Bižić Valerija      
Bončina Erik      
Borčić Anela      
Borina Anton i Rozaria
Božičević Aniko      
Božić Tončica i Ante
Brajković Janja i Nedjeljko
Brčarević Petar i Jelena
Breceljnik Borut      
Brumat Tatjana      
Buheker Ervin i  Julijana
Buić Slavica      
Bukovič Jasmina      
Bulešić Sandi      
Ceranić Josip      
Cergolj Davor      
Cetina Josip      
Corrado Alessio      
Csaszar Renata      
Cvetković Sava      
Čadež Damjana      
Čičak Dario      
Čonda Dijana      
Čulić Marijana i Amir
Daničić Milenka i Mladen
Delić Damir      
Demšić Matijas i Mihaela
Desić Daliborka      
Dević Dušan i Biserka
Dorić Dragica      
Drakulić Jovica      
Duvnjak Senka      
Đaković Željko i Dragana
Đoković Dragan i Branislava
Endrighetti Josipa      
Fakin Irena      
Fekner Sabina      
Ferfolja Saša      
Fočak Ksenija      
Furjan Marija      
Gajić Radojka i Goran
Gal Arpad i Elvira
Gal Mihalj      
Giljum Jasna      
Glušič Katja      
Gluvac Mihai      
Grizelj Blaženka i Mario
Hamzabegović Šemsa      
Horvat Danijela      
Hrovatin Bogdana      
Isanović Martina i Nenad
Ivanac Gordana i Tomislav
Ivančič Uroš      
Ivančić Stanko      
Ivelić Jure      
Ivoš Snježana      

Jamšek Helena      
Jančigaj Mirko      
Jarc Franci      
Javornik Marjeta      
Jerat Tomislav      
Jerković Vodolšek Vendy      
Jovanović Arsenije      
Jurišić Josipa      
Juroš Ivanka i Zvonimir
Kandrač Vlado i Tatjana
Kašca Kristjan      
Katanić Nada      
Katić Vedranka i Tomislav
Kavčnik Andrej i Jana
Kavčnik Alojzij i Terezija
Kirhmajer Damir i Frankica
Kocjančič Ana      
Komljenović Dijana i Marinko
Komšo Dejan      
Kopačin Sebastijan i Barbara
Koren Tina      
Kostanić Željana      
Kostić Jelena      
Koštan Mate      
Kovač Vanda      
Koželj  Uroš      
Kralj Ivanka i Igor
Kramberger Maja      
Kranjc David      
Kreačič Jerneja i Laura
Kružić Zvonko i Štefica
Kulčar Elizabeta      
Kuruc Željko      
Kutnar Grega      
Kuzma Biserka      
Lacko Željka i Dragutin
Lapanja Gorazd      
Lavrič Jože      
Lavtižar Blaž      
Leban Renato      
Lekše Silvana i Aleš
Lipušček Boštjan      
Ločičnik Mateja      
Lovrić Caparin Zlata      
Maček Marija      
Maloča Spomenka      
Marenk Marija i Jani
Marić Gordana      
Marjanović Anto i  Slavica
Markun Matej      
Markun Jan      
Mastnak Tatjana      
Matijaševič Vladka      
Maul Marko i Dragana
Mervič Janja      
Mesec Anton      
Meštrović Ivan      
Mihačič Borut      
Mihelčič Eva      
Mihoković Antun      
Mikeln Mojca      
Mikić Savka i Radomir
Miladinović Marina      
Milina Ana i Puljizević Jordan
Mirković Dražen      
Mirković Denis        

Mitić Nemanja      
Mladovan Matej      
Mrenica Janko      
Mustapić Dorijan      
Mutić Stevan      
Nosal Zlatko      
Obid Jaka      
Pavlič Miroslava i Patricija
Pelicarić Hrvoje      
Per Kožnjak Jasna      
Perišić Valentina      
Pervan Irena      
Pešek Miranda i Ivan
Petković Svjetlana i Marijan
Petković Marina      
Pipan Boštjan i Jožica
Pišković Goran      
Pižent Boštjan      
Plavšić Siniša      
Plužarić Renata i Ines
Pocrnić Nada i Dalibor
Podlogar Blaž      
Potočar Petra i Aleš
Prižmić Julijana i Dragan
Puntar Valentino      
Puškar Frano i Nada
Rade Peter      
Radić Ivana i Čedomir
Rebek Vesna      
Riđić Zoran      
Ristić Danijel      
Rivier Senka      
Rotar Benjamin      
Rupnik Zvonka      
Rus Jožica      
Rusac Omar      
Ružić Nevenka i Aleksandra
Sajovic Blaž      
Sansonvan Amadeusem      
Santro Sofija i Pero
Savić Tomislav i Radanov Ivana
Selestrin Jugana      
Sever Valentina      
Simčič Peter      
Simić Dobrila i  Željko
Simsič Nataša      
Sinur Franc      
Skubin Dolores      
Slabe Marko      
Slabe Tine      
Slijepčević Ljubinka      
Smolnikar Bojan      
Staut Miha      
Sterle Antonija      
Stevanović Aleksej i Kondić Branka
Stojanović Bojan      
Strah Robert i Mojca
Strinić Jasmina      
Surla Ljubica      
Šagud Sanja i Tomislav
Šarić Ivan      
Šarlija Ankica      
Ščrbak Ivan      
Šegedin Jadranka      
Šifrar Barbara i Marjetka
Škrokov Tatjana      

Škrubej Franc      
Šplichal Tatjana      
Šram Boris      
Štenkler Tomaž      
Štraus Katarina      
Štrbac Sofija      
Šuštaric Mojca      
Švarc Sašo      
Tambača Darja      
Tintor Vedran i Snežana
Toljan Snježana i Damir
Trobec Aleksandra i Cerjak Tomi
Tulić Perka i Nedeljko
Umek Ines      
Ursić Turkić Vesna      
Vajagić Slavica i Milorad
Vesić Nermina      
Vilović Vanja      
Vlastelica Goran      
Vranić Zora      
Vrdoljak Sofija      
Vrečar Estera      
Vujačić Marko      
Vulić Dubravka i Zejnel
Zaklan Antonija      
Zakotnik Metka      
Zorč Rajko      
Zorman Darinka      
Zver Klavdija      
Žagar Alenka            

STUDENI
Azdejković Slaviša i   Snežana
Bačić Stipe i Karmela
Bailo Dino      
Bajlo Jasminka      
Bauman Martin i Korošec Danijela
Benčič Nada      
Beretin Melita      
Bergant Rajko      
Bihelović Uroš i Aleksandra
Blagojević Stanko i Papić Svetlana
Blagojević Slavka      
Bogolin Stanislav i  Marija
Borštnar Andreja      
Bošković Ivana      
Božič Vanja      
Bradašić Gordana      
Brajković Jela      
Brajković Elena      
Bratulić Ivan i Filipić Martina
Brčarević Katarina i Šuković Boško
Brenčič Marjeta i Drago
Brenko Magdalena      
Budič Marija i Jože
Bukovinski Dušan i   Stanka
Car Nora      
Cvetković Dragica      
Cvetković Dušica      
Črnac Jasminka i Davor
Čuka Božana      
Ćosić Svetlana i Miroljub
Ćurčić Milan      
Dajčman Lidija      
Defar Alenka      
Delić Jelena      
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Dizdarević Škrabar Oliver      
Djoroski Marko i Cvetkova Nada
Dobrić Dragan i Milovanović Maria
Dodoja Ivana      
Dokuzova Stanka      
Dokuzova Marija      
Domazet Gordana      
Domazet Vitomir      
Dragin Dušan i Ferdinand Denis
Drndarević Goran      
Drolc Nina      
Dulaj Veronika      
Fekonja Nejc      
Filipčič Tanja      
Gačić Zoran      
Gajić Jasmina      
Gašperič Mitja      
Gobec Benja      
Gorza Kristina i Silič Marin
Grbec Jure      
Gržan Dane      
Hedžet Jožica      
Hinić Alem      
Horvat Marko      
Hrovat Peter      
Hrpalo Tereza      
Husta Martina i Suzana
Ibrahimović Šahzeman i Ifeta
Jakič Boris      
Janković Julijana i Goran
Jelić Tea      
Jeremić Živan i Julijana
Jerković Zoran      
Jerković Antonio      
Jezdić Marina      
Jocović Anka i Ljubiša
Jokić Dubravka      
Jovanović Marija      
Jovanović Ivan      
Jovanović Mirjana      
Kalezić Dejan      
Kaludjerović Vaso      
Kardum Daria      
Karlić Josip      
Kobe Jože      
Kolarec Milena i Silvije
Kontić Patricija      
Korićanac Bratislav      
Korošec Alojzija      
Kostić Zvonimir      
Kostić Jugoslav      
Kovačević Nikola      
Kozić Zoran      

Kožul Matija      
Kralj Mojca      
Kraljev Mesarić Irena      
Kraljević Sanela i Stipo
Krstić Jadranka      
Kurtov Neda      
Labaš Manuela      
Ladavac Nataša      
Lajovic  Dikič Dušan      
Lazar Ljubica      
Leber Igor i Petra
Levak Zoran i Majda
Levak Sanja      
Lukež Tatjana i Sandro
Lukić Mirjana      
Lukman Čoko Matic      
Lužar Borut      
Maćešić Jasmina      
Mahnič Zvonko i Irma
Malavašič Jožica i  Jože
Marčinko Davor i Nikica
Marelić Paola i Dinka
Margaretić Vlaho i Gordana
Marinković Nadežda i Ivan
Marković Željko      
Marković Vladan i Dragica
Marolt Marija      
Matjažič Matej      
Mažgon Ksenija      
Menard Bojana i Filipič Bojan
Mihelič Rok i Nataša
Milohanić Berković Vesna i

Romano
Milošević Nevenka i Borivoje
Milošević Vesna i Dušan
Milošević Božidar i Olivera
Milovanović Jasminka      
Milutinović Snežana      
Mirčevska Dragana i Mirčevski

Ljubo
Mišković Igor      
Mlinarić Nada i Momir
Molk Petra i Aljaž
Mujić Mirnes      
Murovec Marija      
Nedeljković Goran i Ljiljana
Nedeljković Aleksandra i Miloje
Nevešćanin Irena      
Nikolić Vedran      
Ninčević Hani      
Njamculović Goran      
Novinšek Polonca      
Obradović Srećko i Bojana

Obreza Joža i Ernest
Odžić Tomislav      
Ogresta Nada      
Ošlaj Marija      
Pandža Nevena      
Pantić Vesna      
Pavić Katarina      
Pavlović Marin      
Pešec Marija-Nežika      
Petelinšek Bačič Milena      
Petković Šara i Nenad
Petrovčič Suzana      
Petrovčič Janez       
Petrovič Božena      
Petrović Mile i Ingrid
Petrović Dragan      
Pintar Ružica i Zdravko
Piškur Klavdija      
Planinšek Ksenija      
Podpečan Aleš      
Poljak Mauricio i Sandra
Poljanšek Nataša      
Popović Renata      
Popović Mirjana      
Povše Mia-Aleksandra      
Požgaj Anica i Franc
Prelovec Jožica      
Preskar Klavdija i Bogdan
Prusac Melanija      
Radanović Jovanka      
Radetić Siniša      
Radišić Milan      
Radman Ivica      
Radojković Vesna      
Rajić Novica      
Rimac Tamara      
Ristić Milan      
Rubežić Puniša      
Rudelj Siniša i Marija
Rupar Breda i Toni
Savić Marina      
Savić Milan      
Savić Danica      
Sekso Marijan i Ilona
Seljak Urška      
Sluga Rajko i Helena
Srdić Radmila i Slaviša
Srđević Marija      
Stevanović Spomenka i Ljubiša
Stifanic-Fatorič Loredana i Fatorič

Klaudio
Stipić-Cik Verica      
Stojanović Mirjana      

Stržinar Vida      
Stušek Andreja      
Surdučki Dušan      
Šarić Alen      
Ševaljević Marinela      
Šiljeg Slavka      
Šimundža Ivan      
Šinko Danica.      
Šivic Jure      
Škrokov Ivan      
Škrubelj Franc Ml.      
Šop Milivoj      
Štefančič Barbara      
Testen Sebastjan i Broder Tina
Tomić Ivana      
Tominec Frančiška      
Tošić Slavica      
Turkalj Đurđica      
Turudić Relja      
Tutavac-Koludrović Željka i Tutavac

Neven
Umek Boštjan i Vesna
Veličković Violeta i Nenad
Veškovac Mirjana      
Vidjak Ingrid      
Vitulić Marija      
Vogrin Martin i Marija
Vretenar Jasenka      
Vučković Dejan i Snežana
Vujačić Vukan i Marica
Vujanović Dragan      
Vujkov Jovica      
Vukić Dragica      
Vuković Zoran      
Zajc Petra      
Zajc Vesna i Marjan
Zohar Matej      
Zore Boštjan i Zupančič Sabina
Zorić Biljana      
Ždrnja Svetlana      
Živčić Ines      
Živković Nataša      
Živojnović Sava i Milena
Žižek Anja      
Žura Anita       
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Budite vođa… slijedite svoje snove.
Amway će doprinijeti vašem uspjehu jednokratnim novčanim nagradama kada
dostignete razinu nositelja značke; te su nagrade osmišljene kako bi nagradile i
priznale vaše napore i uspjeh.

SNP-i koji se kvalificiraju za sljedeće razine nositelja znački u 2006./2007. godini dobit
će sljedeće jednokratne novčane nagrade:

Nova nagrada za Platinu 11.400,00 HRK
Nova nagrada za Osnivača Platine 15.200,00 HRK
Nova nagrada za Smaragde* 76.000,00 HRK
Nova nagrada za Dijamante* 152.000,00 HRK
Nova nagrada za Izvršnog Dijamanta* 152.000,00 HRK
* bez Rusije

novčane nagrade
Usredotočite se na dva važna elementa Amwayevog
Plana prodaje i trgovanja kako biste ostvarili svoje
zadane ciljeve – maloprodaju proizvoda i
sponzoriranje drugih da započnu vlastiti Amwayev
posao.

Jednokratne

SIJEČANJ 2007.

240,00 HRK/
7.500,00 SIT 
(ili popust)
LISTOPAD
Brečič Jerica      
Črv Bogdan i Viktorija
Ivanković Manda     
Kačičnik Viljem      
Knific Julija i Janko
Kutija Vjera      
Lileg Marijana    
Mijanović Branka i 

Jelena
Milošević Božidar i 

Olivera
Misajlovski Zvonimir i 

Svetlana
Nikolić Goran i   

Gordana

Orlić Dorina      
Planinc Marjeta    
Popović Ljiljana      
Sajovic Blaž      
Sever Bogdana    
Slak Boštjan      
Šoštarić Nevenka i 

Vladimir
Šubelj Rado      
Vesić Nermina      
Vodopivec Miloš   

80,00 HRK/
2.500,00 SIT 
(ili popust)
LISTOPAD
Aksić Mirna      
Babić Dejan i 

Aleksandra

Berzelak Majda i 
Robert

Biteri Ron      
Blagojević Gordana 
Bonacin Teo      
Čadež Gregor      
Jeraj Marta i Srečko
Kodelja Boris      
Maravić Olivera      
Mitić Aleksandra    
Popov Vladimir    
Pustinek Tanja i 

Karnar Barbara
Srbljinović Vlado     
Strmole Tomaž      
Vučajnk Vesna Janja
Žurga Jožica 

240,00 HRK/
7.500,00 SIT 
(ili popust)
STUDENI
Bauman Martin i 

Korošec Danijela      
Brčina Smiljan i 

Jakovac Lidija
Cevzar Ana      
Germ Marjana      
Javoršek Kristina i 

Jože
Jugović Biljana      
Kozar Dejan 
Krapše Bojana     
Kreslin Anton      
Krumpak Ivan i 

Jadranka
Nikpalj Marko     

Polić Ljubica i  Milivoj
Potočnik Minka i Miha
Stamenković Dragana 
Stojanović Mirjana   
Testen Sebastjan i 

Broder Tina
Velišček Ivan i Karmen
Vončina Irena      
Žurga Jožica     

80,00 HRK/
2.500,00 SIT 
(ili popust)
STUDENI
Benedik Teja i 

Vehovec Gašper
Černe Metka      
Hvala Fani      
Jagodic Olga      
Jagrič Robi      
Katanić Nada      
Kostić Jelena      
Kurtov Neda      
Magajne Vitomir     
Meden Mihaela       
Milić Silvana i 

Aleksandar
Ribič Janja     

Iskre no česti ta mo pr vim kva li fi ci ra nim koji su primili isplatu ili popust u visini od 
240,00 HRK/7.500,00 SIT ili 80 HRK/2.500,00 SIT!

Program osobne aktivnosti
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U nastavku pogledajte popis literature koja će se povući s tržišta
i u kojem periodu:

201643 - ARTISTRY™ brošura za stranke 
(pakiranje od 5) – neće biti više na raspolaganju nakon 28.
velječe 2007. godine

211115 - ARTISTRY evidencijska kartica stranke -
neće biti više na raspolaganju nakon 28. velječe 2007. godine. 

202367 - iCook™ letak (pakiranje od 10) - neće biti više
na raspolaganju nakon 28. velječe 2007. godine. 

Povlačenje ove literature s tržišta otvorit će nove i postojeće
kanale komunikacije, kao što su Priručnik za vitalnost,
Priručnik za ljepotu i Priručnik za proizvode za domaćinstvo
koji će izaći na tržište 1. ožujka 2007. godine, bit će također i
na internet stranicama.

*NUTRILITE™ upitnik o prehrambenim navikama komplet od 10 (br.

proizvoda: 205272) i dalje će se prodavati. 

Prema pregledu razvoja i planiranja literature Amway se fokusira na poboljšanje
komunikacije, tako da će se određeni broj naše literature povući s tržišta u
periodu od 28. veljače ili nakon isteka zaliha.

Ovaj proizvod je neophodan kada
prodajete ARTISTRY lakove za
nokte. Jednostavan je i brz za
uporabu. Samo prislonite šablonu s
određenom bojom stranci direktno na
nokat kako bi joj tako olakšali odabir
laka za nokte.

Šablona prikazuje sve nijanse
ARTISTRY laka za nokte i
omogućuje vam da obojate i ostalih
15 nijansi.  
Zašto ne upotrijebiti EDDIE
FUNKHOUSER™ lakove za
nokte radi demonstracije?

Br. proizvoda: 213423

POVEĆAJTE svoju
PRODAJU uz pomoć

ARTISTRY™
demonstratora klasične

linije laka za nokte.

Ostvareno je preko 50% prodaje uporabom
AMWAY™ internet trgovine

Možete li se sjetiti "tradicionalnog" načina naručivanja Amwayevih
proizvoda kada ste u radno vrijeme trebali slati faksove ili pisati
narudžbenice kako biste naručili svoje Amwayeve proizvode? Nije li se to
od tada promijenilo?

Danas je internet učinio vođenje vašeg Amwayevog posla tako
jednostavnim. Mogućnost pristupa mrežnom povezivanju u cijeloj Europi
raste, a vrijeme snimanja stranica s interneta smanjilo se na svega
nekoliko sekundi.

Na našim stranicama za internet trgovanje imate pristup najnovijim
poslovnim informacijama kao npr. iznos VB/VP te aktivnosti donjih linija  
24 sata/7 dana u tjednu.

Također s naših internet stranica možete snimiti i poslovne dokumente
(narudžbenicu), redovite publikacije, a naručivanje je brzo i prikladno
tijekom cijelog vremena.

Otvaranjem prve Amwayeve internet trgovine u Europi, broj SNP-ovih
narudžbi preko interneta je naglo porastao. U travnju 2004., po prvi puta,
postotak narudžbi preko interneta u svim Amwayevim europskim
tržištima dostigao je više od 50% ukupne prodaje – i još uvijek raste. To
je jedno nevjerojatno postignuće i velika priča o uspjehu.

Naš cilj je nastaviti podržavati vaš napor u izgradnji posla s fantastičnim
internet stranicama na kojima ćete moći naći najnovije informacije i raditi
s optimalnom učinkovitošću.

Da li ste već pokušali naručiti preko interneta?
www.amway.hr

Naš uspjeh interneta 2006. u Europi
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Ponuda vrijedi do kraja veljače 2007. ili do isteka zaliha

ARTISTRY™ MINIMAL CHIC
DEKORATIVNA KOZMETIKA - promocija
Za ograničeni vremenski period kupnjom bilo kojeg od
ovih fantastičnih proizvoda dobit ćete popust od 25% i
puni VB/VP. Požurite se ova ponuda vrijedi samo do
isteka zaliha.

SJENILO I RUMENILO U JEDNOM

Stvara multidimenzionalne
sjene i svilenkaste kontraste
na mekoj, neutralnoj,
ružičastoj osnovi sa
suptilnim zlatnim učincima
za besprijekoran, blještavi
izgled. Nalazi se u
elegantnoj kutijici s

ogledalom.

CAPRICE 
Br. proizvoda: 103699

RUŽ SA SJAJILOM

Tri nove bogate nijanse s ružem intenzivne boje na
jednom kraju i hidratantnim sjajilom na drugom.

BRAVADO
- tamna nijansa ametista
Br. proizvoda: 103694

PANACHE
- nijansa sjajnog granita
Br. proizvoda: 103696

SPLENDOR
- nijansa ružičastog kvarca
Br. proizvoda: 103695
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Amwayev katalog proizvoda je više od atraktivnog pregleda
cijelokupne Amwayeve ponude proizvoda – može vam pomoći u
izgradnji posla, a također vaš image čini još glamuroznijim.

Više od fantastičnih
proizvoda!

U Amwayu se trudimo da vam ponudimo
materijale koji će vam pomoći u vašem poslovanju.
Materijali koji prezentiraju Amway čine vas
ponosnima na vaš posao i konkurentne i kvalitetne
proizvode.

Amwayev katalog to čini stvaranjem profesionalnog
poslovnog imagea. Ipak, može se upotrijebiti za
više od pomoći pri naručivanju čime također
demonstrira zašto je Amway vodeći u direktnoj
prodaji.

Amwayev katalog je fantastičan za promidžbu i
prodaju:

• Prikazuje širinu i raznolikost Amwayevih
proizvoda.

• Vanjski izgled i dizajn kataloga odražava kvalitetu
naših linija proizvoda.

• Na stranici 4 možete naći nevjerojatno
Amwayevo jamstvo zadovoljstva.

• Na stranici 5 naći ćete objašnjenje prednosti naše
eAmway internet stranice ako postanete
Samostalni nositelj posla.

• Stranica sa sadržajem i nove stranice s općenitim
informacijama o linijama proizvoda pomoći će
vama i vašim strankama da se lakše snalazite u
katalogu.

• Naglašena je i naša suradnja s UNICEF-om.

U Amwayu se trudimo da vam ponudimo
najbolju poslovnu mogućnost. Uporabom
ovog kataloga pokazat ćete da je Amway
više od fantastičnih proizvoda. 

Br proizvoda: 1080



započnite Novu godinu s promjenama!
Nakon pretjerivanja u blagdansko vrijeme,

Ovo je odlična prilika za vas i vaše stranke da
smanjite unos energije i počnete razmišljati o
višku kilograma.

POSITRIM kremasti napitak u prahu je hranjiva, uravnotežena zamjena
za obrok namijenjena za kontrolu tjelesne težine, bazira se na nemasnom
mlijeku u prahu zaslađenom fruktozom. Također se može uzimati kao brza i
ukusna zamjena za obrok za svakog tko živi užurbanim načinom života.
Svaka porcija se sastoji od kremastog, hranjivog obroka koji sadrži vrijedne
proteine, masti i ugljikohidrate, kao i važne vitamine i minerale.

• Kao dodatak za kontrolu tjelesne težine
POSITRIM kremasti napitak u prahu je
uravnotežena, hranjiva zamjena za obrok kao dio
dijete sa smanjenim unosom energije.

• Kao dio Amwayevog programa za
uravnoteženi životni stil
(uskoro na tržištu)
POSITRIM kremasti napitak u prahu zamjena za
obrok kombinira se sa svakodnevnom
prehranom kako bi se stvorile dugoročne zdrave
prehrambene navike.

• Kao brza i prikladna zamjena za obrok
POSITRIM kremasti napitak u prahu je hranjiviji i
jeftiniji od mnogih proizvoda brze hrane.

NUTRILITE™

POSITRIM™ 
kremasti 
napitak u prahu

NA TRŽIŠTU SREDINOM
SIJEČNJA

s dva ukusna okusa

NOVIproizvodi26
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Odaberite svoj omiljeni okus i pripremite
POSITRIM kremasti napitak u prahu u
shakeru koristeći jedan paketić i 250 ml
ohlađenog, obranog mlijeka. Čvrsto zatvorite
poklopcem i tresite najmanje 30 sekundi.
Želite li da obrok bude gušći, ostavite da
odstoji 3 minute. 

Svako pakiranje sadrži 14 paketića. 

Vanilija – 103792

Kakao – 103793

POSITRIM kremasti napitak u prahu ne bi
se smio koristiti kao potpuna zamjena za
dnevnu prehranu.

Za temeljito skidanje viška kilograma koristite napitak do
dva puta dnevno umjesto uobičajenih obroka, a nakon toga
nastavite jednom na dan za dugotrajan i kontroliran gubitak
težine. Najmanje jedan obrok dnevno trebao bi sadržavati
svježe namirnice.

TAKOĐER NA TRŽIŠTU

Kvalitetan shaker sa skalom za mjerenje na jednoj strani i
POSITRIM logom s druge strane. Kupolasti poklopac i
mrežasti umetak omogućavaju da se kremasti napitak dobro
promiješa do čvrste i kremaste smjese. U kompletu je i žlica s
dugačkom drškom.

Br. proizvoda: 218506 –
POSITRIM Shaker

KLJUČNE
KARAKTERISTIKE

• Sadrži uravnoteženu
količinu vitamina i
minerala

• Sadrži vrijedne proteine,
masti i ugljikohidrate

• Kompaktna i kremasta
tekstura

• Izbor od dva izvrsna
okusa

• Brz i jednostavan za
pripremu

• Zaslađen fruktozom

• Ne sadrži umjetne
zaslađivače, boje, okuse i
konzervanse

• Integralni je dio
Amwayevog Programa za
uravnoteženi životni stil

• Prikladan za vegetarijance
i bez glutena

Potpuno novi, uzbudljivi 

Amwayev Program za uravnoteženi životni stil
Program kombinira zamjenski obrok NUTRILITE™ POSITRIM™ kremasti napitak u prahu sa svakodnevnom
prehranom. Program je dizajniran tako da vam pomogne zdravo smanjiti težinu, fleksibilan je, nema zabranjene
hrane i uči vas zdravim navikama hranjenja s kojima možete živjeti.

Taj novi program nudi način gubitka težine sa sporim, ali konstantnim
rezultatima i uči vas o unosu i trošenju energije, prehrambenim
vrijednostima hrane i vašim vlastitim prehrambenim zahtjevima.

Ovaj program također pokazuje kako postepeno uključiti vježbanje u vaš
svakodnevni život.

Za više informacija o ovom uzbudljivom programu pogledajte sljedeće izdanje časopisa AMAGRAM™.

USKORO NA TRŽIŠTU

NOVIproizvodi 27
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Odvrnite mehanizam olovke, iscrtajte i definirajte vaše oči. Pojačajte izgled prekrasnim svilenkastim
bojama koje se lagano nanose. Ove mehaničke olovke imaju jedinstven dizajn mehanizma na odvrtanje, a
ostavljaju savršenu liniju nakon svake uporabe.*

U poslovanju s proizvodima za ljepotu isplati se ne samo
poznavati proizvode već biti siguran u prezentiranju kako se ti
proizvodi koriste. 

OBOJITE SVOJU PRODAJU ARTISTRY™
OLOVKAMA ZA DEFINIRANJE

VJEŽBAJTE NAČINE UPORABE ARTISTRY OLOVAKA
ZA DEFINIRANJE OČIJU, DIJELITE SVOJE ZNANJE I
GLEDAJTE KAKO VAŠA PRODAJA RASTE.

OLOVKE ZA DEFINIRANJE OČIJU
Savršene za naglašavanje prirodne boje vaših očiju.
Odaberite boju koja je tamnija od vaše prirodne boje
očiju.

OLOVKE ZA DEFINIRANJE
OBRVA
Odlične za prirodno naglašavanje vaših očiju i
oblikovanje lica. Upotrijebite ih za
oblikovanje i popunjavanje nedostataka na
obrvama. Stvorite najprirodniji izgled obrva
slijedeći ove korake:
1. Laganim potezima olovke oblikujte

željeni oblik obrve. Počnite na
unutarnjem dijelu i nastavite do
vanjskog najvišeg dijela luka.

2. Nastavite popunjavati od luka
prema vanjskom kutu. Lagano
razmažite spužvicom koja se nalazi
na drugom kraju Olovke za
definiranje obrva.

Blonde 102956

Soft Brown 102957

Black  102952

Deep Brown 102953

AKO SU VAŠE OČI PROBAJTE

Plave ili sive LUNAR, NOIR ili SMOKE

Tamno smeđe CAVIAR, NOIR, ili FIG

Zelene CAVIAR, NOIR ili SMOKE 

Smeđe MINK, NOIR ili FIG

Ako želite biti uočljivi u gomili pokušajte nositi boje
koje se ne slažu umjesto onih koje se slažu.

1. Počnite od unutarnjeg ugla zatvorenog oka, koristite
olovku za definiranje očiju i pratite linju trepavica,
što je moguće bliže trepavicama. Ta se linija treba
postepeno podebljavati kako se približavate
vanjskom uglu oka.  

2. Spužvastim krajem olovke nježno razmažite liniju za
mekši izgled.

Noir 102940

Smoke 102941

Mink 102942

Lunar 102943

Caviar 102944

Fig   102945

* Kako bi linija uvijek bila savršeno
iscrtana okrećite proizvod u smjeru
kazaljke na satu dok olovka ne izađe 3
milimetra. Iscrtavajte pod kutem kako
je prikazano na slikama A i B.

proizvodi28
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GLISTER™

višenamjenska
pasta za zube 

Za vaš savršen 
osmijeh.

Redovitom uporabom, GLISTER
višenamjenska pasta za zube pomaže

u obnavljanju cakline od zubnih
šupljina i pomaže remineralizaciju vaših
zuba.

• povećava remineralizaciju

• pomaže u sprečavanju demineralizacije

GLISTER višenamjenska pasta za zube sadrži fluor
koji pomaže u borbi protiv nastanka zubnih
šupljina. Fluor smanjuje kvarenje zuba tako što ulazi
u zubne šupljine koje nastaju u caklini zuba. Tamo
fluor djeluje zajedno s mineralima iz sline i tako
remineralizacija caklinu (remineralizacija) i sprečava
daljnji proces kvarenja zuba (demineralizacija).

GLISTER višenamjenska pasta za zube čisti i
pomaže u uklanjanju mrlja te tako izbjeljuje zube.
Također osvježava dah.

GLISTER višenamjenska
pasta za zube
br. proizvoda: – 6833
150ml/200g

GLISTER četkice za
pranje zuba
br. proizvoda: –
100957  
(4 kom. u pakiranju

GLISTER dječje četkice za
pranje zuba
br. proizvoda: – 9922  
(4 kom. u pakiranju

GLISTER koncentrirana
vodica za usta
br. proizvoda: – 
9949  50ml

GLISTER osvježavajući
sprej za usta
br. proizvoda: – 
9893  12ml/9g

BE BRIGHT. BE BRILLIANT.

29proizvodi
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Želite li nešto lijepo 
za svoje voljene?

Valentinovo je pred vratima, a AMWAY™ Boutique kolekcija je savršen izbor
za odabir posebnog poklona za nju. Od stilskog donjeg rublja i nakita do
luksuznih mirisa i čarapa, izbor proizvoda koji će vas razmaziti.

Br. proizvoda:
960479

TOLSOM pjena za
čišćenje lica – 
br. proizvoda: 
100916 – 125ml

TOLSOM gel za brijanje – 
br. proizvoda: 
100917 – 200ml

TOLSOM osvježavajući
tonik – 
br. proizvoda: 
100918 – 175ml

TOLSOM hidratantni
losion za lice ZF15 – 
br. proizvoda: 
100049 – 100ml

TOLSOM gel za
obnavljanje kože – 
br. proizvoda: 
100920 – 30ml 

Za više informacija o cjelokupnoj AMWAY Boutique kolekciji, za muškarce i žene,
pogledajte AMWAY Boutique brošuru (br. proizvoda: 218205)
ili potražite našu internet stranicu www.amway.hr

TOLSOMTM njega kože za muškarca je vrhunska, visoko
učinkovita linija za njegu kože muškarca. Savršen poklon njemu za
Valentinovo.

Delikatno ružičasto donje
rublje Blossom s intrigantnim
cvjetnim detaljima je raskošno
ženstveno. Za detalje o
veličinama pogledajte
AMWAY Boutique brošuru
(br. proizvoda: 218205) ili
na www.amway.hr

Kako bi pokazali svoje prave
osjećaje naša prekrasna
ogrlica i pripadajuće naušnice
od sterling srebra sa srcima su
idealan poklon.
Br. proizvoda: 960478

Zašto ne upotpuniti taj izgled
narukvicom sa srcima također
od sterling srebra 925. 
Br. proizvoda: 960479

Jedan od posljednjih dodataka
našoj ekskluzivnoj liniji mirisa
ANTICIPATE™ Intense  je
topao i luksuzan miris. 
Br. proizvoda: 
103702 - 50ml

proizvodi30

SIJEČANJ 2007.



Za konstantno čistu vodu iz vaše
slavine, svaki filtar eSpring™
sustava za pročišćavanje vode
treba se zamijeniti jednom
godišnje ili ukoliko je kroz filtar
prošlo 5000 litara vode (što bude
prije) kako biste bili sigurni da ste
postigli nivo učinkovitosti u koji
ste investirali.

Kako ćete znati kada je
potrebno zamijeniti filtar?

Elektronski kontrolni sustav prati
vrijeme i uporabu sustava kako bi
se točno odredilo vrijeme trajanja
punjenja. Kad je filtar potrebno
odmah zamijeniti, uz vizualnu
poruku koja trepti pojavljuje se
zvučni signal te stoga korisnici ne

moraju pogađati kad je to
potrebno učiniti!

Zahvaljujući dizajnu eSpring
uređaja za pročišćavanje vode
zamjena je jednostavna i
praktična. Jednostavno skinite
gornji pokrov, skinite elektronički
modul, uklonite cijevi, odvrnite
prsten kućišta filtra i pomoću
drške izvadite kućište filtra.

Br. proizvoda: 100186

Nastavite uživati u čistoj i
bistroj vodi izvrsnog okusa
zahvaljujući eSpring uređaju
za pročišćavanje vode te još
danas naručite novi filtar.

Započnite Novu godinu s čistom, svježom vodom  –
zamijenite svoj filtar!

Nova godina... Novi vi...
Novi filtar!

31proizvodi
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SATINIQUETM

proizvodi za njegu kose
Obnavljaju, jačaju i štite sa samo jednom uporabom!

SATINIQUE sustav za njegu kose je
napravljen na osnovi tehnologije
prirodnog obnavljanja.
Kosa je sastavljena od lipida, proteina, vode i pigmenata. Oni se uglavnom gube zbog fizičkog oštećenja kao
što su sušenje kose sušilom za kosu, oblikovanja kose i izloženost kose suncu. Lipidi, uključujući proteine, su
elementi vrlo važni za zdravu kosu. Kako bi vam kosa uvijek bila u odličnom stanju koristite SATINIQUE
proizvode kao dio svoje dnevne rutine i na taj način zaštitite svoju kosu od svakodnevnog oštećivanja.

SATINIQUE proizvodi za njegu kose su vjerojatno prvi i jedini
kompletan sustav proizvoda za njegu kose s ekskluzivnim
ceramidnim infuznim sustavom (klinički provjereno) koji garantira
obnavljanje, jačanje i zaštitu vaše kose sa samo jednom
uporabom.

proizvodi32
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SATINIQUE ceramidni
infuzni sustav

• Ekskluzivna SATINIQUE tehnologija
• Zamjenjuje izgubljene lipide

identičnim lipidima koji se prirodno
nalaze u kosi

• Obnavlja prirodni proces jakosti i
zaštite kose

• Zaglađuje kosu na prirodan način

Za više detalja o
naručivanju pogledajte
Amwayev katalog
proizvoda, Informacije
o proizvodima i
prodaji i Amwayev
cjenik.

obnavlja jača štiti

Prodiranjem kroz ovojnicu svake vlasi i zamjenom
izgubljenih ceramida, SATINIQUE proizvodi ponovno
povezuju, učvršćuju i štite vlas kose.

Prije uporabe
SATINIQUE 
proizvoda

Vanjski sloj vlasi je podignut i
slomljen. Vlaga i ceramidi se gube.

Nakon uporabe
SATINIQUE
proizvoda
Ceramidi i vlaga su obnovili kosu
koja sada izgleda zdravo. Vanjski sloj
kose je položeniji i tako štiti kosu od
svakodnevnih uzroka oštećenja. Kosa je
sada sjajna i lakše ju je oblikovati. 

33proizvodi
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iCook™
09. siječanj, utorak u 18:00
u Zagrebu, Amway, J. Lončara 3

eAmway
23. siječanj, utorak u 18:00
u Zagrebu, Amway, J. Lončara 3

Amway proizvodi za
njegu doma 
13. veljača, utorak u 18:00
u Zagrebu, Amway, J. Lončara 3

…kupite TOLSOM pjenu za čišćenje lica,
TOLSOM osvježavajući tonik, TOLSOM
gel za obnavljanje kože i TOLSOM
hidratantni losion za lice ZF15 proizvode
za njegu kože i dobit ćete TOLSOM
kravatu od 100% svile s ružičastim i
plavim prugama za samo 37,00 HRK.
Br. proizvoda: 217347

Za ove i mnoge druge proizvode od
kojih mnogi dolaze u ukrasnom
pakiranju pogledajte Katalog
proizvoda za darivanje: br.
proizvda: 215870

OBRATITE PAŽNJU NA EKSKLUZIVNU TOLSOM
PONUDU...

Korekcija u cjenicima
U Amwayevom cjeniku i Cjeniku za stranke objavili smo pogrešnu cijenu GRAND
PLAZA™ kompleta od 6 ženskih sportskih čarapa (br. proizvoda:
971072). Ispravnu cijenu možete pogledati na strani 39 ovog Amagrama.
Iskreno se ispričavamo ako vam je ovaj propust uzrokovao neugodnosti.

Reklamacije na dostavu paketa
Molimo sve koji imaju primjedbu na dostavu paketa od službi DPD i Intereuropa
da nas odmah po nastanku problema pismeno obavijeste poštom, mailom ili
faksom kako bismo na vrijeme mogli reagirati i spriječiti da se takve i slične
situacije ponove u budućnosti.

Najljepπe æelje,Najljepπe æelje,
puno uspjeha, sreÊe i zdravljapuno uspjeha, sreÊe i zdravlja

u 2007. godini æeli vamu 2007. godini æeli vam
Amway d.o.o.Amway d.o.o.
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NUTRILITE™ tiskovna
konferencija
Na nedavnoj tiskovnoj konferenciji u
Zagrebu predstavljena je marka
NUTRILITE™ kao vodeća svjetska marka
dodataka prehrani i kao sponzor
Hrvatskog olimpijskog odbora te
aktualnog svjetskog rekordera Asafe
Powella.

Okupljeni novinari upoznati su i s nedavno otvorenim Nutrilite
centrom za vitalnost u SAD-u gdje je stotinu znanstvenika i
stručnjaka te niz programa posvećeno jačanju svijesti o
optimalnoj prehrani i njenom razumijevanju. 

Posebna gošća konferencije za tisak, nutricionist HOO-a, Mimi
Vurdelja, istaknula je: „Naša primjena NUTRILITE dodataka
prehrani, vitamina i minerala, kod boksača, odbojkaša,
kajakaša, tenisača i stolnotenisača, veslača i nekih borilačkih
sportova pokazala je očekivano dobar rezultat, uz njihov
kvalitetan rad, odmor i programirane dnevne obroke”.

Prisutnima se obratio i direktor marketinga HOO-a, Ranko
Ćetković:
“Kao direktor marketinga HOO-a osjećam izuzetno

zadovoljstvo i ponos što je jedna renomirana tvrtka poput
Amwaya sa svojim programom NUTRILITE™ partner hrvatskih
olimpijaca i što ih prati u svim njihovim uspjesima. Nadam se

PARTNER
HRVATSKOG OLIMPIJSKOG

ODBORA

da ćemo zajedničkim snagama na Olimpijskim igrama u
Pekingu dosegnuti Olimp te pokazati da s najboljima ruku
pod ruku idu najbolji. Zahvaljujemo Amwayu i njegovom
izuzetno uspješnom managementu što su prepoznali svjetsku
slavu hrvatskih olimpijaca i podržali ih”.

Kako biste i sami pobliže saznali što znači Nutrilite iskustvo,
pozivamo vas da naručite neki od programa predavanja ili
radionica. I ne zaboravite da su dobro poznavanje proizvoda s
jedne strane te prodajne/komunikacijske vještine s druge
strane alati koji teško idu jedan bez drugoga.
Naši kvalificirani treneri ovdje su zbog vas. Naručite vaš
trening na broj: 01/3031-918.
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Kod svih tjelesnih opterećenja među koje spada i šport, veća je potreba za određenim
hranjivim i vitalnim tvarima. Posebice kada je riječ o teškim tjelesnim naporima, kao
što je primjerice planinarenje, izrazito duge vožnje automobilom ili pak turističko
putovanje u promjenjenim klimatskim uvjetima….

Danas moramo PREHRANU promatrati s obzirom i na civilizacijske pomake – tijek življenja. Naime, danas više ne možemo
govoriti o prehrani primjerenoj godišnjem dobu jer zahvaljujući staklenicima i umjetnom gnojivu kao i uvozu tijekom cijele
godine možemo nabaviti sve namirnice. Zimi možemo kupiti rajčicu, tikvice i brokulu kao i jagode i trešnje. No ono što pri tomu
moramo imati na umu jest da to voće i povrće sigurno ne sadrži sve ono što je potrebno! Riječ je o namirnicama koje su u
transportu i skladištenju izgubile nužno potrebne hranjive tvari kao i vitamine i minerale i stoga ne čudi sve veća potrošnja
vitaminskih i inih prehrambenih dodataka.

Na sve to utječe i znatno brži i intenzivniji ritam življenja koji ne ostavlja puno vremena i prostora za pripremu svježe
pripremljenih obroka s namirnicama koje smo na tržnici netom svježe kupili! Danas se većina ljudi hrani u prolazu s nogu, ne
vodeći računa o osnovnim prehrambenim načelima, a to su : RAZNOVRSNOST i PRAVA MJERA!
Ljudi u načelu jedu ono što vole, a ne ono što bi trebali, jer su tako naučili od malena, a navike se teško i sporo mijenjaju.
Čovjek lakše promijeni sve oko sebe nego sebe samog.

Dakako u mnogome mogu pomoći prehrambeni dodaci u obliku tableta, prašaka, sirupa ili energetskih pločica putem kojih
nadopunjavamo manjkavosti dnevnih obroka ili održavamo optimalnim povećane potrebe osoba kao što su športaši,

trudnice, djeca u rastu i razvoju ili poslovni ljudi, novinari i svi oni kojima je utvrđen u organizmu manjak esencijalnih
hranjivih tvari kao što su vitamini, minerali, antioksidativni zaštitnici….

PREHRANA – BITAN ČIMBENIK
ZDRAVLJA!
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Mi, u Hrvatskom Olimpijskom Odboru, športašima redovito
nadopunjavamo svakodnevnu prehranu ortomolekularnim
pripravcima kao što su vitamini i minerali. Mnogobrojna su
znanstvena istraživanja pokazala da športaši zbog svojih
izuzetnih dnevnih napora (treninga dva do tri dnevno)
imaju povećanu potrebu za dodatnim unosom vitamina,
minerala, dugolančanih masti poput omege 3 ili pak tzv.
proteinskih šejkova koji mogu nadopuniti prehranu i
spriječiti trošenje mišićne mase.

Mnogi naši državni reprezentativci redovito uzimaju
NUTRILITE proizvode i zadovoljni su. 
Na Mediteranske igre prošlo ljeto 2005. godine, koje su
održane u Almeriji u Španjolskoj nosili smo energetske pločice i
svi su bili zadovoljni.

Ja osobno mogu reći da kada o NUTRILITE dopunskoj hrani
govorimo ona je sigurno kvalitetna dopuna svakodnevnoj prehrani, kada
striktno imamo zadovoljene sve nužno potrebne dnevne obroke. Moje
iskustvo kazuje da je korištenje ovakvih nadopuna korisno ako se proizvodi
uzimaju svakodnevno prema dogovorenoj strategiji konzumiranja. Nema
rezultata ukoliko se proizvodi ne uzimaju kontinuirano (svakodnevno) u točno
dogovorenim dnevnim dozama. 
U načelu organizam treba dobro nahraniti!

Netko je davnih dana napisao "Zdravlje nije odsustvo bolesti već psihofizičko zadovoljstvo"!

NUTRILITE - najbolje od prirode, najbolje od znanosti

SIJEČANJ 2007.

Za vas napisala,
Mimi Vurdelja, 
Nutriciologinja Hrvatskog Olimpijskog Odbora
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Amway vikend otvorenih vrata u Osijeku
Prvi grad koji ćemo posjetiti ove poslovne godine je Osijek... Očekujemo vas, kao
i uvijek, u velikom broju!

Želite li probati neke od fantastičnih NUTRILITE™
vitamina ili pak vodu pročišćenu eSpring™
pročišćivačem, biti ćemo vam na usluzi.
Također, pokazat ćemo vam nove načine
prezentacije proizvoda za njegu doma i njegu
rublja, a za one zainteresirane za internetske
mogućnosti ovog posla nudimo i online
kutak! Za kraj, uživat ćemo svi u hrani

spravljenoj u iCOOK™ posuđu...
Pozovite svoje stranke, suradnike, prijatelje i

obitelj, a mi ćemo se potruditi da se za svakoga
nađe ponešto.

U velikoj dvorani hotela "Osijek" izložit
ćemo sve Amwayeve proizvode, a uz
pomoć i stručno vodstvo naših
predavača moći ćete saznati sve što
vas zanima o proizvodima, dobiti
odgovore na pitanja i individualnu
preporuku za vas ili vaše stranke.
Najzabavniji dio ovog cjelodnevnog
druženja čine kozmetičke radionice,
gdje se možete našminkati poput
modela ili uživati u kozmetičkom
tretmanu kože kojeg nudi ARTISTRY™
linija proizvoda. 

Amwayevi dani otvorenih vrata

Radujemo se susretu s vama.

Hotel ''Osijek'', (Šamačka 4, Osijek)
27. siječnja 2007. Početak: 12.00 sati

poslovanje38
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iCook
promocijski
poklon

Crni stolnjak i traka za
prezentaciju

S naštampanim iCook logom, srebrna
ukrasna traka i baršunasti stolnjak će
odraziti kvalitetu i klasu linije
proizvoda iCook svaki put pri uporabi.

Veličina stolnjaka za prezentaciju: 
200 cm x 140 cm

Veličina ukrasne trake:
176 cm x 26 cm 

Br. proizvoda: 214268

* iCook luksuzni obiteljski set 
(27 komada), br. proizvoda: 101098

Od 1. prosinca 2006. do
kraja siječnja 2007. ili do
isteka zaliha, sa svakom
kupnjom iCook luksuznog
obiteljskog seta* dobit ćete
BESPLATNO iCook
torbu te stolnjak i
ukrasnu traku za
prezentaciju!

iCook torba

Manja torba ima sklopive ručke i
ugrađene kotačiće zbog kojih ju je lakše
prenositi. Dizajnirana je da nosi
kompletan iCook set, a također ima i
mjesta za iCook priručnik i letke u
đepiću sa zatvaračem sa strane.

Veličina: 
100 cm x 41 cm x 42 cm 

Br. proizvoda: 101837
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SATINIQUE™ proizvodi

102674 Šampon za obojanu kosu 300 ml 30 5,99 56,00 68,32 88,82

102675 Regenerator za obojanu kosu 300 ml 30 5,99 56,00 68,32 88,82

102676 Sprej za zaštitu obojane kose 220 ml 30 8,45 79,00 96,38 125,29

ARTISTRY™ proizvodi

Olovka za definiranje očiju 0,28 g 35 8,02 75,00 91,50 123,53
102940 Noir, 102941 Smoke, 102942 Mink, 

102943 Lunar, 102944 Caviar, 102945 Fig

Olovka za definiranje obrva 0,09 g 35 6,95 65,00 79,30 107,06
102952 Black, 102953 Deep Brown, 102956 Blonde,

102957 Soft Brown

ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™ kremasti puder 1 kom. 35 19,93 184,00 224,48 303,05
102691 Porcelain, 102693 Cameo, 102694 Buff, 

102695 Linen, 102697 Fawn, 102701 Almond

GLISTER™ proizvodi

6833 Višenamjenska pasta za zube s fluorom 150 ml 30 3,21 30,00 36,60 47,58

100957 Četkica za pranje zuba 4 kom. 30 5,56 52,00 63,44 82,47

9922 Dječje četkice za pranje zuba 4 kom. 30 4,81 45,00 54,90 71,37

9949 Koncentrirana vodica za usta 50 ml 30 5,67 53,00 64,66 84,06

9893 Osvježavajući sprej za usta 12 ml 30 2,57 24,00 29,28 38,06

TOLSOM™ proizvodi

100916 Pjena za čišćenje lica 125 ml 30 10,70 100,00 122,00 158,60

100917 Gel za brijanje 200 ml 30 7,49 70,00 85,40 111,02

100918 Osvježavajući tonik 175 ml 30 9,84 92,00 112,24 145,91

100049 Hidratantni losion za lice ZF15 100 ml 30 10,70 100,00 122,00 158,60

100920 Gel za obnavljanje kože 30 ml 30 13,16 123,00 150,06 195,08

Promocija

217347 TOLSOM™ paket proizvoda 1 kompl 30 44,96 415,00 551,44 703,33

Proizvodi iz AMWAY™ Boutique kolekcije

960478 Lančić s ukrasima u obliku srca s crvenim 
kristalima i naušnicama u obliku ringa 1 kom. 30 57,33 536,00 653,92 850,10

960479 Narukvica s ukrasima u obliku srca i 
odgovarajućim naušnicama 1 kom. 30 73,05 683,00 833,26 1.083,24

103702 ANTICIPATE™ Intense parfem za žene 50 ml 35 15,51 145,00 176,90 238,82

iCook™ proizvodi

101098 Luksuzni obiteljski set 27 kom. 30 703,85 6.581,00 8.028,82 10.437,47

101837 Torba za posuđe 1 kom. 20 34,87 326,00 397,72 477,26

214268 Stolnjak i ukrasna stolna traka za prezentaciju 1 kom. 20 28,34 265,00 323,30 387,96

100186 eSpring™ zamjenski filtar 1 kom. 30 103,10 964,00 1.176,08 1.528,90

NUTRILITE™ POSITRIM™ kremasti napitak u prahu 14 vrečica 30 18,18 170,00 207,40 269,62
103792 Vanilija, 103793 Kakao

218506 NUTRILITE™ POSITRIM Shaker 1 kom. 20 3,32 31,00 37,82 45,38

Literatura

1080 Amwayev katalog 1 kom. 0 0 0 14,55 14,55

218205 Boutique katalog 1 kom. 0 0 0 11,66 11,66

201643 ARTISTRY™ brošura za stranke 5 kom. 0 0 0 40,50 40,50

211115 ARTISTRY™ evidencijska kartica stranke 20 kom. 0 0 0 27,00 27,00

202367 iCook™ letak 10 kom. 0 0 0 18,30 18,30

205272 NUTRILITE™ upitnik o prehrambenim navikama 5 kom. 0 0 0 4,70 4,70

213423 ARTISTRY™ demonstrator klasične linije 
lakova za nokte 1 kom. 0 0 0 27,45 27,45

Korekcije u cjenicima

971072 GRAND PLAZA™ komplet od 6 sportskih 
ženskih čarapa 1 kompl. 20 13,58 127,00 154,94 185,93

39cjenik



NA TRŽIŠTU U VELJAČI 2007.

ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™ 

PRVA I JEDINA LINIJA ZA NJEGU KOŽE

KOJA POJAČAVA KOMUNIKACIJU MEĐU

STANICAMA

Pogledajte sljedeće izdanje Amagrama ili

posjetite www.amway.hr za više detalja

2350

Urednica: Željka Radinović
Dizajn, grafička
priprema i tisak: aquadesign
Nakladnik: Amway d.o.o.

Amwayevim distributerima se dozvoljava kopiranje bilo
kojeg članka pod uvjetom da je članak tiskan u cijelosti i
ima napomenu:
“Tiskano s dozvolom Amway d.o.o.”

c Amway d.o.o
Josipa Lončara 3, 10090 Zagreb

Tel. Odjela za odnose sa
strankama: (01) 3031 900
Faks: (01) 3031 930
Tel. tajništva: (01) 3031 910
Faks: (01) 3031 940
e-mail: amway_croatia@amway.com
e-mail za naručivanje: croorder@amway.com
Žiro račun: 2360000-1101397958

Radno vrijeme PUC-a
PONEDJELJAK - PETAK 11.00-18.00
ZADNJA SUBOTA U MJESECU   09.00-13.00

Subotom, nedjeljom, praznicima i prvi radni 
dan u mjesecu PUC je zatvoren.

Radno vrijeme ureda
PONEDJELJAK - ČETVRTAK 09.00-15.00
PETAK   09.00-13.00


