)
<
o]
N
MAGAZYN DLA PRZEDSIEBIORCOW AMWAY fD
I STALYCH KLIENTOW PLUS :‘
(=]
O

1959 20009

AMWAY POLSKA
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MowiliSmy, ze bedzie to uroczystosc
inna od wszystkich - i to wlasnie
mieliSmy na mysli!

Przedsiebiorcy Amway z catego swiata, ktorzy osiagneli

co najmniej poziom Diamentu, beda swietowac 50. rocznice
istnienia firmy Amway w obecnosci nie jednej, nie dwoch,
ale PIECIU uznanych na Swiecie gwiazd... To naprawde
bedzie spotkanie najlepszych!

© WYNTON MARSALIS - Jeden z najwybitniejszych muzykdw jazzowych naszych
czaséw... Nagrat 16 klasycznych i ponad 30 jazzowych plyt... Zdobyt dziewie¢ nagréd
Grammy... Otrzymat nagrode Pulitzera za osiagniecia muzyczne, gdy ta zaczeta by¢
przyznawana w dziedzinie muzyki jazzowej.. WYNTON MARSALIS!

® LEANN RIMES - Kiedy miata 13 lat, piosenka ,Blue” w jej wykonaniu podbita listy
przebojow... Teraz, w wieku 26 lat, ten wulkan pomystéw muzyki country moze poszczycic
sie sprzedaza ponad 37 milionéw albumdw. Artystka ta zdobyta dwie Nagrody Grammy
w kategorii muzyki country oraz niezliczong liczbe nagréd przyznawanych muzykom
country i pop... LEANN RIMES bedzie réwniez z nami.

® STING - Sprzedat ponad 45 milionéw ptyt, a za swoja prace zdobyt ponad 16 nagréd
Grammy. Przed rozpoczeciem kariery solowej byt gtéwnym autorem utwordw, wokalista
i basista rockowej grupy The Police. Prawdopodobnie domyslasz sie juz, o kim méwimy...
STING uswietni swoim wystepem finatowa noc uroczystosci w Adal!

® THE BLUE MAN GROUP - Pierwsza gwiazda uroczystosci w Las Vegas...

Sa to trzej mezczyzni, ktdrzy dali poznad sie Swiatu ze wzgledu na swoj talent do gry

na instrumentach perkusyjnych i pantomimy... Prawdopodobnie jest to jedyna na swiecie
grupa rozdajaca poncha przed swoimi koncertami... Mamy zaszczyt przedstawic

THE BLUE MAN GROUP!

® SIR ELTON JOHN - Jego koncert uswietni finatowa noc uroczystosci w Las Vegas...
Od ponad 40 lat jest jedna z sit napedowych na scenie muzyki rockowej i popowej... Ponad
50 zaspiewanych przez niego utwordw uplasowato sie na liscie przebojow Top 40... Siedem
kolejnych albumow trafito na szczyty listy bestselleréw... Na liscie singli Top 40 znalazto sie
59 jego piosenek, w tym dziewiec z nich uplasowato sie na pierwszym miejscu. Zdobyt
pie¢ nagréd Grammy... W 1994 roku zostat wprowadzony do Rock and Roll Hall of Fame.
Cztery lata pézniej otrzymat tytut rycerski... Panie i Panowie — SIR ELTON JOHN!
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Steve Van Andel
Prezes

Doug DeVos
Prezydent

ldac dalej, szybciej

JesteSmy silng i odnoszaca sukcesy firma
— co do tego nie ma zadnych watpliwosci.
JesteSmy bardzo dumni z tego, co udato
nam sie osiggna¢ w ciggu pierwszych

50 lat od momentu rozpoczecia
dziatalnosci. Jednak odnoszenie
sukcesow i sita nie s3 tu wystarczajace,
poniewaz zdajemy sobie sprawe,

ze w tej chwili znajdujemy sie w pozycji,
ktéra pozwala nam na dalszy rozwdj

W jeszcze szybszym tempie.

W tym roku jednym z naszych priorytetow
bedzie przyjrzenie sie linii naszych
produktéw i ich cenom z perspektywy
konsumentéw. Musimy wiedzie¢, czego
chca nasi klienci; musimy wiedzie¢, jakie
zaoferowac im produkty — wszystko,
aby utatwi¢ Panstwu sprzedaz i sprawic,
zeby konsumenci czekali na Was

z gotowoscig do dokonania zakupow.
Musimy wiedzie¢, jaka cena produktéw
zmotywuje klientéw do ich kupowania.

W ostatnich trzech latach potroilismy nasz
budzet poswiecony badaniom. Zrobilismy
to z bardzo waznego powodu — chcemy
poznac opinie konsumentow. Kiedy tylko
dowiemy sie, czego tak naprawde oczekuja
konsumenci od produktéw, w naszych
laboratoriach stworzymy produkty zgodne
z ich wymaganiami i wprowadzimy je

na rynek — bardzo, bardzo szybko!

W ofercie naszej firmy chcemy miec
wiecej sprzedazowych hitow, poniewaz
nic nie pomoze biznesowi lepigj

niz produkty, ktére podobaja sie tak
samo jak ich ceny.

Najlepsze produkty oferowane

po odpowiednich cenach pomoga
Panstwu w petni wykorzysta¢ potencjat
naszych fantastycznych mozliwosci
biznesowych. Wspomaganie Panstwa

w procesie budowania Waszego sukcesu
jest naszym priorytetem.
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Nowy rok
— nowe mozliwosci!

Czy Swieta Bozego Narodzenia i noworoczna zabawa sprawily, ze jestes
podekscytowany na mysl o catym nowym roku? Czy postanowites sobie, \
ze w tym roku wprowadzisz zmiany do swoich dziatai? \ \

Przedstawiamy Ci pierwszy krok prowadzacy do zmian finansowych \
w przysztosci: dla Ciebie, Twojej rodziny i Twojego biznesu. ‘\

Platynowa roczna premia Q12 to dodatkowe 5000 EUR w roku \
finansowym 2008/2009. \

Aby sie zakwalifikowac:
1. Osiagnij poziom Q12. \
2. Osiagnij wymagany poziom sprzedazy. ‘

3. Utrzymaj sprzedaz co najmniej na zesztorocznym poziomie*.

Upewnij sie, ze na pewno wiesz, jak zdoby¢ te fantastyczna, dodatkowa
premie - szczegétowe informacje na temat zasad kwalifikacji uzyskasz u swojego
Platynowego partnera z goérnej linii rekomendacji, w lokalnym biurze Amway

lub na stronie internetowej firmy.

Do swojej dyspozycji masz wysokiej jakosci produkty, Swietnych lideréw
i nieustanne wsparcie — wszystko to pomoze Ci wprowadzi¢ korzystne zmiany.

Spraw, aby ten rok byt Twoim rokiem!

" Wielkos¢ sprzedazy Twojej grupy, wliczajac wielkos¢ sprzedazy Srebrnych i Ztotych PA,
ale bez sprzedazy grupy niekwalifikujacego sie Platynowego Przedsiebiorcy.

Amway
GiP=



WYROZNIENI LIDERZY POLSCY

I1zabela i Marek
Bujwiccy

<7&—s WYROZNIONY DIAMENT
Q& SIERPIEN

Izabela i Marek Bujwiccy traktujg wspotprace z Amway

nie tylko jako prace i zrédto dobrych dochoddéw, ale takze

jako wyjatkowy sposéb na ciekawe zycie dla catej rodziny.

Cata rodzina uwielbia podréze, wiec wspdlnie odkrywaja kolejne
piekne miejsca na ziemi. Lubig tez wspdlnie stucha¢ muzyki

i uprawiac sport. Cérkom — Marcie i Adriannie — wpoili ambicje,
otwartos¢ na swiat i ludzi i przekonanie, ze cztowiek moze
wszystko osiggnad, jesli tylko wie, czego chce i jest gotow
popracowac dla osiggniecia celu.

Ciekawo$¢ Swiata i optymizm — te cechy lzabela i Marek mieli
w sobie od zawsze. | to wtasnie doprowadzito ich najpierw
na studia za granice, a potem do stawiania czota coraz
Smielszym wyzwaniom w biznesie Amway. Teraz panstwo Bujwiccy dziatajg w 16 krajach, a w swojej
miedzynarodowej organizacji majg wielu Diamentdéw i setki Platyn.

W partnerach biznesowych szczegdlnie cenig konsekwencje w dziataniu i lojalnos¢. ,,Gdy spotykamy
ludzi myslacych podobnie jak my, doskonale sie rozumiemy i dzialamy bezkonfliktowo, pomimo tego,
ze czesto pochodzimy z réznych krajéw, kultur i méwimy réznymi jezykami”.

Izabela i Marek méwia, ze przez ostatnie lata budowali nie tylko biznes, ale tez siebie poprzez ciagta
edukacje, poszerzanie wiasnych mozliwosci i dazenie do osobistego rozwoju. Teraz, wzbogaceni

o doswiadczenie, jak zdoby¢ kolejne wyrdznienia, chcg swoich partneréw zacheci¢ do siegania

po coraz wyzsze kwalifikacje.

»Im wiecej dasz z siebie Swiatu, tym wiecej do Ciebie wrdci — ta zasada wyjatkowo dobrze sprawdzita
sie w naszym zyciu.”

STYCZEN 09
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Kiedy zetkneliémy sie z Amway, prowadzilismy — z duzymi
sukcesami — prywatng firme projektowa, z wyksztatcenia oboje
jestesmy architektami. Jednak ciggle brakowato nam swobody
i wolnego czasu. Decyzja byfa szybka — robimy to.

W biznesie kazde z nas robi to, w czym czuje sie najlepie;.
Maria specjalizuje sie w kosmetykach, a Stanistaw w produktach
technicznych i NUTRILITE.

W biznesie opieramy sie na zasadach wpojonych nam przez
Zosie i Zbyszka Rekow, za co zawsze pozostaniemy im wdzieczni.
Wiele nam pomogty wskazéwki naszych Diamentow i przyjaciét
Beaty i Piotra £achow.

Naszym partnerom w biznesie nie narzucamy gotowych rozwigzan — uczymy ludzi maksymalnej
samodzielnosci. U naszych partneréw cenimy szczegdlnie lojalnosc¢, spdjnosé, szczerosé, uczciwosé,
niezawodnos$¢, gotowos¢ niesienia pomocy nawet w takich sytuacjach, gdzie nie ma to uzasadnienia
finansowego.

Nasza wspdlng cecha jest upor w dazeniu do celu i planowanie na dtugi dystans. Oboje lubimy wykwintna
kuchnie — rowniez we wiasnym wykonaniu. Wspélnie lubimy podréze w komfortowych warunkach,

duze i szybkie samochody oraz duze domy z ogrodem i antyki.

Mamy trojke dzieci — dwie cérki i syna, ktérzy wspotdziatajg z nami w biznesie. Mamy tez pigtke wnukéw.
W wolnych chwilach w domu wspélnie gotujemy lub idziemy do dobrej knajpy, regularnie biegamy

po lesie lub idziemy poszale¢ do akwaparku. Maria ceni sobie wartosciowe lektury, a Stanistaw majsterkuje.

Zdobycie kwalifikacji Wyréznionego Diamenta to tylko efekt stabilnie budowanego biznesu — odznaka

po drodze do dalszych sukceséw.

Tworzymy taka organizacje i taki biznes, jakie sobie wymarzylismy. JesteSmy dumni z przynaleznosci

do grupy Yagerdw i dumni z kazdego lidera w naszej druzynie. Warto byto wytrwaé i warto byto o to walczy¢.
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@ WYROZNIONY DIAMENT

Z biznesem Amway spotkalismy sie w USA, w Nowym Jorku,
gdzie wéwczas mieszkaliémy. Tam tez rozpoczeta sie nasza
przygoda z Amway.

Kiedy dotarta do nas informacja, ze korporacja Amway rozpoczyna
swa dziatalnos¢ w Polsce, podjelismy decyzje powrotu do Polski.

| Woeale nie byto tak tatwo, jak przypuszczalismy w USA.
Ale juz po 10 miesiacach osiagneliSmy 21% i nigdy z tego
poziomu nie spadlismy.

Do naszego sukcesu na pewno przyczynita sie determinacja i silna
wiara, a przede wszystkim ogromne wsparcie i pomoc naszych
wspanialych przyjaciot, naszych Diamentéw, Zosi i Zbyszka Rekow,
ktérym chcieliémy bardzo mocno podziekowac.

Przed rozpoczeciem wspétpracy z Amway Krystyna pracowata jako korektorka w lokalnej gazecie,

a Jarek byt leSniczym. Jarek jest bardzo silng osobowoscia i nigdy nie podobata mu sie praca dla kogos.
Krystyna jest osoba emocjonalng i bardzo obowigzkowa. Ceni sobie wtasciwe relacje z ludzmi,
szczero$¢ i lojalnosé.

Mamy wspaniata rodzine, w ktérej kréluje mitos¢ i zaufanie. W takiej atmosferze wychowujemy
nasze 2 corki — Gabrysie (22 lata) i Natalke (16 lat). Bardzo nam pomagaja w biznesie.

Wspétpraca z naszymi partnerami w biznesie ukfada sie bardzo dobrze. Sg to wspaniali, ambitni ludzie,
na ktérych zawsze mozemy liczy¢ — a oni na nas. £aczg nas przyjacielskie relacje oparte na szczerym zaufaniu.

Dzieki wspotpracy z Amway wybudowali$my duzy dom za miastem, ktéry byt naszym marzeniem.
Chetnie spedzamy w nim wolne chwile. Biznes budujemy w wielu krajach Europy, co wigze sie z wieloma
podrézami. Dlatego tak chetnie wracamy do naszego miejsca na ziemi.

Planujemy dalej sie rozwija¢ i rozbudowywac swaj biznes. Pragniemy pomdc naszym partnerom
biznesowym w osigganiu ich marzen i celéw.

STYCZEN 09
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Katarzyna i Dariusz

Swiatkowscy

WYROZNIONY DIAMENT
SIERPIEN

Kiedy Darek wiele lat temu szukat lepszego zycia w Stanach
Zjednoczonych, syn jednego z najbogatszych ludzi w tym kraju
przedstawit mu plan sprzedazy i marketingu Amway. Cztowiek
ten byt dla Darka gwarantem prestizu tego biznesu. Darek wrécit
do Polski, aby tu rozwija¢ swoja firme. Na pierwszym spotkaniu,
jakie zorganizowat, poznat Kasie — studentke medycyny. Kiedy
Kasia przytaczyta sie do biznesu, firma zaczeta sie dynamicznie
rozwijac.

Obecnie dzielg sie obowigzkami — Darek jest specjalista

od prezentacji planu, a Kasia jest ekspertem w dziedzinie
produktéw. Z racji zawodu bardzo zainteresowata sie dodatkami
zywieniowymi NUTRILITE.

Stabilne dochody pozwalaja Kasi i Darkowi na wygodne zycie. Dzieki biznesowi Amway poznali wielu
interesujacych ludzi, z niektorymi nawigzali prawdziwe przyjaznie. Obydwoje bardzo lubig podrézowac,
wiec z tym wieksza radoscig wreszcie podrézuja i bawia sie z przyjaciétmi.

Ogromnie duzo zawdzieczaja swoim mentorom, ktérymi sa: Luis Costa (zginat w katastrofie lotniczej),
Ralf Pratt i Tim Foley. ,,Ci ludzie dali nam mnédstwo serca, cierpliwosci i madrosci. Stali sie naszymi
najlepszymi przyjaciotmi, wzorcami wartosci zyciowych.”

We wspétpracy z partnerami Kasia i Darek zachecaja ludzi do kreatywnosci i dajg im wiare we wiasne
mozliwosci. Sami starajg sie by¢ coraz lepsi i do tego motywujg innych.

,By¢ niezaleznym przedsiebiorca wspétpracujacym z Amway, znaczy dla nas by¢ wtascicielem swojego
wtasnego biznesu, a jako partnera mie¢ firme zajmujaca sie sprawami, ktére sg prawdziwag zmorg
biznesmendw, jak logistyka, komputeryzacja, przepisy prawne, itp. Korporacja Amway z jej ogromna
wiarygodnoscia daje wielkie wsparcie i pewnos¢ dziatania. Wspotpraca z taka firma i ludzmi w niej
pracujacymi to sama przyjemnosc i piekna przygoda.”

Kasia i Darek maja 2 dzieci — Wiktoria ma 2 lata, Kamil 4,5 roku. Najwiekszym marzeniem Kasi i Darka
— jak wszystkich rodzicow — jest by dzieci wyrosty na szczesliwych, dobrych ludzi.

STYCZEN 09
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Zofia i Zbigniew Rek

Katarzyna i Adam Rytel

WYROZNIONY
SZMARAGD
SIERPIEN

Zbigniew i Zofia Rek oboje sa z zawodu fizykami. Mieszkaja na state
w Kalifornii, gdzie tez po raz pierwszy zetkneli sie z Amway. Biznes

z miejsca porwat ich swoim potencjatem, zaréwno w dziedzinie
finansow, jak i budowania swojego sukcesu w oparciu o sukcesy
przyjaciot. Oboje uwazaja, ze Szkota Sukcesu Dextera Yagera, ktéra
poznali dzieki biznesowi, pod wzgledem wzbogacania zycia moze
konkurowac z najlepszymi uniwersytetami Swiata.

Punktem przetomowym w ich karierze stato sie otwarcie firmy Amway
w Polsce. Z dnia na dzien biznes przestat by¢ zwyktym Zrodtem
zarobkoéw, a stat sie ich pasja i misja zyciowa. Uwierzyli, ze dzieki
Wolnej Przedsiebiorczosci, ktérej najlepszym reprezentantem byt
Amway, mozna zaréwno poprawic stan finansowy, jak i nauczy¢ ludzi
mysle¢ w kategoriach sukcesu.

Ich rada dla wszystkich poczatkujacych w tym biznesie: uwierz

w siebie i stan sie najlepszym studentem w swojej szkole sukcesu.
Warto to zrobi¢, bo nagroda jest wspaniate zycie petne satysfakcji.

WYROZNIONY
SZMARAGD
SIERPIEN

»Spotkalismy biznes, w ktérym panuja zdrowe, czyste zasady, duza
etyka pracy, mozliwos$¢ rozwoju osobistego i wspaniate Srodowisko.
JesteSmy wdzieczni osobom, ktére pokazaly nam koncepcje, i catej
naszej linii sponsorowania, w tym naszym Wyréznionym Diamentom,
Kasi i Darkowi Swigtkowskim za wsparcie, jakiego nam udzielaja

i wiare, ktérg w nas maja.”

Kasia i Adam z wyksztatcenia s3 ekonomistami, poznali sie podczas
studiow na SGPIS. Krétko pracowali na etatach. Przez nastepne kilka
lat Kasia zajmowala sie domem i wychowaniem dwodch cérek, Anny

i Natalii, Adam za$ mimo wielu watpliwosci i sceptycznych rad otoczenia
otworzyt wiasng firme. Nastepnie przez kilkanascie lat, juz wspdlnie,
zajmowali sie importem i dziatalnoscig hurtowa w branzy chemiczno-

kosmetycznej. Z projektem Amway zetkneli sie pod koniec lat 90. Byli wéwczas bardzo zajetymi ludzmi. Jednak koncepcja

od razu ich zafascynowata. Znajac juz smak i cene pracy na wiasny rachunek zauwazyli, ze bez ryzyka finansowego, mozna

w stosunkowo krétkim czasie zdoby¢ niezaleznosc finansowa dla siebie i rodziny, a takze zrealizowac swoje marzenia.

Obie corki sg réwniez zaangazowane w projekt Amway. Anna wraz z mezem Tomaszem osiggneli poziom Wyréznionych Platyn.

STYCZEN 09
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Maria i Ireneusz Pyrzak

Agata Izdebska

WYROZNIONA
i PLATYNA
SIERPIEN

Po raz pierwszy z Amway
zetkneta sie w 1992 r.
Wtedy wykupita starter,

- ale na jej decyzje wptynat
gtébwnie szacunek do osoby, ktéra przedstawita jej mozliwosci
biznesowe. Polubita wéwczas produkty, jednak dopiero
w 2005 r. zaczeta budowac biznes. W tym czasie prowadzita
biuro prawne i byta zmeczona cigglym brakiem czasu
i ogromnym stresem. Zaufata swoim upline’'om — panstwu
Rekom - ktérzy poprowadzili jg za reke tak, jak mozna tego
tylko zyczy¢ kazdemu zaczynajgcemu biznes.

»Uwierzcie, ze Wasi partnerzy z gérnej linii rekomendacji
wiedzg wiecej niz Wy".

Natalia i Anatoli Svetaschov

WYROZNIONA
i PLATYNA
SIERPIEN

Jako technik lotniczy

i kreslarka techniczna

nie widzieli dla siebie
zawodowe] przysztosci

w nowym kraju, w ktérym od 1992 r. zyli. Painstwo Svetaschov
zaczeli szuka¢ sposobow na zwigkszenie zarobkow. Na pierwszym
spotkaniu Amway w 1993 r. zauwazyli, ze nie tylko oni chcieliby
co$ zmieni¢ w swoim zyciu. Odpowiedz na pytanie, co zrobic,
przynosi wiasciwe nastawienie. Inni to juz zrobili: nie wolno
zwlekac, trzeba pracowac.

»Regularna praca przynosi efekty. Nie nalezy sie poddawac!”.

STYCZEN 09

WYROZNIONY
SZAFIR
SIERPIEN

Mieszkaja w Jarostawiu, maja troje dzieci. Biznes zmienit ich dotychczasowe
zycie, dat im wielu wspaniatych przyjaciét i mozliwos¢ podrézowania po Swiecie.
Ich cel to osiaggniecie poziomu Diamentu przez nich i ich partneréw biznesowych.
Sa wdzieczni za wspolprace i pomoc swoim uplinom: Joli i Andrzejowi Inglotom
oraz Alicji i Henrykowi Gilewiczom i calemu swojemu zespotowi.

Ich praca w duzej mierze opiera sie na produktach NUTRILITE.

A ich motto to: Lepszy gram profilaktyki niz kilogram leczenia.

Jolanta Szewczyk

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Pani Jolanta przez wiele lat
pracowata w duzej firmie
ubezpieczeniowej i w tym
kierunku ukonczyta studia.
Wspdtprace z Amway rozpoczeta ze wzgledu na cérke,

nie wierzac zanadto w powodzenie. Jednak Srodowisko,
atmosfera i liderzy dali jej ogromna site i wiare w realizacja
marzen.

Cieszy sie, ze zaakceptowata wiele ,,nie”, aby teraz z partnerami
biznesowymi realizowac postawione cele.

,Lepiej osobiscie sprawdzi¢ projekt, ktory chcesz odrzucic.”

Beata i Artur Sasinowscy

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Pedagog i przedsiebiorca.
,»By¢ moze istnieja
piekniejsze czasy, ale te

sg nasze” — takie motto byto
motorem dla Beaty i Artura, by w zyciu szukaé czego$ wiecej.
Biznes Amway pozwala im zy¢ ciekawie, z pasja, w gronie
wspaniatych przyjaciét. Realizowac marzenia i pomagad innym
ludziom, by rowniez w petni korzystali z mozliwosci jakie

niesie XXI wiek.



WYROZNIENI LIDERZY POLSCY

Janina i Ryszard Gronscy

WYROZNIONA
Y PLATYNA
SIERPIEN

Panstwo Gronscy pracowali
na etatach na kierowniczych
stanowiskach w branzy
rolnicze;j.

Sa szczesliwymi rodzicami i dziadkami pieciorga wnuczat.
Wedtug nich wspétpraca z Amway to ciekawa mozliwos¢

dla kogos, kto chce w zyciu co$ zmieni¢, sumienng praca

i wytrwatoscig dazy¢ do sukcesu.

Méwia: Dzieki NUTRILITE zycie nasze odradza sie na nowo.

Jadwiga i Wiestaw Litwiniak

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Dom, czwérka dzieci,
rozwijajaca sie firma
gastronomiczna, a wiec

£ totalny brak czasu
— to moment zapoznania sie z biznesem Amway. Zainspirowata
nas niezwykfa metoda pracy i dodatkowe mozliwosci finansowe.
Zawsze szukaliSmy metody na wspaniate zycie i swobode
wyboru. W trakcie rozwijania dziatalnosci odkrylismy inne
korzysci — wspaniatych mentordéw, wielu przyjaciét, wspdlne
podroéze, dostep do produktéw i rozlegtej wiedzy. Wiele
z naszych marzen juz sie spetnito, do innych dazymy.
Nasza rada:
Zacznij z wizjg konca i wytrwale podazaj wybrang droga
— osiggniesz swoje cele.

Marzena i Zenon Gwozdzik

WYROZNIONA
Y PLATYNA
SIERPIEN

Marzena — z wyksztatcenia
ekonomistka, Zenon

— z zawodu inzynier.
Wspdtpraca z Amway
spowodowata, ze Zenon mogt zrezygnowac z biznesu
tradycyjnego, a Marzena od 14 lat nie pracuje juz dla nikogo.
Kochajg pomagac¢ ludziom i zamierzaja to robi¢ caly czas.
Kluczem do sukcesu w biznesie jest wg. nich pomaganie ludziom
w realizowaniu ich celéw i marzen, a szczegdlnie budowanie
dobrych relacji z kazdym cztowiekiem spotkanym na drodze.

Ich motto:

,Jesli dajesz — otrzymujesz, jesli zatrzymujesz — stajesz sie biedny”.

Teresa Hofman-Rézycka i Wiestaw Rézycki

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Wspdtprace z Amway

rozpoczeli, gdy Wiesiek

— doktor nauk technicznych
= pracowat naukowo

w dziedzinie konstrukcji maszyn gérniczych, a Teresa

z wyksztatcenia prawnik, prowadzita handlowa dziatalnos¢

gospodarcza. Mieli dobre dochody, ale zupetny brak czasu.

We wspétpracy z Amway urzekly ich mozliwosci finansowe

i szansa odzyskania kontroli nad czasem. ,, — Wiemy, ze koncentracja

i wiara we wiasne mozliwosci to klucz do sukcesu”.

Ewa Worek

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Z wyksztatcenia technik-
rolnik. Ma dwie cérki, Kasie
i Diane, oraz wspaniatego
partnera. Rozpoczynajac

wspotprace z Amway, zajmowata sie domem, co nie dawato jej
catkowitej satysfakgcji. Dzieki wsparciu Joli i Andrzeja Inglotéw
moze realizowac swoje marzenia. Ewa potwierdza, ze biznes
ten przynosi nie tylko pienigdze, ale bezpieczenstwo, poczucie
wolnosci, rozwdj osoby i wspaniatych przyjaciot.

»Kazdy moze to zrobic”.

Bozena i Zbigniew Drewnowscy

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

@
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WYROZNIENI LIDERZY POLSCY

Antonia i Waldemar Ehman

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Wszystko zaczeto sie

w 1995 r., gdy panstwo
Ehman przeniedli sie

z Kazachstanu do Niemiec.
Na poczatku swojej drogi niedoswiadczeni w biznesie panstwo
Ehman catkowicie zaufali sponsorom, Rodzinie Dobler, ktéra
wiasnie uzyskata kwalifikacje Korony.

Rozpoczeli wspoétprace z Amway, zeby zarabiaé. Pézniej stato
sie dla nich oczywiste, ze ten biznes to co$ wiecej i ze wciaz
rozwijaja sie jako liderzy, jako osobowoscil

»Szanowni przyjaciele, zycie sktada sie ze wzlotéw i upadkéw.
Nigdy sie nie poddawajcie. Cel mozesz osiagnac tylko wtedy,
gdy idziesz naprzdd, i nie zatrzymujesz sie!”

Wiestawa i Jerzy Furmanczyk

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Maja wyksztatcenie
pedagogiczne,

ale prowadzili biznes
tradycyjny, ktoéry wymaga
duzo czasu i poswiecen. W biznesie Amway chca by¢
przyktadem dla swoich dzieci i znajomych. Chca udowodnic,
ze mozna zy¢ inaczej. Pragna rozpieszczac¢ swoje wnuki

i z najblizszymi poznawac¢ $wiat.

,,Dzi$ robimy to, czego niektdrzy nie chca, by w przysztosci
robi¢ to, czego inni nie beda mogli”.

Elzbieta i Bogdan Kempa

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Jako pracownicy etatowi,
inzynier i ekonomistka,
szukali sposobu na lepsze dzi$
i bezpieczniejsze jutro. Relacje
z uplinami i okreslenie konkretnych celéw wsparte systemem
szkoleniowym, zaczely przynosi¢ rezultaty. Efekt na dzis to
przyjaznie i Swiadomos¢ bezpieczniejszej przysztosci. Cel? Pokazac
i poméc innym, takze rodzinie, jak mozna wiasna wytrwata praca,
korzystajac ze sprawdzonej wiedzy, realizowac swoje zycie.

STYCZEN 09

Adela i Zbigniew Grzesiak

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Rozpoczelismy
wspotprace z Amway, gdy
bylsmy wiascicielami firmy
o zasiegu ogdlnopolskim
wspotpracujacej z dostawcami z catej Europy. Wielokrotnie
poznawalismy smak zwyciestwa i gorycz porazki w tradycyjnym
biznesie. Ale zawsze marzyliémy o przedwsiewzieciu, ktére
bedzie niezalezne od kursu walut, sezonowosci czy koniunktury
na rynku. Chcieliémy prowadzi¢ firme, w ktdrej efekty naszej
pracy beda uzaleznione tylko od naszej kreatywnosci,
zaangazowania i celéw. To wszystko stato sie mozliwe

w biznesie Amway. Dzieki pomocy Amway, linii rekomendaciji
i systemowi szkoleniowemu mamy mozliwos¢ osiagniecia
wszystkiego, o czym marzymy.

Katarzyna i Tomasz Zielinnscy

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Kiedy spotkali sie z biznesem
Amway, Kasia pracowata
jako lekarz weterynarii,

a Tomek prowadzit biznes

rodzinny. Wspaniate Srodowisko liderdw, solidnos$¢ firmy

oraz fantastyczne mozliwosci rozwoju osobistego i finansowej
niezaleznosci przyciagnety ich do tego projektu.

,Obecny poziom to dopiero poczatek drogi, mamy nowe,
ekscytujace cele zwigzane przede wszystkim z pomoca
partnerom w ich grupach”.

Maria i Krzysztof Nalewajko

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

@




WYROZNIENI LIDERZY POLSCY

Janusz i Michat Kwolek

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Janusz jest inzynierem
specjalista budowy mostow
i lotnisk. Od zawsze jego
marzeniem byta niezaleznos¢.
Z Amway spotkat sie kilka lat temu. Zauwazyt, ze droga

do wtasnego sukcesu opiera sie na budowaniu sukcesu
partnerow — wspaniatych, ambitnych ludzi, z ktérymi relacje
opieraja sie na szczerym zaufaniu.

» 1o wyrdznienie traktuje jako poczatek ekscytujacej drogi”.

WYROZNIONA
PLATYNA
SIERPIEN

Mira rozpoczeta wspotprace
w biznesie Amway dzieki
wiasnym dzieciom. Aktywnie
rozpoczeta budowe swojego
biznesu, pracujac jednoczesnie zawodowo. Dzi$ jest emerytowanym
nauczycielem, ale uwaza sie przede wszystkim za przedsiebiorce,
ktéry dzieki Amway przeksztatca swoje marzenia w rzeczywistosc.
Mira lubi pomaga¢ innym ludziom odnajdowaé w sobie mocne
strony i patrze¢, jak z roku na rok staja sie lepszymi liderami

i poprawiajg swoj styl zycia.

»Konsekwencja w dziataniu doprowadza do sukcesu”.

NASI LIDERZY

'ﬂ_.}:!"' SREBRNY
" PRZEDSIEBIORCA
AMWAY

WRZESIEN

Luks-Gniewkowska Magda i Gniewkowski Marek

12% MD

ry

WRZESIEN

Borowik Renata i Piotr
Broszkiewicz Stawomir
Jas Grazyna i Mirostaw
Nowak Teresa i Zdzistaw

PAZDZIERNIK

Adamowska-Wruk Zofia
Ciesielski Wojciech
Kosmal Beata i Bogdan
Kraszewski Robert
Rakowska Dorota

< p, Nowy NOWY

‘*‘%-,ﬁ SREBRNY i SREBRNY

=" PRZEDSIEBIORCA "“5‘7'-:#' PRZEDSIEBIORCA
AMWAY T AMWAY

15%

PAZDZIERNIK
Pigtkowski Waldemar

WRZESIEN

Dudko Danuta i Jacek
Ozdowski Tomasz
Pawtowska Elzbieta
Rakowska Dorota
Wozniak Patryk

9%

PAZDZIERNIK

Kaczmarek Beata
Nikodemowicz Andrzej

Pilsniak Anna

Poluga Agnieszka i Stanistaw
Rutkowscy Tersa i Antoni
Stepien Zofia i Alojzy
Zdrojewscy Marzena i Grzegorz
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Iryna i Taras Demkura
Ukraina

e, KORONOWANY

VA Oy

@  AMBASADOR

W przeciagu ostatniego roku Taras i Iryna osiagneli nowe poziomy kwalifikacji.
Na rynku w Europie Wschodniej dotarli do poziomu Ambasadora Koronowanego,
w Rosji maja status Wyréznionego Podwdjnego Diamentu. Przed podjeciem
wspoitpracy z Amway obydwoje pracowali jako nauczyciele w szkole. Taras

i Iryna Demkura mieszkaja w malowniczym miescie Ternopil w zachodniej czesci
Ukrainy. Bardzo lubili prace z dzie¢mi, lecz kiedy popadli w tarapaty finansowe,
zdecydowali sie na wprowadzenie zmian do swojego zycia. Prébowali réznych
rodzajow dziatalnosci, jednak ich zarobki nie byty zbyt wysokie ani state.

Panstwo Demkura uwazaja, ze zmiany sg bardzo wazng czescia zycia; jeden zimowy wieczor wnidst do ich zycia bardzo pozytywne
zmiany — przedstawiono im mozliwosci biznesowe oferowane przez Amway. Otrzymali wiec szanse rozpoczecia witasnej dziatalnosci
biznesowej we wspdipracy z Amway — stabilng i godna zaufania firma. Taras i Iryna sg bardzo wdzieczni Jimowi i Nancy Dornanom
oraz Hansowi i Evie Nussholdom za pomoc w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do pracy w tym biznesie. Otrzymali réwniez szanse
do wykorzystania doswiadczen, ktére zdobywali przez cate swoje zycie. Uwazaja, ze biznes we wspotpracy z Amway przeznaczony
jest nie tylko dla lideréw, ktérzy potrafig przewodzi¢ innym, ale takze dla oséb, ktére umieja budowac zespoly. Iryna i Taras odniesli
sukces dzieki wspdtpracy ze swoim sponsorem oraz jako przedsiebiorcy Amway przewodzacy swojej wiasnej grupie partnerow.

,»Z calym przekonaniem mozemy powiedzie¢, ze dzieki mozliwosciom biznesowym oferowanym przez Amway moga urzeczywistnic
sie wszystkie ambicje, jesli tylko bedziemy ciezko pracowac i nie stracimy wiary w sukces” — twierdzg Painstwo Demkura.

Teraz Iryna i Taras czekaja na wyjazd do Stanéw Zjednoczonych, dokad zostali zaproszeni jako Koronowani Ambasadorzy.
»Wszystkim zyczymy samych sukcesow w biznesie oraz pomyslnego osiagniecia wyznaczonych celéw. Najwazniejsze

to nigdy sie nie poddawac!”

Lora i Alexander Dobler
Niemcy

2457 KORONA

W momencie rozpoczecia wspotpracy z Amway Lora i Alexander Dobler nawet

nie mysleli, ze po 15 latach beda spogladac na ten okres jako czas powodzen

i sukcesow. Jednak 15 lat temu zupelnie nie zdawali sobie sprawy, jakie mozliwosci
rozwoju pociaga za sobg wspotpraca z Amway. Ich entuzjazm dla produktéw, takich
jak kosmetyki ARTISTRY™ czy preparaty NUTRILITE™, potaczony z uwielbieniem
dla pracy wséréd ludzi pomogt im dotrze¢ do miejsca, w ktérym znajduja sie

obecnie. Lora i Alexander naleza do najswietniejszych partnerow w biznesie na terenie
Niemiec i catej Europy. Do mozliwosci biznesowych oferowanych przez Amway nabrali natychmiastowego przekonania, szczegdlnie,
gdy zdali sobie sprawe z korzysci ptynacych z bycia niezaleznym i szansy kontrolowania wtasnego sukcesu. Lora méwi z zachwytem:
,Sukces nie zna granic. Kazdego dnia motywujemy nowych ludzi, zarazajac ich naszym entuzjazmem do mozliwosci biznesowych
oferowanych przez Amway. Juz podczas prezentacji potencjalni klienci przekonuja sie co do jakosci produktéw”. Syn Panstwa
Dobleréw, Arthur, takze dziata aktywnie wraz ze swoimi rodzicami, zastepujac ich w biurze podczas nieobecnosci.

Lora i Alexander nowym partnerom biznesowym radza, aby do swojego biznesu wtozyli cate swoje serce, umiescili go na liscie

swoich priorytetéw i nigdy sie nie poddawali. Przestrzegajac powyzszych zasad odniesli sukces nie tylko na swoim rodzimym

rynku, ale réwniez na rynkach miedzynarodowych. Teraz prowadza dziatalnos¢ w Europie, jak réwniez dziataja na rynku

w Stanach Zjednoczonych.

Kiedy nie pracuja i wracajag do domu, caly swoj czas wolny poswiecaja rodzinie. ,,Dzieki Amway mozemy potaczyc¢ nasza prace

z zyciem rodzinnym” — tak Lora postrzega swoje zaangazowanie we wspotprace z Amway. W przysztosci Lora zamierza zaszczepic
zainteresowanie tg forma pracy jeszcze u wielu, wielu oséb, tak aby mogly one prowadzi¢ zycie réwnie satysfakcjonujace jak ona.
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Izabela i Marek Bujwiccy
Polska

DYREKTORSKI
DIAMENT
MA] 2008

W przesztosci wykonywalismy rézne zawody — pracowaliSmy w zawodzie ttumacza,
inzyniera i ekonomisty.

Zawsze pragneliSmy wies¢ niezwykte zycie; chcielismy zwiedzac swiat, poznawad
interesujgcych ludzi i uczy¢ sie nowych rzeczy. Osiaggniecie tego wszystkiego umozliwita nam nasza dziatalnos$¢ biznesowa
we wspotpracy z Amway.

Nasza droga do poziomu Diamentu Dyrektorskiego nie byta spektakularna, ale nauczyta nas cierpliwosci i wytrwatosci.
Teraz wiemy, co nasi mentorzy mieli na mysli, kiedy moéwili: ,,Sukces to przede wszystkim codzienna dyscyplina”.

Dazac do zdobycia nowych poziomoéw kwalifikacji, mogliSmy obserwowac i cieszy¢ sie sukcesami innych przedsiebiorcéw
Amway. JesteSmy bardzo dumni ze swojego zespotu i jego osiggnied.

Poza aktywng pracg w naszej firmie prowadzimy szczesliwe zycie rodzinne wraz z naszymi dwiema cérkami, Martg i Ada,
ktére czekajg na moment, w ktérym beda mogty przytaczyc¢ sie do biznesu Amway.

Gita i Roman Hassmannovi

Republika Czeska

DYREKTORSKI
DIAMENT
LIPIEC 2008

Zdobycie poziomu Diamentu Dyrektorskiego zawdzieczamy wielkiemu sukcesowi Davida
Setzera, naszego sponsora, mentora i trenera, ktéry od samego poczatku byt w stanie
odpowiednio nas zmotywowac.

Prosze sobie wyobrazié, jak my teraz czujemy sie w roli sponsoréw i lideréw wiedzac, ze dla naszej grupy jestesmy bardzo
dobrym przyktadem. W 2005 roku zakwalifikowalismy sie na poziom Wyrdéznionego Szmaragdu, w 2007 — Diamentu,

a w 2008 osiggnelismy poziom Diamentu Dyrektorskiego!!!

Aktywnie budujemy swdj biznes Amway, promujemy produkty, uczymy sie i udowadniamy, ze biznes Amway jest w stanie
pozytywnie wplynac na wszystkie aspekty zycia. Dzieki wspdtpracy z Amway nasza rodzina moze prowadzi¢ bardzo wygodne
zycie, a my mozemy podrézowacd po catym Swiecie.

Wyobraz sobie, czego chcesz i jak bedziesz sie czut, kiedy juz osiggniesz wyznaczone przez siebie cele.

Ludmyla i Anatoliy
Kleimenovy Ukraina

DYREKTORSKI
DIAMENT
SIERPIEN 2008

Ludmyla i Anatoliy Kleimenovy poznali sie w Leningradzie, do ktérego Ludmita przyjechata
pobierac nauki w instytucie szkoleniowym dla nauczycieli; Anatoliy byt bardzo dobrze
znanym w Zwigzku Radzieckim hokeista.

Podobnie do wiekszosci ludzi, na poczatku lat 90. XX wieku réwniez ich rodzina zetkneta sie z trudno$ciami w prowadzeniu
tradycyjnego biznesu. W koncu Panstwo Kleimenovy stracili wszystko — nadzieje, spokoj ducha i oszczednosci. Na szczeScie
nigdy sie nie poddali pesymizmowi. Wkroétce odnalezli nowy sposéb na zycie — rozpoczeli dziatalno$¢ biznesowa we wspotpracy
z Amway. Natychmiast tez zrozumieli, ze biznes ten byt ich przysztoscia.

Obecnie ich biznes daje znakomite wyniki; Ludmyla i Anatoliy méwia, ze dzieje sie tak za sprawa ciagtego rozwoju ich dziatalnosci

oraz nieztomnej wiary w jeszcze lepsza przysztos¢, szczegdlnie teraz, gdy urodzit sie ich pierwszy, dtugo oczekiwany wnuk!

STYCZEN 09



°Nowi

LIDERZY EUROPE]SCY

Irenke Nemethne

Stowacja

DYREKTORSKI
DIAMENT
SIERPIEN 2008

Zaczetam budowad nasz biznes z moim mezem Laszlé jeszcze w okresie, w ktorym
obydwoje pracowalismy jako nauczyciele w szkole $redniej.

: Osiagnelismy poziom Diamentu i podrézowaliSmy razem po $wiecie, ale wazniejsze
od tego okazaly sie nowe kontakty, ktére nawiazaliSmy dzieki wspdtpracy z Amway. Poza niezaleznoscia finansowa
dla mnie wazny jest rozwdj osobisty, jak réwniez mozliwo$¢ nieustannego uczenia sie nowych rzeczy. | pomimo ze moj ukochany
maz odszedt z tego Swiata, mitos¢ i wsparcie, ktére od niego dostatam, pomagaja znie$¢ mi bdl zwigzany z jego utrata.
Obaj moi synowie wigza swoja przysztos¢ z biznesem Amway i mozliwosciami oferowanymi przez firme. Mdj starszy syn
osiggnat poziom Platyny, a miodszy — 9%.
Chciatabym podziekowac¢ moim partnerom z goérnej linii rekomendacji — rodzinom panstwa Nusshold i Dornan, jak réwniez
firmie Amway za jedyne w swoim rodzaju mozliwosci biznesowe.

Valentyna Bludova
i Mykhailo Bludov Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Valentyna i Mykhailo s3 matzenstwem juz prawie od 30 lat. Amway i oferowane przez te
firme mozliwosci biznesowe otworzyty przed nimi drzwi do zupetnie nowego $wiata. Dzieki
ciezkiej pracy i solidnej linii rekomendacji Panstwo Bludov zdotali dojs¢ do poziomu Diamentu.
Valentyna i Mykhailo wierzga, ze w przysztosci uda im sie osiggnac jeszcze wiekszy sukces.

Angel De La Calle
i Maria Teresa Ruiz Wiochy

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Raz jeszcze chcemy podziekowad firmie Amway za stworzenie mozliwosci biznesowych
w tak wielu krajach; dziekujemy réwniez tym osobom, ktére ciezko pracuja, aby osiggnac
wyznaczone przez siebie cele. Budowanie biznesu Amway przy wsparciu firmy jest bardzo
ekscytujace. Naszym zamiarem jest dalsza praca oraz wsparcie naszej grupy w dazeniu

do zdobywania nowych celéw: z firmg Amway wszystko jest mozliwe!

Elkhan Gasanov i Gulnara
Gasanova Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Po raz pierwszy z produktami firmy Amway Gulnara zetknetfa sie w 2003 roku; jej cata
rodzina polubita ich wysoka jako$¢é. Decyzje o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci biznesowej
podjeli po spotkaniu Larysy Hajieva i Raufa Huseynova. Ich przykfad i sukces przekonaty
Panstwa Gasanov do atrakcyjnosci mozliwosci biznesowych oferowanych przez Amway.
Celem Gulnary i Elkhana jest motywowanie innych w dazeniach do odniesienia sukcesu.
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Ivan i Svitlana Glushko

Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

W momencie, gdy Ivan i Svitlana zapoznali sie z zatozeniami Planu Sprzedazy i Marketingu AMWAY,
poczuli, ze jest to dla nich prawdziwa szansa na sukces. Ivan i Svitlana przekonani sg, ze jezeli zalezy nam
na prawdziwym sukcesie, musimy najpierw w petni zrozumiec szczegdly biznesu i Planu Amway. Motto
Panstwa Glushko brzmi: ,,Nie nalezy pokonywad, lecz przekonywac — to wiasnie prowadzi do sukcesu.”

Marton i Erika Kajtar
Wegry

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Wspotpraca z Amway przeznaczona jest dla ludzi, ktérzy w zyciu kieruja sie zasadami.
JesteSmy bardzo dumni ze swoich osiagniec oraz obietnic, ktére ztozyliSmy wspdtpracujacym
z nami przedsiebiorcom Amway. ChcielibySmy réwniez podziekowac naszym parterom

z gérnej linii rekomendacji za ich wkiad w nasz sukces.

Oleksandr i Vira Kovalyk
Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Oleksandr jest nauczycielem kultury fizycznej, Vira uczy biologii. Maja troje dzieci. Wspodtpraca
z Amway data im mozliwo$¢ na zmiane stylu zycia, dzieki czemu maja wiecej czasu wolnego
ze swoja rodzina. ,,JesteSmy bardzo zadowoleni z osiggnieé przedsiebiorcow Amway z naszej
grupy biznesowej. Inspiruja nas ich wyniki, jak réwniez samo prowadzenie biznesu.”

Olena i Gennadiy Kucheruk
Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Olena urodzita sie w miescie Norilsk, nastepnie przeprowadzita sie do miejscowosci o nazwie

Kryviy Rig, gdzie poznata swojego przysztego meza Gennadiya. Wspdiprace z Amway rozpoczeli,
kiedy ich cérka miata 10 miesiecy. Kiedy zakwalifikowali sie na poziom Szmaragdu, urodzit im sie
syn. ,,Traktujemy ten biznes jako integralng czes¢ naszego zycia, bo witasciwie jest naszym zyciem.”

Ludmyla i Myhailo Lvovska
Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Ludmyla jest ekonomistka, a Mykhailo prawnikiem. Przez bardzo dtugi czas Panstwo Lvovsky szukali
mozliwosci prowadzenia wiasnego biznesu, ktére datyby im szanse na dobra przysziosé. Wspotpraca
z Amway okazata sie wiasnie taka szansa. Ludmyla i Mykhailo sa bardzo wdzieczni firmie Amway

za danie im tej szansy; pragna réwniez podziekowaé swoim sponsorom - Irynie i Tarasowi Demkurom.
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LIDERZY EUROPE]SCY

Aleksandra i Valeriy

Proskura Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Aleksandra i Valeriy pracuja jako inzynierowie; jednym z ich hobby jest wspinaczka skalna.
Maja dwoje dzieci, cérke o imieniu Anastasiya i syna Andreya; obydwoje sg studentami.
Panstwa Proskuréw zainteresowaly zasady i wartosci zwigzane ze wspotpracg z Amway
— rodzina, wolnos¢, nadzieja i uznanie. S3 wdzieczni Nataliyi Enie za jej pomoc i wsparcie,
jakiego im udziela w zyciu zawodowym i codziennym.

Vladimir i Milana Samokhin

Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Przed rozpoczeciem wspotpracy z Amway Vladimir byt biznesmenem, a Milana nadal studiowata.
Vladimir i Milana méwia: ,,Praca zespotowa w naszym biznesie Amway data nam szanse

na to, aby stac sie lepszym mezem i zong, jak réwniez lepszymi rodzicami, dzie¢mi i liderami.
Wiec dlaczego nie mielibysmy wykorzystac tej szansy?” Igor i Valeriya Haratin, partnerzy

z goérnej linii rekomendacji Parnstwa Samokhin wpierali ich przez caly czas.

Eva i Jiri Simkovi
Republika Czeska

- | @ DIAMENT

LIPIEC 2008

JesteSmy wdzieczni naszym sponsorom — Romanowi i Gicie Hassman oraz Panstwu
Setzerom i Dexterom.

Zakwalifikuj sie na poziom Diamentu — Twoje wysitki zostang nagrodzone.

Ustal wiasciwe priorytety i naucz sie elastycznego sposobu planowania. Jest mnéstwo
miejsca dla oséb, dla ktérych w zyciu wazna jest pokora, odwaga, dyscyplina i ktére maja
w sobie duzo nadziei, mitosci, pasji i wiary...

Przekazujemy nasze PODZIEKOWANIA firmie Amway!

Natalia i Anatoli

Svetaschov Niemcy

@ DIAMENT

MA] 2008

15 lat temu, kiedy rozpoczynaliSmy wspotprace z Amway, musieliémy nauczy¢ sie wielu nowych
rzeczy, takich jak np. kierowanie rozmowy na dany temat; niezbedna byfa rowniez szczegétowa
wiedza na temat produktéw. Na poczatku caty swoj czas wolny poswiecalismy naszemu
biznesowi. Obecnie pracujemy od dwéch do pieciu godzin dziennie. Jezeli chcesz odniesé
sukces w biznesie Amway, przede wszystkim mieé musisz silng wole i determinacje. Musisz tez
regularnie praktykowac w biznesie, tak samo regularnie, jak uprawiasz ¢wiczenia fizyczne.
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Larysa i Petro Tsaruk

Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Larysa i Petro szybko zdali sobie sprawe, ze dzieki Amway, jej Swietnym produktom i unikalnemu
planowi biznesowemu beda w stanie wprowadzi¢ pozytywne zmiany do swojego zycia.

Aby osiggnac swoje cele, matzenstwo potrzebowato energii, determinacji i ochoty do dziatania
— a tego im nigdy nie brakowato. Byli przygotowani na ciezka prace.

Pozytywne nastawienie i oddanie sprawig, ze Larysa i Petro wkrétce beda mogli cieszy¢

sie nowymi osiggnieciami i pomyslnym jutrem.

Zoltan Turi i Zita Orosz
Wegry

DIAMENT
SIERPIEN 2008

JesteSmy bardzo dumni z faktu, ze nalezymy do grupy przedsiebiorcéw Amway, ktérzy
ched do dziatania czerpig z mitosci, prawdoméwnosci i wspdlnie ustalonych celow.
Z duma reprezentujemy Amway, gdyz uwazamy, ze zycie to zabawa, a praca z naszymi
fantastycznymi liderami i partnerami z gérnej linii rekomendac;ji jest sama radoscia.

Lima i Vitaliy Voitenko
Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN 2008

Lima pracuje jako prawniczka, Vitaliy jest zawodowym wojskowym. Obydwoje uwielbiaja
swoje zawody, jednak niezaleznos¢ jest dla nich o wiele wazniejsza.

Kiedy przedstawiono im zatozenia biznesu Amway, zdali sobie sprawe, ze wiasnie dostali szanse

na spefnienie swoich ambicji. Wiedza, ze jest to mozliwe dzieki wsparciu i sukcesowi ich sponsoréw.

— Maja i Jaroslava Zupet

Stowenia

DIAMENT
SIERPIEN 2008

JesteSmy matka i corka, a z firmg Amway wspotpracujemy juz od 8 lat. Przed zapoznaniem sie

z zatozeniami mozliwosci biznesowych oferowanych przez Amway nigdy nie zetknetySmy sie

z biznesem, ktéry taczytby w sobie pozytywne wartosci i niebywata szanse na odniesienie sukcesu.
Nigdy nie wyobrazatySmy sobie, ze poza fantastycznymi produktami firma Amway to biznes

o globalnym zasiegu, ktéry oferuje ogromne mozliwosci ambitnym ludziom.
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Spraw, aby rok 2009 stat sie rokiem
kampanu One by One na rzecz dziec

Kupujac kalendarzyk na rok
2009, wspierasz zdrowotne

I edukacyjne programy
UNICEF na catym Swiecie.

Nr kat. 107071

w opakowaniu znajduje sie 5 kalendarzy
i 5 kopert (w sprzedazy do wyczerpania
zapaséw)

Wielkos¢ kalendarza po roztozeniu

-31amx 19 acm.

chchchchchchchch

2,5 cm wysokosci

Z duma nos znaczek Alex Pomdéz UNICEF pomagac
— daj przyktad innym, ze tak dzieciom, przekazujac swoj
maly gest moze znaczyc¢ tak wktad na konto:

wiele.

35 1140 1010 0000 2192 9300 1011
Nr kat. 107069

OneBYOne unicef &

cccccccc




ZMIAN NA LEPSZE dzieki przywodztwu

Skuteczne przywodztwo wymaga wizji, wytrwatosci i ogromnej ilosci ciezkiej pracy.

Rich DeVos i Jay Van Andel wiedzieli to juz piec¢ dekad temu — dzisiaj pochodnie przywddztwa
dla firmy Amway niosa Doug DeVos i Steve Van Andel. To samo pragnienie zostania liderem
motywuje ponad trzy miliony Przedsiebiorcow Amway dziatajacych w 80 krajach i regionach
na catym Swiecie. Wszystko to jest czescig ducha przedsiebiorczosci, ktéry pomadgt firmie
Amway stac sie globalnym liderem w sektorze sprzedazy bezposredniej.

39
1999
2009
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Kiedy Rich DeVos i Jay Van Andel w 1959 roku zatozyli
firme Amway, jako dwaj przyjaciele stworzyli réwniez
gteboki, trwaty zwigzek z innymi ludzmi, ktérzy uwierzyli
w mozliwosci, jakie dawat im biznes Amway.

Rich i Jay dzielili swoje idee z pierwszymi przedsiebiorcami
Amway, zaczynajac od fundamentdéw biznesu opierajacych
sie na wolnosci, rodzinie, nadziei i nagrodzie.

»Nasz biznes polega na niesieniu pomocy ludziom,

aby oni mogli pomdéc samym sobie” — powiedziat Rich.
,Biznes ten nieustannie sie rozwija i prosperuje wtasnie
dzieki tym zasadom”.

NADAJE KSZTALT
NASZE) PRZYSZLOSCI

Mozliwosci
biznesowe
dla kazdego

Przedsiebiorcy Amway cenieni
s za indywidualnos¢.

Rich DeVos kiedys powiedziat:
»Nie ma przecietnych
Przedsiebiorcow Amway.
Kazdy z nich do tego biznesu
wnosi wiasna historie

i doswiadczenia, tak rézne

od historii i doswiadczen
innych oséb”.

Doug DeVos, Prezes Amway,
powtorzyt stowa swojego ojca:
»Najbardziej unikalnym aspektem
tego biznesu jest to, ze skupia

on osoby, ktorych taczy wspdlna
praca. Ci, ktérzy juz od dawna
Zwiazani s3 z tym biznesem,
posiadaja mnostwo doswiadczen
i rozumieja, ze wiedze te moga
dzieli¢ z innymi i w ten sposob
pomoc im odnies¢ sukces.

Nasza sita lezy w tej wspotpracy”.

Niektore rzeczy sie nie zmieniaja, nawet po 50 latach.

Dzisiaj — nastepna generacja przedsiebiorcéw wspdtpracujacych
z Amway i liderow firmy — kieruje sie w swoich dziataniach tymi
zasadami, ktére taczy partnerstwo oparte na wsparciu.

»Wyrozumiate, opiekuncze nastawienie jest sercem i dusza
naszego biznesu” — takie stowa skierowat kiedys Rich DeVos
do grupy przedsiebiorcow Amway. ,,To wihasnie sprawia,

ze ludzie decyduja sie z nami pozosta¢, nawet jesli czasem
maja ochote odej$¢ — zostaja, poniewaz zdaja sobie sprawe,
Ze inni troszcza sie o nich”.

Partnerstwo uczynito rowniez z naszej firmy miedzynarodowego
lidera w sektorze sprzedazy bezposredniej.

Na catym Swiecie ludzie rozpoznaja nasze wysokiej jakosci
marki — NUTRILITE™, ARTISTRY™, SA8™, DISH DROPS™.

Kazdy rynek daje nowym przedsiebiorcom Amway
mozliwosci realizowania swoich zyciowych celéw poprzez
prace na wiasny rachunek.

,,Moj ojciec i Rich pragneli stworzy¢ mozliwosci, dzieki ktorym
biznes kazdego przedsiebiorcy, oparty na wspétpracy z firma
Amway, mégtby funkcjonowad przez kilka pokolen” — powiedziat
Steve Van Andel, Przewodniczacy Rady Zarzadzajgcej Amway.

Rich i Jay stworzyli te koncepcje juz w poczatkach istnienia
firmy w 1959 roku — mozliwos¢ stworzenia biznesu, ktéry
przetrwatby przez pokolenia.

To jest wiadnie wartos¢ wspaniatego partnerstwa.

W skali ogélnoswiatowej
firma Amway wypfacita
wspotpracujacym

Z nig przedsiebiorcom

wiecej premii zaleznych

od uzyskania dobrych
wynikéw niz jakakolwiek
inna firma dziafajaca

w sektorze sprzedazy

bezposrednie;j.
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BODY SER

Swietujmy razem!

Czescig obchoddéw 50. rocznicy istnienia Amway

jest specjalna oferta, ktéra pozwoli Ci zaoszczedzic

pienigdze. Przez caty rok 2009 oferujemy nasze

najlepiej sprzedajace sie produkty po promocyjnej cenie.
Taka okazja nie powtorzy sie juz wiecej!

Jest to doskonata okazja, aby nowym klientom przedstawi¢ mozliwosci biznesowe
oferowane przez Amway oraz produkty firmy. Swoje ulubione produkty po obnizonej
cenie mozesz kupi¢ dla siebie lub tez podzieli¢ sie nimi ze swoimi klientami, rodzing

i przyjaciétmi. Promocyjna ulotka zawierajaca szczegétowe informacje na temat

fantastycznych upustéw cenowych dostepna bedzie w sprzedazy od marca
(w opakowaniu po 10 sztuk). Juz teraz zacznij dzieli¢ sie dobrymi wiadomosciami!

Nr kat. 233137

BODY SERIES w.,

|
-l

BODY SERIES. R

i

Przy zakupie ktoregokolwiek z ponizszych produktéw otrzymasz upust w wysokosci 25%*

SA8™ Plyn do prania delikatnych tkanin
3272 -1 litr

BODY SERIES™ Emulsja nawilzajaca
do rak i ciata
2175 - 400 ml

BODY SERIES Mydto w ptynie do rak BODY SERIES Odswiezajacy zel
— zapas jednolitrowy do kapieli (wktad uzupetniajacy)
100100 -1 litr 2163 - 1 litr

BODY SERIES Odswiezajacy zel do kapieli
2162 - 400 ml

* WP/WO obnizone zgodnie z wielkoscia upustu.
Oferty promocyjne dostepne sg od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku. W lutym do tej oferty promocyjnej dotacza nowe produkty.

Wiecej informacji na temat 50. rocznicy istnienia firmy Amway znajduje sie na stronie internetowej www.amway.pl.
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Seria produktow
ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™

NOWOSC]

Produkty z serii ARTISTRY TIME DEFIANCE
dzieki najnowoczesniejszym technologiom
naukowym regeneruja skore, przywracajac
jej piekny, promienny wyglad.

W zeszlym roku dwa klasyczne produkty, emulsja
nawilzajaco-wygtadzajaca oraz emulsja rozswietlajaca,
zostaly wigczone do serii produktéw TIME DEFIANCE,
ktore znane s ze skutecznosci w walce z widocznymi
oznakami starzenia sie skory. Seria kosmetykéw

TIME DEFIANCE obejmuje wszystkie niezbedne produkty
pielegnacyjne i jest niezwykle tatwa w sprzedazy.

ARTISTRY

ARTISTRY TIME DEFIANCE
Emulsja nawilzajaco-wygtadzajaca
Bezkwasowa emulsja, ktéra stymuluje naturalny
proces eksfoliacji skory, zapewniajac natychmiastowa
i widoczna poprawe jej struktury. Skéra staje sie

miekka w dotyku i 0 45% gtadsza.
Nr kat. 100240 — 30 ml

ARTISTRY TIME DEFIANCE
Emulsja rozswietlajaca
- e (poprzednio ARTISTRY Emulsja

rozswietlajaca Bright Idea)
Przy opracowywaniu tej ultralekkiej, mlecznej esencji
I | wykorzystano najnowoczesniejsze rozwiazania

ARTISTRY ARTISTR ‘fg technologiczne w dziedzinie rozjaéniania skéry, faczac
TIME DEANCE TIME DEF .Am;E je ze sk’radnil@rpiloczy.szc'zajacy'mi pochodzenia '
UL MLUM a1 ESSENCE naturalnego i silnie dziatajacymi antyoksydantami,

ktére maja znaczny wptyw na poprawe wygladu
skéry. W czasie krotszym niz dwa tygodnie skéra
zyskuje odswiezony, wyréwnany koloryt.

L L | MAZE LA Nr kat. 105711 — 30 m




Kosmetyki

inspirowane
naturg
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Botanicals

— kosmetyki inspirowane natura

Natura sprawifa, ze nasza skora jest wspaniatym, ale réwniez
ztozonym systemem, ktory mogtby doskonale obejs¢ sie

bez zadnej pielegnacji, gdyby nie szkodzity mu wszystkie czynniki
srodowiskowe zwigzane z zyciem we wspdtczesnym Swiecie.

Pozwdl wiec raz jeszcze otoczy¢ opieka Twoja skore: wykorzystaj
do tego celu kosmetyki ze sktadnikami Botanicals.

Whyciagi zawarte w Botanicals pochodza z roslin, ktérych wiasciwosci
maja bardzo korzystny wplyw na stan skory; dzieki nim naturalne
formuty kosmetykdw zapewniaja skorze niezbedna stymulacje.

Co wiecej: poniewaz skfadniki Botanicals podlegaja kontroli, jezeli
chodzi o poziom ich skoncentrowania i skutecznos¢, stanowia
fantastyczne rozwiazanie pielegnacyjne nawet dla najbardziej
wrazliwej czy tez wymagajacej skory.

. To nowoczesne podejscie
do sktadnikéw pochodzenia
roslinnego zwiastuje
nastepng generacje
kosmetykow pielegnacyjnych
— dopetniajgcych naturalne
wtasciwosci Twojej skory

Z naukowq precyzjq".

Dr Patricia Ogilvie



produkty —(7)
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Nawilzanie
Skéra normalna i sucha
1. Preparat o -
> TSP - Jak dziata

0CZyszCzajgcy
2. Tonik
3. Emulsja
Nr kat. 105489

Nourish 3 Complex

Dr Patricia Ogilvie:

»Ten opracowany naukowo kompleks odpowiada na potrzeby

pielegnacyjne skéry normalnej i suchej, pomagajac przywrdcic

naturalny poziom nawilzenia. Kompleks taczy w sobie trzy
— wiasciwosci:

— rownowazy poziom wody i lipiddw, wzmacniajac naturalna
bariere wilgoci w skorze,

— wyréwnuje poziom nawilzenia skory,

— dostarcza skorze niezbednych kwaséw ttuszczowych,
ktére pomagaja uzupetic naturalny poziom lipidow".

Y .. : ‘_'.Ft: " \}-

Jaki wptyw na moja skore ma
Tri-Balance Complex
Dr Patricia Ogilvie:

0 ﬁ :
Normalizowanie

Skéra mies ) sta

,Poza nawilzaniem i przywracaniem odpowiedniego

poziomu wody w skorze kompleks ten, stworzony specjalnie
dla skéry ttustej, zawiera unikalne substancje fitochemiczne
pochodzenia naturalnego oraz zaawansowane technologicznie
mikrogabeczki, ktére:

.-P i
& ooty

=

AN
&

— normalizuja poziom substancji powierzchniowych skéry
poprzez absorbowanie nadmiaru sebum,

-?':_’ — nadaja skorze matowy wyglad,

- —rdéwnowaza poziom nawilzenia skory, wzmacniajac jej
" naturalng bariere wilgoci”.

Naturalne piekno < ARTISTRY
w 3 prostych krokach fifaYe¥a¥aYetitsls!
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produkty

£

Zapewnl
swoje] skorze odpowiednie
odzywienie w zimowe dni

W zimie powinnas szczegolnie zadbac o ochrone swojej skory,
gdyz ten nieprzyjazny, zimny okres czesto powoduje jej
przesuszenie | wywotuje podraznienia. Zachec swoich klientéw
do poswiecenia uwagi pielegnadji ciata i odzywieniu skory

przy wykorzystaniu nastepujacych preparatéw nawilzajacych:

ARTISTRY"™ Ujedrniajacy zel do ciata

Kazdy pragnie wrdci¢ do dobrej formy po $wiatecznych ekscesach kulinarnych.

Ten wzmacniajacy zel do ciata pomaga zredukowac oznaki cellulitu na skérze. Jezeli chcesz
pomaoc swoim klientom w zdrowy sposéb odzyskad swietna sylwetke i pozby¢ sie zbednych
kilogramodw, zapoznaj ich z zaletami Programu Kontroli Wagi.

Nr kat. 3887 — 250 ml

ARTISTRY Balsam do ciata z kwasami owocowymi
Twoi klienci moga rozpiesci¢ swoja skére, stosujac ten unikalny balsam
nawilzajacy, ktéry skutecznie zmiekcza i wygtadza sucha, zniszczona skore.
Nr kat. 2780 - 200 m!
ARTISTRY

Krem do rak

NRTISTRY
"W
R
o SR
NRTISTRY
e
DL WA LAY e
LAY 11 B
T
o= S
T Wi
g v

Odwiedz centrum marki ARTISTRY na stronie internetowej www.amway.pl
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Ten luksusowy krem nawilza,
wygtadza i zmiekcza skére.
Teraz nie znajdziesz juz zadnego
powodu, aby skarzyc sie

na sucha skore rak!

Nr kat. 102205 - 75 ml

ARTISTRY



NOWEprodukty

NOWE urzadzenie ARTISTRY"™
do analizy kosmetycznej skory pozwoli
Ci zostac ekspertkg ds. pielegnacji skory

Urzadzenie ARTISTRY do analizy skory zwiekszy Twoja pewnos¢ siebie zardwno w trakcie
prezentacji kosmetykow, jak i ich doboru zgodnie z wymaganiami Twoich klientek.

Urzadzenie to pomoze Ci rowniez stworzy¢ bardziej profesjonalny wizerunek Twoje]
dziatalnosci | zwiekszy¢ dochody ze sprzedazy produktow przeznaczonych do pielegnacji skory.

Co potrafi urzadzenie ARTISTRY do analizy kosmetycznej skory

Urzadzenie to moze dokonac¢ pomiaru dwoch nastepujacych cech skory Twojej klientki:

Fe produkty ARTISTR' cicé?

1

y

ARTISTRY essentials
kosmetyki nawilzajace
lub
TIME DEFIANCE™
krem ochronny na dzien

Niski
sebum 0

ARTISTRY essentials
kosmetyki nawilzajace
lub
TIME DEFIANCE™
krem ochronny na dzier

wskaznik |:'>

l

. Cera
idealna

0 Niski poziom nawilzenia

<::| wskaznik

Wysoki poziom nawilzenia 99

ARTISTRY essentials
kosmetyki normalizujace
lub
TIME DEFIANCE
emulsja

99 Wysoki
sebum

ARTISTRY essentials
kosmetyki normalizujace
lub
TIME DEFIANCE
emulsja

F

4

Powyzsza tabela pomoze Ci w doborze produktéw pielegnacyjnych
z serii ARTISTRY wihasciwych dla skory Twojej klientki. Poméz swoim
klientkom cieszy¢ sie idealnym stanem skory!

Poziom nawilzenia

Identyfikacja poziomu nawilzenia skory
Twojej klientki jest bardzo wazna, jezeli
chcesz zaproponowac optymalna dla jej
skory pielegnacje nawilzajgco-ochronna.

Poziom zawartosci sebum

Identyfikacja poziomu zawartosci sebum
w skorze Twojej klientki jest bardzo
wazna, jezeli chcesz zaproponowac
optymalna dla jej skory kuracje
nawilzajaco-normalizujaco-matujaca.

Urzadzenie do analizy kosmetycznej skory
ARTISTRY moze by¢ ponownie uzyte podczas
stosowania przez Twoje klientki kosmetykow
pielegnacyjnych z serii ARTISTRY.

Pomysl tez o organizowaniu ze swoimi
klientkami dalszych spotkan, podczas ktorych
ponownie przeanalizujesz stan ich skory, aby
przekonaly sie o skutecznej redukgji poziomu
sebum lub wzrostu poziomu nawilzenia.

ARTISTRY

ARTISTRY Urzadzenie do analizy kosmetycznej skory

Nr kat. 232385

Pamietaj, ze...

Kasetke z tasma ARTISTRY do pomiaréw poziomu sebum

nalezy wymienia¢ co 400-450 pomiaréw. Jezeli chcesz

wymienic¢ kasetke z tasma, wykorzystaj do tego celu nastepujacy

Nr kat. 232950.

Przy zakupie urzadzenia ARTISTRY do analizy kosmetycznej skéry otrzymasz

takze instrukcje obstugi.
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OPAKOWANIE NUTRILITE™ DAILY Z RONALDINHO!

W 2009 roku kontynuujemy swietowanie
wspanialej wspolpracy pomiedzy
Ronaldinho i marka NUTRILITE

- tym razem oferujac wyjatkowa naklejke
na zakretke buteleczki z preparatem
NUTRILITE Daily!

Przez 12 miesiecy, zaczynajac od stycznia 2009 roku,

nowe opakowanie to nowy sposéb na przedstawienie
Twoim klientom wszystkich korzysci ptynacych ze stosowania
tego witaminowo-mineralnego suplementu diety.

Ronaldinho regularnie przyjmuje preparat NUTRILITE Daily
i wierzy marce NUTRILITE, Ze suplement ten pomoze

mu wykorzysta¢ maksimum mozliwosci, ktérymi obdarzyta
go natura... to samo moga zrobi¢ Twoi klienci.

=
5
m

Nie przeocz tej wyjatkowej oferty promocyjnej!
Kup koszulke z logo NUTRILITE™, jaka nosi
geniusz pitki noznej — Ronaldinho (po prawej)*.

Lekka koszulka posiada przykuwajaca wzrok kolorystyke,
charakterystyczna dla marki NUTRILITE. Dostepna
w sprzedazy od stycznia 2009 roku.

Koszulka wykonana zostata w 100% z poliestru Nike
typu dri-fit, aby zapewnic jej uzytkownikom maksimum
komfortu. Z tytu koszulki znajduje sie stynny numer 80,
z ktorym wystepuje Ronaldinho, grajac w druzynie
gigantow pitki noznej — AC Milan.

Ta fantastyczna koszulka jest dostepna w sprzedazy
jedynie do wyczerpania zapaséw, wiec powiedz
swoim klientom, aby juz teraz ztozyli zamdwienie.

Ceny znajduja sie na koncu
magazynu AMAGRAM™,

TEAM

NUTRILITE. (€

* W sprzedazy od stycznia 2009 r. do wyczerpania zapasow.
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d NUTRILITE

Zastrzyk energii dla ciala
i umyshu - zastrzyk energii
dia Twojego biznesu - dzieki
dwom nowym smakom
preparatow z serii NUTRILITE™

Aktywny styl zycia

JTRILITE

&

DODAJ SMAKU SWOJEMU ZYCIU R 2
Z KAZDYM LYKIEM WODY @ m

NUTRILITE FITH,0 to niskokaloryczny, smaczny napdj o matej
zawartosci weglowodandw, dzieki ktoremu Twoja codzienna porcja
wody nabierze wyjatkowego smaku. Napdj pozwoli Ci uzupetnic
niedobory wody i sktadnikdéw odzywczych wydalanych z potem

w trakcie wysitku fizycznego o niskim stopniu intensywnosci.

W skfadzie preparatu NUTRILITE FITH,0 znajduje sie ekstrakt

z czerwonej pomaranczy (Red Orange Complex™* — ROC),
sktadnik o poteznym dziataniu antyoksydacyjnym, zwalczajacy wolne
rodniki, ktére powstaja w wyniku zanieczyszczenia Srodowiska,
stosowania nieprawidtowe] diety, braku aktywnosci fizyczne;

oraz stresujacego trybu zycia.

Preparat, majacy forme skrystalizowanego proszku,
sprzedawany jest w wygodnych w uzyciu, matych,
jednorazowych saszetkach po 6 g.

103787 - smak brzoskwiniowy — 1 op./20 saszetek
103786 - smak mandarynkowy — 1 op./20 saszetek

NAPOJ, KTORY PRACUJE
TAK CIEZKO JAK TY

NUTRILITE STRIVE+ Drink Mix to
profesjonalny napdj, utrzymujacy ilos¢ wody
w organizmie na odpowiednim poziomie,
stworzony dla oséb prowadzacych aktywny tryb zycia.

Kazda saszetka NUTRILITE STRIVE+ zawiera mieszanke
weglowodandw, elektrolitéw i 100 mg ekstraktu z czerwone;j
pomaranczy (Red Orange Complex).

Zawartos¢ saszetki preparatu NUTRILITE STRIVE+ rozpuszczona
w wodzie chroni organizm przed odwodnieniem, jak réwniez
uzupetnia niedobdr mineratéw i witamin wydalanych z potem

w czasie intensywnych ¢wiczen fizycznych.

i
=
ot
=1
=3
b

Preparat btyskawicznie rozpuszcza sie w wodzie i sprzedawany jest
w wygodnych w uzyciu, matych, jednorazowych saszetkach po 30 g.

103789 - smak wieloowocowy — 1 op./20 saszetek
103788 — smak grejpfrutowy — 1 op./20 saszetek

Badania kliniczne wykazaly, ze ekstrakt z czerwonej pomaranczy
znajdujacy sie w NUTRILITE FITH,O i NUTRILITE STRIVE+ wspomaga
komorki w procesie zachowania ich niepodzielnosci, co w praktyce
oznacza naturalna zdolno$¢ organizmu do samoobrony w trakcie
wytezonego wysitku fizycznego.




(32— produkty

18 kilogramow mniej
i 30 klientow wiecej...!"”’

Jak Fabrizio Beltrammi stracit zbedne kilogramy i rozbudowat swoj
biznes z Programem Kontroli Wagi opracowanym przez Amway

»Przed wprowadzeniem

na rynek Programu Kontroli
Wagi (PKW) opracowanego
przez Amway miatem

18 kilogramow nadwagi,
wiec moment wydat mi sie
idealny na przetestowanie
programu.

W przesztosci miatem negatywne
doswiadczenia z restrykcyjnymi dietami.
Jednak tym razem zaufanie do marki
NUTRILITE™ zmienito moje nastawienie!
Postanowitem dowiedzie¢ sie wiecej

0 programie; po przeczytaniu podrecznika
PKW szczegdtowo zastosowatem sie

do wszystkich wskazéwek. Poczatkowo
nie byto to tatwe, jednak praktyka okazata
sie mniej skomplikowana od teorii.
Catkowicie oddatem sie idei przestrzegania
zasad programul.

Zweryfikowatem swdj styl zycia

i przyzwyczajenia zywieniowe. Zaczatem
wybiera¢ produkty spozywcze zgodnie

z ich wartoscig odzywcza, bez koniecznosci
wyrzekania sie przyjemnosci zwigzanej

z jedzeniem. Staratem sie rowniez pi¢
wiecej wody i rozpoczatem ¢wiczenia
fizyczne, tak jak zaleca to podrecznik PKW.
W przeciaggu zaledwie 2 tygodni stracitem
ponad 4 kilogramy, co mnie zmotywowato
jeszcze bardziej do przestrzegania zasad
nowego stylu zycia. W rezultacie zdofatem
utrzymac uzyskana wage dzieki

10 tygodniom stosowania zasad PKW.

Poprzez codzienng kontrole szablondw,
ktére od czasu do czasu dopuszczaja
spozywanie takoci” bytem w stanie

oprzec sie ciastom i innym smakotykom
przygotowywanym przez moich partnerdow
z dolnej linii rekomendacji na nasze
spotkania. Kiedy odmawiatem skosztowania
tych produktéw, mowitem, ze jestem
bardzo zadowolony z rezultatow, ktére
udato mi sie osiggnac w tak krétkim czasie;
prowadzito to do rozmdw na temat
Programu Kontroli Wagi.

Program Kontroli Wagi jest bardzo dobrze
skonstruowany, nawet jesli czasem jest
trudno przestrzegac jego zasad. Jezeli
pojawiaja sie trudnosci, determinacja i chec
osiggniecia wyznaczonych celdéw sa bardzo
wazne. | jest to dos¢ proste do wykonania

— musimy po prostu podkresli¢ fakt, ze
osiagniecie tego celu zostanie wynagrodzone
poprzez korzysci zdrowotne i biznesowe.

18 kilogramdéw mniej i 30 klientow wiecej
Z pewnoscia sprawia, ze biznes staje sie
bardziej interesujacy!

Postaraj sie wyobrazi¢ sobie, jakbys sie czut

z lepsza sylwetka, i zrozumie¢, ze wszystko,
czego potrzebujesz, to odpowiednie
narzedzie, ktére pozwoli Ci osiagnac ten
rezultat. Program Kontroli Wagi opracowany
przez Amway rekomenduje wszystkim
osobom, ktdre pragna cieszy¢ sie dobrym
zdrowiem i piekna sylwetka!”

Czy Ty takze chciatbys podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z PKW?

Jezeli chcesz zaprezentowad nam swoja historie, dotagcz do niej zdjecia ,,przed” i ,,po”,

a nastepnie przedlij pod adres Amway Polska. Twoja historia ma szanse na publikacje
na famach magazynu AMAGRAM™ |ub na stronie internetowej firmy Amway!
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Noworoczny upust w wysokosci
20% ceny na zestaw podstawowy
Programu Kontroli Wagi

Zmotywowanie klientow do stosowania Programu Kontroli
Wagi (PKW) nie jest trudne, jezeli sam przestrzegasz jego zasad.
Daje to bezcenne, praktyczne doswiadczenie, ktorym mozesz
dzieli¢ sie z innymi. Jezeli chcesz skutecznie zarekomendowac
PKW swoim klientom, wykorzystaj w tym celu pozytywne
historie, podobne do tej opowiedzianej przez Fabrizia
Beltrammiego, opublikowanej w niniejszym wydaniu magazynu
AMAGRAM™ Pozwodl, aby rezultaty osiagniete przez innych
mowily same za siebie!

Dodatkowym czynnikiemn motywujacym jest 20% upust cenowy dla zestawu
podstawowego Programu Kontroli Wagi, obowiazujacy w styczniu i lutym
2009 roku (przy zachowaniu petnego WP i WO). Nowy rok jest doskonatym czasem
na rozpoczecie podrozy ku zdrowszemu i szczesliwszemu trybowi zycia.

Program Kontroli Wagi dopetnia szeroki wybdr produktéw zastepujacych positek z serii
NUTRILITE™ POSITRIM™. Produkty te, stosowane w pofaczeniu ze zdrowa zywnoscia,
gwarantuja spozycie zalecanej dawki niezbednych sktadnikéw odzywczych w trakcie
procesu utraty nadmiernych kilograméw.

218502 - zestaw podstawowy PKW:
1 podrecznik PKW @ 1 mikser POSITRIM
® | krokomierz ® 1 DVD szkoleniowe

Gdy Twoi klienci zaczna odczuwac korzysci ptynace

ze stosowania PKW, zarekomenduj im ujedrniajacy zel

do ciata z serii ARTISTRY™, ktéry skutecznie zniweluje

oznaki cellulitu i pozwoli cieszyc¢ sie piekna, nowa figura =3
przez dtugi czas. '

Nr kat. 3887 - 250 ml

produkty —(53)

POSITR 1M

NUTRILITE™ POSITRIM™
kremowe napoje w proszku

Numery katalogowe:
103792 — smak waniliowy
103793 — smak kakaowy
103794 — smak café au lait
103795 — smak truskawkowy
218506 — Mikser POSITRIM

NUTRILITE POSITRIM
stodkie batoniki proteinowe

Numery katalogowe:

101140 — smak czekoladowo-mietowy

101141 — smak pomaranczowo-
Smietankowy

102617 — smak karmelowo-waniliowy

PRZYPOMINAMY, ze nastepujace zestawy
uzupetniajace sg wycofane ze sprzedazy

1 stycznia 2009 roku. Teraz dostepne

do wyczerpania zapasow magazynowych!

105567 — opakowanie uzupetniajace,
smak kakaowy

105568 — opakowanie uzupetniajace,
smak kakaowo-waniliowy

105569 — opakowanie uzupetniajace,
smak truskawkowo-kawowy

Wiecej informacji o Programie Kontroli Wagi
firmy Amway znajduje sie w centrum marki
PKW na stronie internetowej www.amway.pl.

//
Lifesty. /e 2

balanced
solutions
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Opakowanie Creme LuXury z serii ARTISTRY™
zdobywa nagrode IPDA w kategorii projektu i wzornictwa

Opakowanie ARTISTRY Creme LuXury z serii ARTISTRY zostato laureatem nagrody Prestige
Skin Care International Packaging Design (IPDA) przyznawanej na targach HBA, ktére co rok
odbywaja sie w Nowym Jorku, pokonujac tym samym opakowania konkurencyjnych firm,
takich jak Estee Lauder Companies Inc. i Hommage Inc. HBA to najwazniejsze targi skupiajace
profesjonalistow z branzy kosmetycznej, perfumiarskiej i produktéw higieny osobiste;.

P e

e

gy -

Opakowanie ARTISTRY Creme LuXury
z serii ARTISTRY zostato stworzone
przez jednego z najznamienitszych \ == ,-/
projektantéw w branzy — Oliviera Van — =
Doorne'a. Prace Oliviera wywieraja

niezwykte wrazenie na konsumentach,

jednoczesnie tworzac fantastyczny Odwiedz centrum marki ARTISTRY

I trwaty wizerunek produktéw na rynku. na stronie internetowej www.amway.pl

ARTISTRY"

E. FUNKHOUSER™
NEW YORK

NOWY WIZERUNEK CENTRUM MARKI

Dla centrum-marki E. FUNKHOUSER™ NEW -YORK stworzono nowy, odswiezony wizerunek.
W centrum znajduja sie najnowsze informacje na temat marki, produktéw i Eddiego Funkhousera.

E. FUNKHOUSER" Jezeli chcesz odwiedzic te strone, zaloguj sie do serwisu, wykorzystujac nazwe uzytkownika

NEW YORK : — Przedsiebiorcy Amway i odpowiadajace mu hasto — nastepnie kliknij opcje: Informacje
’ g ' .. h biznesowe / Centrum marek / E. FUNKHOUSER NEW YORK. W centrum marki znajdziesz
' dziesie¢ réznych opcji menu; kazde z nich zawiera cenne informacje:

¢ Najwazniejsze informacje dotyczace marki i biografia Eddiego.
¢ Kolekcja biezaca i seria profesjonalna.
¢ Markowe produkty i wsparcie biznesowe.

e Szkolenia i makijaze — filmy wideo oraz porady dotyczace
typow makijazu zwigzanych z kolekcjami.

¢ Makijaz — prezentacje krok po kroku, jak wykonaé makijaz miesiaca.
¢ Biblioteka prasowa ponad 700 wycinkéw prasowych.

Odwiedz centrum marki E. FUNKHOUSER NEW YORK
na stronie internetowe] www.amway.pl

BADZ GWIAZDA
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System oczyszczania wody eSpring™

— fantastyczny poczatek

Nowego Roku
Pomdz swoim klientom cieszy¢ sie Swietnym v

samopoczuciem przez caly rok — przedstaw
im korzysci ptynace ze spozywania czystej
wody o wspaniatym smaku.

-“.
'.‘.

Woda jest niezbedna do zycia i odgrywa bardzo
wazna role w prawidtowym funkcjonowaniu naszego
organizmu. Spozywanie wysokiej jakosci wody jest

w stanie nie tylko polepszy¢ stan zdrowia i wzmocnic¢
kondycje, ale takze moze przyczynic sie do znacznej
poprawy wygladu zewnetrznego.

Korzysci ptynace ze spozywania wody”

® Zwigksza liczbe kalorii spalanych w trakcie codziennych
Czynnosci.

® Wiasciwe nawilzenie organizmu poprawia koncentracje
i przyspiesza czas reakcji na bodzce.

® Zwieksza poziom energii.

® Doskonale nawilza, wygtadza, zmiekcza i ujedrnia skére
oraz przyczynia sie do zmniejszenia ilosci zmarszczek.

Pamietaj! Nowy rok — nowy filtr

Przypomnij swoim klientom, aby regularnie sprawdzali system

elektronicznego monitoringu na panelu sterujgcym systemu szescioosobowa rodzine
oczyszczania wody eSpring. Kiedy filtr wymaga natychmiastowej przez okres jednego
wymiany, pojawia sie napis na wyswietlaczu oraz sygnat r

dzwiekowy. Dzieki temu uzytkownicy zawsze wiedza, kiedy
wymiana wktadu jest niezbedna. Wkiad filtra powinien by¢
wymieniany po uptywie roku lub po przefiltrowaniu 5000 litréw
wody (zaleznie od tego, co nastapi pierwsze).

— eSpring Wymienny wkfad filtra z lampa UV (
Nr kat. 100186 -

eSpring System oczyszczania wody z zaworem
instalowanym na istniejaca wylewke kranu
Nr kat. 100188

——
eSpring System oczyszczania wody z wtasnym -

kranikiem do wody filtrowanej :’
Nr kat. 100189 . -

* Zr6dta: Centrum Kontroli Choréb (Centre for Disease Control), Stowarzyszenie na Rzecz
Jakosci Wody (Water Quality Association), Amerykanskie Towarzystwo Onkologiczne
(American Cancer Society), Amerykanskie Towarzystwo Dietetyczne (American Dietetic e —— =

Association), Amerykanskie Towarzystwo Kardiologiczne (American Heart Association -—'%

— USA\) oraz Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organisation — WHO). e ————

e
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Amway i Access Business Group
naleza do grupy spétek Alticor Inc.,
ktére w catosci nalezg do rodzin
DeVoséw i van Andeléw.

Access Business Group to organizacja,
ktéra zajmuje sie wszystkimi
produktami Amway w 80 panstwach.
Gléwne obszary dziatalnosci w skali
Swiatowe;j:

® badania i rozwoj

® produkcja

® dziatalnosc¢ rolnicza
® |ogistyka.

Twoje centrum dystrybucji

ABG Europe zostata utworzona w odpowiedzi

na potrzeby logistyczne firmy Amway w Europie;
obecnie ABG oferuje nowoczesne produkty oraz ustugi
logistyczne przeznaczone dla 25 europejskich krajow.

ABG Europe zatrudnia ponad 500 pracownikéw i posiada strategicznie
rozmieszczone centra ustugowe na terenie Holandii, Polski, Wegier i Ros;ji.
Catkowita pojemnos¢ sktadowa liczy 42 500 palet; w skali rocznej ABG odbiera
od producenta srednio 62 miliony produktéw i dorecza paczki 5 milionom
klientéw na terenie 22 panstw.

Jestesmy Swiadomi tego, jak wazna funkcje petnimy jako logistyczne ramie
firmy Amway; wspotpracujac blisko z zarzagdem Amway w Europie, dostarczamy
elastycznych ustug logistycznych, stymulowanych przez klientéw, dzieki czemu
Amway moze skoncentrowac swoja specjalistyczng wiedze na wspieraniu
procesu sprzedazy i przedsiebiorcéw Amway.

Frank Timmers
Wiceprezes, ABG Logistics Europe

-
leaner

® Efekt dziatania widoczny juz po 30 minutach.

® Uniwersalny, moze by¢ stosowany do czyszczenia
emaliowanych powierzchni piekarnikéw gazowych
i elektrycznych, blach i rusztéw wewnatrz piekarnika.

Nr kat. 0014 500 ml

Produkty DLA DOMU

Pozwol, by zel do czyszczenia piekarnikow
AMWAY™ wyreczyt Cie w ciezkiej pracy.

| W okresie swigt Twoi klienci z pewnoscia ciezko
i pracowali w kuchni, przygotowujac przepyszne
)-'“ potrawy dla swojej rodziny i przyjaciét. Pole¢ im
' zel do czyszczenia piekarnikow AMWAY

— aby sprzatanie byto fatwe.

WYJATKOWE ZALETY PRODUKTU

® Szybko rozmiekcza, odlepia i rozpuszcza trudno
usuwalne, przyschniete resztki pozywienia.

® Gesta formuta jest tatwa w aplikacji i nie wymaga
szorowania ani skrobania.

® Nie powoduje zarysowan czyszczonej powierzchni.
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Marek Sodolski, Dyrektor Naczelny Amway Polska
miat przyjemnosc odebra¢ Europejski Medal
—nagrode przyznang nam dla produktéw
NUTRILITE™ przez Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny (EKES), Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej oraz Business Center Club.

Czujemy sie zaszczyceni z powodu otrzymania tej nagrody

i uznania wyrazonego w ten sposob dla naszej marki
NUTRILITE™.

Podczas uroczystosci wreczenia medali byto obecnych

wiele znakomitosci zycia publicznego. Medale otrzymali
takze m.in. nestor dziennikarstwa polskiego Stefan Bratkowski
oraz gwiazda polskiego tearu, rezyser Krzysztof Warlikowski.
Wszystkim laureatom serdecznie gratulujemy.

Business Centre Club jest jedng z najwazniejszych

i najwiekszych organizacji biznesowych w Polsce. Istnieje

od 1991 roku. Powstal, by jako instytucja wieloptaszczyznowa,
wspierac przedsiebiorczych Polakéw. Jest prestizowym
Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju organizacja
indywidualnych pracodawcoéw. Zrzesza ponad 1200, gtéwnie

informacje ()

Business Centre
Club

prywatnych, firm reprezentowanych przez blisko 2000
przedsiebiorcéw, obracajacych kapitatem 200 mid zt

i zatrudniajacych 600 tysiecy pracownikéw. Wsréd cztonkow
BCC znajduja sie najwieksze miedzynarodowe korporacje,
instytucje finansowe, ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne,
najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny
wydawnicze itd. Do Klubu nalezy ponad 200 zagranicznych firm.

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej jest agenda
polskiego rzadu zajmujaca sie harmonizacja funkcjonowania
Polski z wymogami Unii Europejskiej. Przewodniczacym
Komitetu jest Premier Rzeczpospolitej, Donald Tusk.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spolteczny (EKES)

jest organem doradczym Unii Europejskiej. Komitet zapewnia
fachowe doradztwo na rzecz instytucji UE (takich jak Komisja
Europejska, Rada UE, Parlament Europejski). Jedna z jego
gtéwnych rdl jest stanowienie ,,pomostu” pomiedzy
instytucjami UE a ,,zorganizowanym spofeczenstwem
obywatelskim”.
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w _ Promocja Osobistych Obrotow

S IP
Europe

Nagrody w Promocji Osobistych Obrotow (POO)

Nastepujace poziomy Osobistej WP wyznaczaja odpowiadajace im wielkosci premii/upustow:
® Dla Statego Klienta Plus (SKP): upust o réwnowartosci 10 euro przy 100 WP lub wiecej

® Dla Przedsiebiorcy Amway (PA): premia o réwnowartosci 30 euro przy 200 WP lub wiecej

Kryteria kwalifikacji
® Dla Statego Klienta Plus: Minimum 100 Osobistej Wartosci Punktowej w kazdym z czterech kolejnych miesiecy.
® Dla Przedsiebiorcy Amway: Minimum 200 Osobistej Wartosci Punktowej w kazdym z czterech kolejnych miesiecy.

Dodatkowa premia zostanie wyptacona lub upust zostanie udzielony po raz pierwszy
za wynik osiggniety w czwartym kolejnym miesigcu oraz za kazdy nastepny,
w ktérym Osobista WP SKP osiggneta minimum 100, a dla PA minimum 200 WP.

Kwoty wyrazone w euro przelicza sie na ztote polskie po srednim kursie ustalonym
przez Narodoby Bank Polski na ostatni dzier miesigca, w ktérym osiagnieta zostata kwalifikacja
do premii lub upustu. Kwoty sa zaokraglone do petnych ztotych.

Po naliczeniu pierwszej wyptaty mozliwe jest osiggniecie w jednym miesigcu Osobistej WP
ponizej wyznaczonego minimum bez utraty prawa do dalszego uczestnictwa w promocji.

Przyktad 1 (nowy PA - uczestnik promoc;ji)

Przyktad 1 Lip. Sier. Wrz. Paz. List. Gru. Sty. Luty Marz.
Osobista WP PA 250 200 200 200 200 230 260 190 220
Premia - - - 30 30 30 30 - 30
Premia wypfacona - - - List. Gru. Sty. Luty - Kw.

Osobista WP tego PA w lutym wyniosta ponizej 200 WP, wobec czego premia z tytutu POO za luty nie zostata naliczona.

Wyroéznienie w ,,Amagramie”
zostaje przyznane uczestnikom programu wowczas, gdy:

® Staly Klient Plus po raz pierwszy otrzymuje upust o rownowartosci 10 euro.
® PA po raz pierwszy otrzymuje premie o rownowartosci 30 euro.

® Osobista WP osiggana przez SKP pozostaje na poziomie minimum 100 WP
w kazdym miesigcu roku finansowego (tzn. od wrzesnia 2008 r. do sierpnia 2009 r.).

® Osobista WP osiggana przez PA pozostaje na poziomie minimum 200 WP
w kazdym miesigcu roku finansowego (tzn. od wrzesnia 2008 r. do sierpnia 2009 r.).
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Amway
Gip=

Po naliczeniu pierwszej wyptaty mozliwe jest osiggniecie w jednym miesigcu Osobistej WP
ponizej wyznaczonego minimum bez utraty prawa do dalszego uczestnictwa w promogiji.

Przyktad 2 Sier. Wrz. Paz. List. Gru. Sty. Luty Mar. Kw.
Osobista WP PA 260 230 270 320 180 340 270 190 310
Premia 30 30 30 30 - 30 30 - -
Premia wyptacona Wrz. Paz. List. Gru. - Luty Mar. - -

W grudniu i marcu Osobista WP tego PA jest nizsza od 200 WP, zatem od kwietnia ponownie rozpoczyna on kwalifikacje do promogji.

Kazda ponowna kwalifikacja do Programu Promocji Osobistych Obrotéw
daje prawo do jednego miesigca, w ktérym osigga sie mniej niz:

— 200 Osobistej WP w przypadku PA

— 100 Osobistej WP w przypadku SKP

bez utraty udziatu w programie.

Przyktad 3 Kw. Maj. Czer. Lip. Sier. Wrz. Paz.  List. Gru.  Sty. Luty
Osobista WP PA 310 280 320 340 365 350 170 210 220 280 310
Premia/upust - - - 30 30 30 - 30 30 30 30

Premia/upust wyptacone - - - Sier. Wrz. Paz. - Gru. Sty. Luty Marz.

Ten PA odzyskat prawo do dodatkowej premii w lipcu 2009 r. W pazdzierniku jego Osobista WP wyniosta mniej niz 200
i dlatego za ten miesigc nie otrzymat premii z tytutu POO, ale nie zakonczyto to jego uczestnictwa w promogji.
Stanie sie tak natomiast, jezeli w jednym z kolejnych miesiecy Osobista WP tego PA ponownie spadnie ponizej 200.

Analogicznie promocja dziata w przypadku Statych Klientéw Plus.
Réznice stanowi jedynie minimalna wartos¢ zakupow,
ktora w ich przypadku wynosi 100 WP.

Ponizej, przyktad SKP, ktéry kontynuuje udziat w Promocji Osobistych Obrotéw od poprzedniego roku

Przyktad 4 Sier. Wrz. Paz. List. Gru. Sty. Luty Marz. Kw.
Osobista WP SKP 160 230 270 320 80 120 160 90 312
Upust 10 10 10 10 - 10 10 - -
Upust naliczony Wrz. Paz. List. Gru. - Luty Marz. - -

W grudniu i marcu Osobista WP tego SKP jest nizsza od 100 WP, zatem od kwietnia ponownie rozpoczyna on kwalifikacje do promocgji.
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Gratulujemy wszystkim, ktérzy we wrzesniu 2008 r.

po raz pierwszy uzyskali nagrode za osiagniecie 100 lub 200 Osobistej WP.

Banka Elzbieta

i Grzegorz
Brol Jozef
Gierszewscy Agnieszka

i Janusz
Harbuz Anna i Roman
Jankiewicz Urszula i Pawet
Kotosowska Elzbieta

i Kotosowska-petka Hanna
Kubik Agnieszka
Kuzma Barttomiej i Wojciech
Mikotajczak Barbara
Orynicz-Cebula Teresa

i Cebula Zbigniew
Owczarczyk Matgorzata

i Marcin
Pikulski Marek
Pilsniak Anna
Porc Elzbieta
Przykorski Andrzej

Aleksejeva Iveta

i Aleksejevs Andrejs
Ancena Galina
Antosiewicz Adam
Avrlauskiene Laura

i Arlauskas Aidanas
Balciuniene Sigute

i Balciunas Emilijus
Banaszak Agnieszka i Pawet
Bardauskiene Ausra

i Bardauskas Gintaras
Bazydto Joanna i Zbigniew
Bendziuviene Gitana
Benkow Aleksandra
Bergel Ewa
Bernataviciene Aldona
Betlejewska Beata
Bodych Irena
Bolek Aneta i Arkadiusz
Bukowscy Monika i Artur
Byczak Urszula
Cakste Liga i Maris
Cidzikiene Edita
Cygan Stanistaw
Czernikowscy Beata i Adam
Daugintiene Dziuljeta
Demishina Lidia

i Demishin Aleksei
Domagata Marcin
Domarnska Elzbieta
Dubilovica Natalja

i Dubilovic Vladimir
Dziugiene Jurgita

i Drevinskiene Eleonora
Dziurgaluk Stawomir

Enkuzena Ludmila

i Enkuzens Aivars
Furmaniak Renata
Gajowniczek Aneta
Galeckiene Jolanta

i Galeckas Vytautas
Ganiene Oginskiene Rima

i Ganys Oginskis Vladislovas
Gaskiene Daiva

i Kanaporius Vytautas
Gedminiene Jolita
Gircyte Renata

i Norkus Egidijus
Girdziuviene Daiva

i Girdzius Antanas
Giruliene Birute

i Girulis Andreas
Glazowska Elzbieta
Gtowacki Pawen

i Gtowacka Maria
Golinscy Anna i Radek
Gorczak Thi Phuong
Grabowska Agnieszka
Gradkowski Jan
Gributiene Kazimiera

i Norkus Jurdonas
Grinceviciute Laura
Grinceviciute Ausra
Guntyte Daiva
Gutman Dominik
Hatas Agnieszka

i Marek
Henslok-Perska Zuzanna
Hinn Marjana
Hirv Tiina
Ivanauskiene Janina

i Ivanauskaite Virginija
Ivanova Tatjana
Ivanovs Georg

i Jurkovskis Juris
Jabcon Elzbieta
Jakubowska Stanistawa

i Krélikowska Anna
Janiczek Marta
Jasiewicz Krystyna
Jazbutiene Andra

i Jazbutis Gintaras
Jodko Antonina
Judite Kaktina
Jurisoo Liina
Jurkute Simona
Kaasik Sirje
Kaiser Bartosz
Karolewicz Pawet

i Karolewicz Joanna
Kazakevich Diana
Kakel Arleta

i Boyke Grzegorz
Kentriene Galina

i Kentra Tomas
Kleczaj Jolanta i Stanistaw
Klimek Elzbieta
Koit Moonika

i Kalamis Aleksei
Korosevska Inese

i Korosevskis Valdis

Korzeniewska-Rectaw Marta

i Rectaw Arkadiusz
Koson Michat
Kowalska Renata
Krajasiene Lina

i Krajasas Aurelijus
Krikstolaitiene Jurate

i Krikstolaitis Edvardas
Kubiliene Genovaite

i Kubilius Antanas
Kuisiene Andzela

i Kuisys Romas
Kukk Merike i Ivtsenko Juri
Lazorko Dmitri
Leman Kazimiera
Lewicki Zenon
Liesment Anu
Lisauskiene Larisa
Lisauskiene Brone
Luce Elvira
Luczaj Daniela i Andrzej
Yuczak Janina i Maciej
tuczejko Agnieszka
Magi Sirje i Enn
Maksimenkovs Dmitrijs
Matek Maria i Ryszard
Matkowska Bozena
Marcinkeviciene Angele
Marszatek Justyna

i Pryczak Tomasz
Melesina Olesja
Melko Ligita i lImars
Michna Magdalena
Mielcarz Dominika
Mikosinscy Jolanta i Maciej
Mockeviciene Inga

i Mockevicius Vytautas
Molik Joanna i Wiestaw
Muzyka Dawid
Nalewajko Grazyna i Maciej
Nausutiene Regina
Obirek Bogumita
Osa Emira i Eisaks Oskars
Ostaszewscy Marta i Artur
Pajaujiene Virginija
Palisaityte Laura
Pap Tatjana i Liudvik
Parzych Stanistawa
Paskauskiene Jolanta

i Paskauskas Ramunas
Paulikiene Aldona
Pawlik Elzbieta i Krzysztof
Peleckiene lima

i Peleckas Vaidas
Peramets Vilone
Petraskaite Birute

i Petraskiene Lina
Petrova Svetlana
Pecak Janusz
Pileckiene Angele
Pociene Regina

i Pocius Algirdas
Protekta Jakub
Radivkeriene Elvyra

i Radivker Jurgis
Raikerus Anneli

Rasz-Zajac Danuta
Rehema Peeter
Rekesiene Danute
Rebelscy Ewa i Pawet
Rimkeviciene Inga

i Rimkevicius Regimantas
Rotik Mirje i Mirje Andrei
Rukute Sanita
Rytel-Golez Joanna

i Golez Jesus
Rzyska Wiktoria
Rzysko Hanna
Sapoznikova Tatjana

i Sapoznikow Andrej
Sebeikiene Inga

i Sebeika Adomas
Senkevitsh Tatjana
Sibalova Ljudmila

i Sibalov Nikola
Sierko Stawomira
Sikora Monika i Tomasz
Skotnicka Irena
Slepetiene Regina

i Slepetis Juozas
Spiridonova Svetlana
Sputo Beata i Marcin
Stachura Marta
Staciokiene Janina
Stankevic Miroslav
Steckiene Ale

i Steckas Alvydas
Stoszek Irena
Stroliene Inga

i Strolia Vilmantas
Sukiene Roma

i Sukys Rafaelis
Szczerbinska Eugenia
Szewczyk Bozena i Ireneusz
Swierzynski Marek
Taht Ulle-Mai
Talberga Liga
Tapsi Taivo
Tarasiuk Krystyna
Tareliene Valentina
Triinu Karolin
Tyliene Vilma
Urbiene Virginija

i Urbas Virginijus
Vanaga Kristine
Veineikyte-Karveliene

Skirmante

i Karvelyte Mindauge
Venclova Vladimir
Virketiene Ruta

i Virketis Arunas
Wotek Matgorzata i Robert
Worek Weronika
Wrébel Jolanta i Tadeusz
Woudkiewicz Danuta
Zakrzewska Maria
Zelek Milena
Zvagulis Gunars

Amway
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Gratulujemy wszystkim, ktérzy w pazdzierniku 2008 r.
po raz pierwszy uzyskali nagrode za osiagniecie 100 lub 200 Osobistej WP.

PAZDZIERNIK
Nagroda

o rownowartosci
30 euro

Baczkowscy Agnieszka
i Sylwester
Cebulscy Zofia i Jan
Ciesielski Wojciech
Krolikiewicz Przemystawa
i Janusz
tazor Celina i Mikotaj
Mazurek-Cira Agnieszka
i Cira Krzysztof
Piotrowscy Danuta
i Stawomir

PAZDZIERNIK
Nagroda

o rownowartosci
10 euro

Altpere Riina
Andrikiene Violeta
Arhangelskaja Natalja

i Arhangelski Aleksandr
Aro Andrus
Asnis Agnese i Janis
Astrauskiene Ruta

i Astrauskas Romualdas
Augustinaitiene Rasa
Auskalniene Rima

i Auskalnis Gintaras
Auzina Agnese

i Musatovs Maris
Avin Irena
Babarskiene Daiva

i Babarskas Saulius
Bachurzewski Henryk
Bacza Monika
Balukoniene Ona
Bankauskiene Virginija

i Bankauskas Ricardas
Bargiel Krzysztof
Bartkuviene Vitalija

i Bartkus Romualdas
Bendziuviene Neringa

i Bendzius Irmantas
Biatek Jadwiga
Blite Andris
Briediene Salomeja

i Briedis Juozas
Briljonoks Guntars
Brzezinska-Malak Barbara

i Malak Dariusz
Budnikiene Rima

i Budnikas Gintaras
Butkevica Daiga
Butkiene Kristina

i Butkus Saulius
Ceire Lilija i Ceirs Peteris
Cepeniene Alma
Ceponiene Danguole

i Ceponis Darius
Ciesielczyk Kingai Robert
Cirvinskaite Sigita
Czerniejewska-Krecisz Anna

i Krecisz Michat
Czyzak Aleksandra
Dravniece Diana i Eline
Drebickiene Asta
Dudek Katarzyna i Piotr

Dzintra Lepa
Eidukevisiene Edita
Fichna Danuta
Gaston Kangro
Girdeniene llona

i Girdenis Dalius
Girulis Karolis
Gliozeriene Neringa

i Gliozeris Evaldas
Golotvin Marina
Golovciciene Alma
Goralska Matgorzata
Gurgul Piotr
Gurviciene Laimina
Guzman Gabriela i Grzegorz
Hanc Ewa i Marek
Hodokin Andrei
Hua-Bin Chn i Zhao Kun
lluta Pukite
Ivanova Alena

i lIvanou Aliaksandr
Jakobsons Andris
Jankevica Aiga

i Hofmanis Zigurds
Jankowski Piotr
Janyga Jézef
Jaroslava-Mirjama Amirjama
Jozwik Piotr
Juodeskiene Irma

i Juodeskas Linas
Juzeniene Ausra i Juzenas Gytis
Kairaitiene Regina
Kameneckas Jurgis
Kaminska Stanistawa
Kangro Terje i Sulev
Karciauskiene Ausra

i Karciauskas Valdas
Karner Karl-Johannes
Karolak Jolanta i Adam
Karpaviciene Laima

i Karpavicius Gintaras
Karzubova Ljubov
Kaveckiene Janina
Kirikal Gerli
Kisiel Anna
Klepacke Renata

i Klepackas Arturas
Klimova Zanna
Ktosinska Danuta
Kokorevica Marita

i Kokorevics Raivis
Kondrashina Natalja
Korotkova Tatjana
Kovaljova Ljudmilla
Krawczyk Joanna
Kruszynscy Anna-i Pawet
Ksendzova Vera
Lachmirowicz Aleksandra

i-Krzysztof
Leszczynscy Danuta

i Andrzej
Lipshane Ineta
Lukoseviciute Inga

i Brentino Francescco
Lukosiunaite Gerda
Mackoniene Elena

i Mackonis Vytautas
Malicka Monika
Mamajeva Jana i Zalitis Martins
Mania Renata i Schmidt Marcin
Marek Nataliya

i Marcinkowski Robert

Martisiene Daiva

i Latviene Janina
Matelioniene Aida

i Matelionis Antanas
Meerents Enn
Meiluniene Vaida

i.Meilunas Robertas
Metlova Jelena

i Metlovas Ivanas
Mikofajczak Halina
Milasius Tadas
Minseviciene Aldona

i Safjanovskis Dmitrijus
Mirek Ewa
Mizerska Lucyna
Mukina Ludmila
Naano Svea
Naskauskaite-Bieliauskiene Vida
Nava Aino
Nitkiewicz Artur
Nogata Maria i Jerzy
Norviliene Neringa

i Norvila Nerijus
Nowak Arleta
Nowicki Stefan
Olem Mirjam i Tuul Allan
Opikova Liidia i Opikov Mihhail
Orlik Pawet
Ortowscy Barbara i Piotr
Ornoch Elena
Ott Margus
Ozola Anna
Padegimaite Audrone
Paluch Jolanta
Pardus Joanna
Patyk Elzbieta
Pawelczyk Elzbieta
Pekala Anna i Matgorzata
Plewczynscy Aneta i Krzysztof
Postnikova Jelena
Potynska Jolanta
Priedite Vera
Przybylski Robert
Przybylski Arkadiusz
Putriene Natasa

i Putrius Mecius
Puzinkeviciene Audrone

i Puzinkevicius Linas
Radionova Elena
Ramane Antonija i Inga
Ratnieks Agris
Raukaite-Regina
Razutyte Roberta

i Razutiene Aldona
Reinok Katre i Jori
Remenjuk Ljusja i Aleksandz
Rinkevisiene Vida
Rogalska Halina
Rolla Radostaw
Rombiel Anna
Roomets lvika
Roston Elwira
Roszyk Irena i Btazej
Rubikiene Rasa

i Rubikas Andrius
Ruwinska Danuta
Salna Linas
Sassi Anna
Saul Kaire
Sekutowicz Jézefa i Mieczystaw
Seremak Michat
Sidiskiene Diana

kwalifik

Sidlauskiene Nijole
Silina llona
Sinka Maris
Sirvinskaite Sandra
Skubifnscy Marzena i Piotr
Slavinskiene Danguole

i Slavinskas Darius
Slepko Olga
Smirnova Birute
Smolnik Jolanta
Snaidere Ekaterina
Sniezko Magdalena

i Woronowski Jan
Sochran Oleksandra i Bogustaw
Stacevis Piotr
Stachulec Agnieszka
Stachurak Alicja
Staniak Katarzyna

i Bezulski Tomasz
Stoskuviene Alina

i Stoskus Arunas
Straukiene Dalyte
Strazdina llze i Ligita
Strazeviciute Audrone
Suchodolscy Barbara i Ryszard
Suhanova Irina
Suprijanovica Jolanta

i Suprijanovic Georgij
Supulniece Irina

i Supulnieks llgonis
Szewczyk Gabriela
Szydtowski Wojciech
Sliwinska Ewa
Sniegula Lech
Tabunova Tatjana
Tarasov Valentina i Toomas
Tugeman Elzbieta
Ulbiene Aldona i Burdule Aiste
Ummer Birgit
Urbanovica Regina

i Urbanovics Viktors
Vaht lvar
Vaitkuniene Lina

i Vaitkunas Marius
Vaitkuviene Kristina
Valgepea Veiko i Aigi
Varnik Valentina
Veigneriene Rita
Viciuliene Aldona

i Sinkevicius Egidijus
Vilema Stella
Voitra Kaido
Wasiluk Aleksandra
Wawrzak Aleksandra
Wernik Aleksandra

i Aleksander
Wegrzyn Barbara
Wiacek Iwona
Wilczynski Artur
Wojtczak Joanna
Wotyniak Dorota
Wojcik Bozenna
Wozietal Bozena
Zieleznik Anna
Zielinscy Agnieszka

i Kazimierz
Znotina Marite i Liene
Zubkova Tamara i Jekaterina
Zuperskiene Vaida
Zuromskiene Jolanta

i Zuromskas Kestutis
Zvirbulis Raitis

SPROSTOWANIE Przepraszamy Panstwa Krystyne i Antoniego Kazmierczak oraz Terese i Janusza Wozniak
za btedne wydrukowanie ich nazwiska w Amagramie listopadowo-grudniowym. Panstwa Krystyne i Tomasza
Kurowskich za nieumieszczenie ich nazwiska w Amagramie pazdziernikowym (nagroda 117 ztotych za lipiec).
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informacje

PRZEDtUZENIE

WSPOLPRACY

Z AMWAY POLSKA

NA ROK 2009

Uprzejmie przypominamy, ze od 1 stycznia br.
kwota odnowienia umowy Przedsiebiorcy Amway /
Stalego Klienta Plus z Amway Polska na rok 2009
wynosi 115 =zt

Ostateczny termin odnowienia umowy Przedsiebiorcy
Amway / Statego Klienta Plus oraz cztonkostwa
Statego Klienta na rok 2009 mija 31 sierpnia 2009 r.

Prosimy natomiast pamietaé, ze osoby, ktérych
umowy hie zostang odnowione do polowy
stycznia 2009 r. utraca prawa Przedsiebiorcy
/Stalego Klienta Plus/Stalego Klienta Amway
(np. dostep do zakupow, rekomendacji nowych
oso6b czy do strony www.amway.pl). Prawa te
odzyskaja ponownie po odnowieniu umowy /
cztonkostwa (o ile nastapi to przed 31.08.09).

Od 1 stycznia 2009 r. kazde zamodwienie ztozone
przez osobe lub dla osoby, ktéra nie odnowita
umowy z Amway Polska, spowoduje automatyczne
dodanie odnowienia do jej zamoéwienia.

Amway

STYCZEN

Przypominamy, ze umowe / cztonkostwo
mozna odnowic:

® przez strone internetowga www.amway.pl

® przy zamawianiu produktéw Amway w Dziale
Zamowien:
— telefon: 022 32 71 888, 022 54 64 888,
—faks: 022 32 71 855, 022 54 64 855
e-mail: zakupy.pl@amway.com

® przelewem / przekazem pocztowym
na konto Amway Polska:
BRE Bank S.A. O/Warszawa
71 1140 1010 0000 2192 9300 1042
(z dopiskiem ,,optata za odnowienie umowy
na rok 2009” i nr umowy Przedsiebiorcy / Statego
Klienta Plus / Statego Klienta Amway).

Uwaga! W przypadku wptaty przelewem/przekazem
pocztowym odnowienie umowy/cztonkostwa nastepuje
po okoto 2 tygodniach od dnia wpfaty. Wszystkich
Panstwa, ktorzy zdecydujqg sie na te opcje na przetomie
grudnia i stycznia, prosimy, aby przed ztozeniem
zamowienia w styczniu upewnili sie najpierw, czy ich
umowa jest odnowiona.
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103787 FIT H,O brzoskwiniowy 1 op./20 sasz. 10,20 51,00 51,00 3,57 54,57 71,00
103789  STRIVE+ wieloowocowy 1 0p./20 sasz. 12,75 63,75 63,75 446 68,21 89,00
231512 Koszulka Ronaldinho rozmiar S (36/38) 1 szt. - - 127,63 28,08 155,71 -
231513 Koszulka Ronaldinho rozmiar M (38/40) 1 szt. - - 127,63 28,08 155,71 -
231514  Koszulka Ronaldinho rozmiar L (41/43) 1 szt. - - 127,63 28,08 155,71 -
232385 Urzadzenie do analizy kosmetycznej skory 1 szt. - - 612,64 13478 747,72 -
232950 Kaseta do urzadzenia 1 szt. - - 182,04 40,05 222,09 -
CENY PROMOCY)NE
218502  Zestaw podstawowy programu kontroli wagi 1 zestaw 22,60 113,00 76,80 16,90 93,70 122,00
2162 BODY SERIES™ odswiezajacy zel do kapieli 400 ml 383 19,13 19,13 421 23,34 30,00
2163 BODY SERIES odswiezajacy zel do kapieli — zapas 1 litr 868 4339 4339 955 52,94 69,00
2175 BODY SERIES emulsja nawilzajaca do rak i ciata 400 ml 6,71 33,53 33,53 7,38 40,91 53,00
3272 SA8™ Delicate ptyn do prania delikatnych tkanin 1 litr 6,27 31,35 31,35 6,90 38,25 50,00
100100  BODY SERIES mydto w ptynie do rak — zapas 1 litr 10,98 54,88 5488 12,07 66,95 87,00
R I - . Rozliczenia miesieczne premii Przedsiebiorcéw Amway
OZ Icze n Ia i upustéw Statych Klientow Plus s3 juz dostepne na stronie

www.amway.pl!

m ieS i QCZ n e Osoby, ktére zakwalifikowaty sie do otrzymania premii
lub upustéw, moga obejrzec¢ i wydrukowac swoje rozliczenia,
nie czekajac na otrzymanie ich droga pocztowa. Rozliczenia

n a WWW. a mway. p I dla Przedsiebiorcow Amway obejmuja réwniez kopie faktur VAT
lub rachunkoéw, dokumentujacych uzyskane premie.
Rozliczenia sa dostepne w zaktadce Moje biuro > Rozliczenia

J uz DOSTEP N E miesieczne przez 3 miesigce od zakonczenia danego miesigca

rozliczeniowego.

AMWAY POLSKA KaLenparz Pracy NaA Rok 2009
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19 20 21 22 23 24 25||16 17 18 19 20 21 22|16 17 18 19 20 21 22||20 21 22 23 24 25 26|18 19 20 21 22 23 24||22 23 24 25 26 27 28
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29|27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31||29 30
30 31

Pn Wt Sr Cz Pt S N||[Pn Wt S Cz Pt S N||/Pnh Wt Sr Cz Pt S N|[Pn Wt S Cz Pt S N|[Pn Wt S Cz Pt S N||[Pn Wt Sr Cz Pt S N

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 45 6 1 2 3 4 1 1 2 3 45 6
6 7 8 9 1011123 4 5 6 7 8 9|[7 8 9 10 111213[| 5 6 7 8 91011|| 2 3 4 5 6 7 8|l 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19|(10 11 12 13 14 15 16|(14 15 16 17 18 19 20|12 13 14 15 16 17 18| 9 10 11 12 13 14 15|14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 2425 26|17 18 19 20 21 22 23|21 22 23 24 2526 27([19 20 21 22 2324 25||16 17 18 19 20 21 22||21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30|28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29((28 29 30 31

31 30
Godziny obstugi klientéw:  Biuro Amway Polska od poniedziatku do piatku 8.00-16.00 M dni wolne od pracy
Dziat Zamoéwien Telefonicznych od poniedziatku do piatku 8.00-17.00

Access Business Group International Polska Sp. z o.0.
05-800 Pruszkéw, ul. 3 Maja 8 od poniedziatku do pigtku 8.00-16.00
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NUTRILITE™

to wiodgca w Swiecie* marka
preparatow witaminowych,
mineralnych oraz suplementow diety

Najmocniejszy argument marki NUTRILITE
potwierdzony po raz kolejny.
Podzielmy sie swietnymi wiadomosciami!

® Ponad 70 lat doswiadczen
w dziedzinie zywienia
i badan naukowych.

¢ Nieustajaco innowacyjna
marka.

® Nieustannie podnoszone
standardy jakosci.

*Euromonitor International na podstawie danych N U T R I L I T ETM

o wynikach $wiatowej sprzedazy detalicznej za rok 2007.
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