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Inkomstpotential - Västeuropa 

 
Inkomstinformationen nedan visar hur inkomstbringande Amways affärsmöjlighet kan vara, och kan 
hjälpa potentiella och nuvarande ABOer att värdera vad Amways affärsmöjlighet kan innebära. 
 
Amways oberoende affärsdrivare (ABOer) kommer från alla olika samhällsskikt. Många söker en liten 
extrainkomst, medan andra söker en högre inkomst. 
Amways sälj- och marknadsföringsplan baseras på över 50 års framgång. Sedan 1959 har Amway 
betalat över 36 miljarder USD i bonus och intiativ till ABOer, vilket är mer än något annat 
direkthandelsföretag(1). Beloppet inkluderar inte den marginal ABOer tjänar på produktförsäljningen.  
Vi skapar också fler självständiga affärsdrivare än något annat företag i vår bransch(1). 
 
Inkomsten genereras på två sätt: 
 
1) Marginal på produktförsäljning 
En ABO köper produkter från Amway till inköpspris och kan uppnå en förtjänst genom att sälja 
produkterna vidare till slutkunder för högre pris. Amways rekommenderade försäljningspris är ca 30% 
högre än inköpspriset 
 
2) Bonus 
En ABO kan uppnå bonus baserat på omsättning av produkter i sin egen personliga verksamhet, och 
på omsättning av produkter från ABOer som denne sponsrat i sin grupp, utan att de förlorar sin andel. 
 
Tabellen nedan visar vad några de största ABO-verksamheterna på Amways västeuropeiska 
marknader(2) genererade i bonus mellan september 2010 - augusti 2011: 
 

ABO-nivå Månatlig genomsnitts-
bonus(3)

 SEK 

Årlig genomsnitts-
bonus

(3) 
SEK 

Högsta årliga  
bonus

(3) 
SEK 

Founders Platinum/Ruby/Sapphire    24 833    298 035    942 810  
Founders Emerald     64 638    775 662  1 518 396  
Founders Diamond  127 426 1 529 092  2 077 601  
 
Dessa siffror är inga garanterade inkomster. De representerar heller inte en verklig inkomst då de 
varken inkluderar förtjänster på produktförsäljning eller utgifter i samband med byggandet av en 
Amway-verksamhet.  
Låt dig inte luras av påståenden om att det är lätt att uppnå hög inkomst. Precis som med vilken 
annan verksamhet som helst, krävs det hårt arbete och engagemang att driva sin Amway-verksamhet. 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. Undersökning utförd av Euromonitor Consulting 2006 
2. Österrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Grekland, Irland, Italien, Holland, Portugal, Skandinavien (Danmark, Finland,  v  
    Norge och Sverige), Spanien, Schweiz och Storbritannien 
3. Inkluderar bonusarna: Prestations-, Ledarskaps-, Ruby-, Djup-, Emerald-, Diamond-, Foster och FAA-bonusar, samt    
    Growth Incentive Program (endast kontanta belöningar - inkluderar ej värdet av Leadership Training Seminar eller andra    
    icke-kontanta belöningar. 


