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Kolekcja Prezentow 2007
juz w sprzedazy!

Jezeli jeszcze nie zamowites zadnego prezentu
z tegorocznej Kolekgji upominkow,
przypominamy Ci, z czego mozesz wybierac:

Kosmetyki

Upominki dla niej

Upominki dla niego

Dekoracje swiateczne Artykuty Kuchnia
zdrowotne

Ale to jeszcze nie wszystko...
Eleganckie markowe opakowania wiekszosci artykutow

Wybor produktéw naszych najbardziej znanych seri

U
5 - ) .
NUTRILITE & FUNKHOUSER"  {Gufique. XCQ,,?_{&

Aby ztozy¢ zamodwienie lub uzyskac wiecej informacji na temat produktow,
odwiedz strone internetowa www.amway.pl

Broszura: Kolekcja prezentéw 2007 — Nr kat. 215870



Twoja sifa

Kazdy z Was zdecydowat sie na wspotprace
z Amway z zupetnie innych powoddw.
Wszystkie historie, wszystkie drogi, ktore
przebyliscie, aby z nami wspotpracowad,

sg czyms osobistym i bardzo unikatowym.

Jednak istnieje jeden powdd, dla ktérego
zdecydowaliscie sie by¢ razem z nami
— chcieliscie sami decydowac o swoim zyciu.

Chcieliscie przejac¢ kontrole oraz samodzielnie
wprowadzi¢ zmiany do Waszego zycia.

Prowadzac swoja firme we wspotpracy
z Amway, mozesz pracowac tak, jak chcesz
i jak szybko chcesz. Mozesz pracowac duzo
i szybko. Kiedy chcesz, mozesz zwolni¢.

Wszystko zalezy od Ciebie i od Twoich
oczekiwan.

Na tym wiasnie polega piekno prowadzenia
whasnej firmy. To Ty decydujesz, co chcesz
robic i kiedy chcesz to robi¢. Wszystko
sprowadza sie do Ciebie i Twojej sity!

Mamy nadzieje, ze zdajesz sobie sprawe

z faktu, ze masz nasze bezwarunkowe

i szczere wsparcie, ktére polega

na dostarczaniu wysokiej jakosci produktow,
organizowaniu szkolen oraz dostepie

do profesjonalnego serwisu internetowego.

Jestesmy zawsze z Tobg.
Wiasnie dla Ciebie.

iy %Wﬂf

Steve Van Andel
Chairman

Doug DeVos
President
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26-27 czerwca 2007 roku
Centrum Produktowo-Szkoleniowe Amway, Monachium

2627 czerwca 2007 roku w Centrum Pro-
duktowo-Szkoleniowym Amway w Mona-
chium mialy miejsce obrady Europejskiej

wej. Wéréd tematdéw omawianych podczas
sesji 0ogolnej, znalazly sie mozliwosci bizne-
sowe oferowane przez firme Amway w Eu-
ropie i na calym Swiecie, szanse na rozwdj
i ciagte ulepszanie dziatalnosci oraz ogdlne
zagadnienia dotyczace reputacji. Cztery
mniejsze sesje poswiecone zostaly szczego-
fowemu omdwieniu powyzszych kwestii.
Whioski wysnute podczas obrad podzespo-
téw zostaly zaprezentowane wszystkim

Rady Diamentowej (European Diamond
Advisory Council — EDAC). Celem spotkania
EDAC byto zainicjowanie aktywnej komuni-
kacji pomiedzy Liderami Amway a Zarza-
dem firmy, ktéry byt reprezentowany przez
cztonkéw zespotu menedzeréw zaréwno
z Europy, jak i Stanéw Zjednoczonych.

Spotkanie podzielone zostato na dwie czesci
— sesje 0gd6lng oraz cztery mniejsze sesje
poswiecone tematom: Sprzedazy, Komuni-
kacji/Operacji, Reputacji i Oferty produkto-

cztonkom Europejskiej Rady Diamentowej
podczas koncowej sesji ogdlnej.

Po raz pierwszy obrady Europejskiej Rady
Diamentowej odbyly sie w budynku Cen-

trum Produktowo-Szkoleniowego w Mona-
chium. Nowoczesna infrastruktura Centrum
w stu procentach spetnita swoja funkgje, sta-
nowiac doskonate zaplecze dla tej waznej
konferenciji.

Cztonkowie Europejskiej Rady Diamentowej
spotkali sie w Hotelu Kempinski, potozonym
przy lotnisku w Monachium, juz 25 czerwca.
Nastepnie zostali przewiezieni luksusowym
autokarem do Centrum Produktowo-Szko-
leniowego, aby wzigé udziat w sesji ogdlnej
i mniejszych sesjach, ktére odbyly sie nastep-
nego dnia. Po meczacym dniu obrad udano
sie na wieczorny positek, ktory sktadat sie
czterech fantastycznych dan i dawat szanse
ponownego omowienia tematéw poruszo-
nych wczesniej podczas sesji. Kolejny dzien
obrad zakonczyt sie prezentacjg wnioskow
podzespotéw podczas sesji ogdinej.
Spotkanie byto bardzo owocne i utorowato
droge dla pozytywnego rozwoju firmy Am-
way w przysziosci.
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Krystyna i Jarostaw

Maksymowiczowie

Z biznesem Amway spotkalismy sie
w USA, w Nowym Jorku, gdzie wéwczas
mieszkaliSmy. Tam tez rozpoczeta sie na-
sza przygoda z Amway. Po wystuchaniu
planu marketingowego stwierdzilismy,
ze jest to wspaniata szansa i mozliwos¢
zmiany stylu zycia dla polskich emigran-
tow. Od razu zaczeliSmy ostro budowac
grupy, gtéwnie wsréd Polakéw.

Kiedy dotarta do nas informacja, ze korpo-
racja Amway rozpoczyna swa dziatalno$¢
w Polsce, podjelismy decyzje powrotu
do ojczyzny. Nie byla to tatwa decyzja
— wszystko postawilimy na jedna karte
—na Amway. | tak w listopadzie 1992 roku
podpisalismy umowe. Wcale nie byto tak
tatwo, jak przypuszczalismy w USA. Ale juz
po 10 miesigcach osiagnelismy 21% i ni-
gdy z tego poziomu nie spadliSmy.

Do naszego sukcesu na pewno przyczyni-
fa sie determinacja i silna wiara, a przede
wszystkim ogromne wsparcie i pomoc
naszych wspaniatych przyjaciét, naszych
Diamentéw: Zosi i Zbyszka Rekow, kto-
rym chcieliémy bardzo mocno podzieko-
wac. Oni nas nauczyli tego biznesu i caly
czas nas wspierajg w tym co robimy.

Przed rozpoczeciem wspdtpracy z Am-
way Krystyna pracowata jako korektorka
w lokalnej gazecie, a Jarek byt lesniczym.
Jarek jest bardzo silng osobowoscig i ni-
gdy nie podobata mu sie praca dla kogos.
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Pragnat by¢ niezalezny od szefa i niezalez-
ny finansowo. Zawsze miat i ma ogromne
marzenia, ktére zaczynamy powoli reali-
zowac dzieki wspdtpracy z firma Amway.
Krystyna jest osobg emocjonalng i bardzo
obowigzkowa. Ceni sobie wtasciwe rela-
cje z ludzmi, szczerosc i lojalnosc.

Mamy wspaniala rodzine, w ktérej kroé-
luje mito$¢ i zaufanie. W takiej atmosfe-
rze wychowujemy nasze 2 cérki — Ga-
brysie (22 lata) i Natalke (16 lat). Bar-
dzo nam pomagajg w biznesie. Gabrysia

NASI LIDERZY

NOWY

DIAMENTOWY
NIEZALEZNY PRZEDSIEBIORCA
CZERWIEC

juz tworzy swoja organizacje, natomiast
Natalia czeka na ukonczenie 18 lat, aby
wystartowac. Widza, ze jest to wspania-
ty biznes i warto z nim wigza¢ swoja
przysztosé.

Wspodtpraca z naszymi partnerami
w biznesie uktada sie bardzo dobrze. Sa
to wspaniali, ambitni ludzie, na ktérych
zawsze mozemy liczy¢ — a oni na nas.
tacza nas przyjacielskie relacje oparte
na szczerym zaufaniu. Najbardziej ceni-
my u nich uczciwos$é, lojalno$é i ched



do pracy. Ludzie konfliktowi sami od-
chodza, bo dla takich nie ma w tym biz-
nesie miejsca.

Dzieki wspotpracy z Amway wybudowa-
lismy duzy dom za miastem, ktéry byt na-
szym marzeniem. Chetnie spedzamy
w nim wolne chwile. Cieszymy sie, kiedy
odwiedzajg nas nasi partnerzy z biznesu.
Razem Swietnie rozumiemy sie, bo taczy
nas szczera przyjazn.

Biznes budujemy w wielu krajach Europy,
co wigze sie z wieloma podrézami. Dlate-
go tak chetnie wracamy do naszego
miejsca na ziemi.

Jarek uwielbia czynny wypoczynek — jazde
na rowerze, biegi po lesie, tarice na parkie-
cie do biatego rana. Krystyna lubi podréze
i luksusowe hotele. Lubi poczyta¢ dobra
ksigzke, obejrze¢ dobry film.

Poziom Diamenta traktujemy jako pocza-
tek rozpoczetej drogi. Planujemy dalej roz-
wijac sie i rozbudowywacé swaj biznes. Pra-
ghiemy pomaoc naszym partnerom bizne-
sowym w osigganiu ich marzen i celéw.

Innym, ktdrzy chcieliby osiagna¢ poziom
Diamenta, radzilibySmy trzymac sie swo-
ich linii rekomendacji, bo kazda z nich jest
najlepsza.

Q

NASI LIDERZY
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NASI LIDERZY

NOWY

SZMARAGDOWY
NIEZALEZNY PRZEDSIEBIORCA

LIPIEC

Monika Gozdzielewska i Marcin Maciejak

Monika rozpoczeta wspdtprace z Amway, bo szukata ucieczki

od przecietnosci.

Jej motto: traktuj ludzi tak, jak sam chciatbys byc traktowany.
Marcin wigzat przysztos$¢ z pitka. Kontuzja przekredlita jego plany.
Pracowat w rodzinnej firmie i szybko zorientowat sie, ze nie chce
pracowac na etacie.

... Oboje jesteSmy wielkimi marzycielami — dzieki naszym marzeniom
i mozliwosciom, ktdre daje biznes Amway — osiggamy to, czego
pragniemy.

Wierzymy, ze kazde niepowodzenie to mozliwos¢ rozwoju!

Kto ucieka przed przeszkodami lub ich unika, ten przekresla swojg
przysztosc!

Kazde ,,nie” przybliza nas do ,,tak”.

Potrafimy walczy¢ o naszq przysztos¢ — poniewaz urodzilismy sie, aby zwyciezac!

Tak, jak nasz nauczyciel i przyjaciel — Tim Foley...

Ewa i Jan Jurga Beata i Artur Rudko

NOwWY NOWY
PLATYNOWY PLATYNOWY
NIEZALEZNY NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA PRZEDSIEBIORCA
LIPIEC LIPIEC

Katarzyna i Tomasz Zielinscy

NOwY
PLATYNOWY
NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA
LIPIEC

NOWY
ZrOTY
NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA
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18% Q LIPIEC

Michalik Joanna i Wiestaw

NOWY
SREBRNY
NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA

NOWY
SREBRNY
NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA

5% () LPIEC

S

Baczewska-Golik Marta

Blusiewicz Agnieszka
i Tomasz

Kapcewicz Joanna

Koch Elzbieta i Lucjan

Lis Tadeusz

Szwelnik Tomasz

®

NASI LIDERZY

NOWY
SREBRNY
NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA

NOwWY

SREBRNY
NIEZALEZNY

NOwWY

SREBRNY
NIEZALEZNY
PRZEDSIEBIORCA

12% O LIPIEC

Dolina Danuta i Marian
Fabirkiewicz Matgorzata

i Maciej
Krzyczkowska Dorota
Wierzba Janusz
Witka Marta i Przemystaw

9% O LIPIEC

Byrtek Tadeusz
Jastrzebska Jolanta

i Targowski Ryszard
Ostrowscy Alicja i Remigiusz
Stowik Cecylia
Wozniak Lidia i Marek

JUZ WKROTCE NOWA KOLEKCJA 006 — CONSTELLATIONS
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LIDERZY EUROPE)SCY

Nina i Olexander Koryak

Ukraina

PODWO)NY DIAMENT
CZERWIEC

Nina i Olexander Koryak urodzili sie w Vinnytsie na Ukrainie; od 1980 r. mieszkaja
na potudniu Ukrainy w Odessie. Nina i Olexander dowiedzieli sie o mozliwosciach
wspotpracy z Amway, gdy ich starszy syn studiowat na Kijowskiej Akademii Spraw
Wewnetrznych, a ich mtodszy syn uczyt sie w szkole $redniej. Paistwo Koryak robili
wszystko, co mogli, by ich rodzina zyta na jak najwyzszym poziomie, a ich dzieci mialy wszystkiego pod dostatkiem.
Nina i Oleksander czuli, ze poprzez wspotprace z Amway beda mogli wplynac na polepszenie jakosci swojego zycia.
»Wspolpraca z Amway z pewnoscia pomoze Ci na drodze do sukcesu. Ty musisz jedynie starac sie by¢ cierpliwym, stawiaé
sobie cele i pamieta¢, aby nigdy nie rezygnowac ze swoich marzen” — moéwia Panstwo Koryak.

Dmytro Sheynin

i Maryna Firsina Ukraina

DYREKTORSKI DIAMENT
CZERWIEC

Kiedy rozpoczelismy wspétprace z Amway, dla obojga byfa to poczatkowo praca

dodatkowa. Z uplywem czasu zrozumieliSmy jej istote — wtedy stata sie nie tylko naszym

gtéwnym zajeciem, ale rowniez sposobem na zycie. Co moze by¢ bardziej ekscytujace

niz poznawanie nowych ludzi, tworzenia zespotéw wspdtpracownikow, ktdrzy sa takze
Twoimi pokrewnymi duszami i ktérzy majg z Toba duzo wspdlnego? Co moze by¢ wspanialsze niz dazenie do zrealizowania
wytyczonych celéw przy wsparciu ze strony Korporacji, ktéra wynagradza najbardziej wytrwatych fantastycznymi podrézami,
pozwalajacymi cieszyc sie wszystkimi cudami $wiata i dajacymi poczucie satysfakcji? Wszystkim tym, ktérzy zastanawiaja sie
nad rozpoczeciem wspotpracy z Amway, radzimy pojscie na catos¢, wyznaczenie celdw, konsekwentne dazenie do ich realizacji
oraz zyczymy duzo, duzo wytrwatosci w ciezkiej pracy, poniewaz ten rodzaj biznesu jest tego wart.

Laryssa Hadjiyeva

i Rauf Huseynov Ukraina

DIAMENT
KWIECIEN

Laryssa, w przeciwienstwie do Raufa, ktéry miat juz do$wiadczenie w biznesie w sektorze
bankowosci, byta bardzo sceptyczna, jezeli chodzi o prowadzenie wiasnego przedsiebiorstwa.
Jednak co do mozliwosci biznesowych oferowanych przez Amway oboje byli zgodni. Rauf
i Laryssa sg przekonani, ze Amway daje ludziom nie tylko mozliwos$¢ zarabiania dobrych pieniedzy oraz pracowania nad swoim
potencjatem, ale takze szanse pomagania innym w dazeniach do osiggniecia wyznaczonych przez nich celéw. Amway daje szanse
na interesujace, satysfakcjonujace i petne optymizmu zycie.

Gita i Roman Hassmann

Republika Czeska

DIAMENT
MA)

Gita i Roman Hassmann postrzegali firme Amway jako szanse na zrealizowanie swoich
ambicji i prowadzenia wspaniatego zycia na wysokim poziomie. Dlatego tez zdecydowali sie
na samoksztatcenie i poszli za rada swoich partneréw z gérnej linii rekomendacji. Dzieki
Amway Panstwo Hassman otoczeni sa wspaniatymi ludzmi, spetniaja wszystkie swoje marzenia i sa doskonatym przyktadem
do nasladowania dla swoich pieciu cérek.
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LIDERZY EUROPE)SCY

Mira i Leszek Hetnal

Polska

DIAMENT
MA]

Mira i Leszek Hetnatowie zaczynali wspotprace z Amway w Australii, a potem przeniedli sie
do Polski. Teraz dziatajg w 21 krajach. ,,To co udato nam sie osiaggna¢, to niezaleznosé
finansowa, wolnos¢, mozliwos¢ wyboru, jak spedzimy kazdy dzien, w jakim kraju i z kim.

A najwazniejsze — uczucie stabilizacji i poczucie pewnosci w zyciu”.

,Dzieki wspotpracy z Amway mogliSmy lepiej poznad siebie, swoje mozliwosci i zdolnosci. Reszte zycia chcemy spedzi¢

w otoczeniu szczesliwych zwyciezcéw. Trudno wyobrazi¢ sobie ciekawsza perspektywe na przysztos¢!”

Maria i Stanistaw Derejczyk

Polska

DIAMENT
CZERWIEC

Kiedy zetkneli$my sie z Amway, prowadziliémy — z duzymi sukcesami — prywatna firme

projektowa. Jednak ciaggle brakowato nam swobody i wolnego czasu. W biznesie Maria

specjalizuje sie w kosmetykach, a Stanistaw w produktach technicznych i NUTRILITE.
Dziatamy w oparciu o zasady przekazane nam przez Zosie i Zbyszka Rekéw oraz naszych przyjaciot Beate i Piotra kachow.
»Naszym partnerom w biznesie nie narzucamy gotowych rozwigzan — uczymy ludzi maksymalnej samodzielnosci’.

Pelin Seraj

i Habibullah Seraj Turcja

DIAMENT
CZERWIEC

Przez caly czas staramy sie zapoznawac innych z zasadami wspotpracy z Amway
i prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa. Wiedze o naszym ukochanym biznesie
przekazujemy tym, ktérzy maja cele podobne do naszych.
JesteSmy w stanie pomoc podniesc jako$¢ zycia ludziom, ktorzy nie boja sie wyzwan i chcg ciezko pracowad.
JesteSmy wdzieczni nie tylko Amway i naszym sponsorom, ktérzy dali nam szanse na takie wtasnie zycie, ale rowniez
wszystkim wspaniatym ludziom, ktérzy nas otaczajg i ktérych liczba rosnie kazdego dnia.

Nevin Gokce Tekbiyik

i Kadir Tekbiyik Turcja

DIAMENT
CZERWIEC

Szes¢ lat temu miatam ambicje, ktérych realizacja nie wydawata mi sie realna; teraz mam

ambicje, ktére zostaly juz dawno zrealizowane!

Firma Amway data mi szanse na odrodzenie. Teraz swoje zycie dziele na to przed i po
rozpoczeciu wspotpracy z Amway. Przez 8 miesiecy pozostawatam na poziomie 3%, ale osiaggnetam poziom Diamentowego NP
dzieki temu, ze miatam bardzo sprecyzowane plany na przysztos¢. Jestem szczedliwa.
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Istnieje milion powodow,
dla ktérych warto wystac

karte Bozonarodzeniowg

b ...kazdym powodem

Nowe karty Bozonarodzeniowe, j e St j e d n O d Z i e C ko -

zaprojektowane specjalnie, aby
uczci¢ wspotprace firmy Amway
I UNICEF, to doskonaty sposéb
na podtrzymywanie kontaktu

z Twoimi przyjaciétmi i rodzing.

Kazdy sprzedany pakiet kart
Bozonarodzeniowych to wsparcie
finansowe dla UNICEF - organizacji,

ktorej celem jest niesienie pomocy dzieciom
oraz poprawienie warunkéw ich zycia.

W chwili obecnej ponad 7000
przedstawicieli UNICEF pracuje na swiecie,
aby promowac i chroni¢ prawa dzieci.

Ich celem jest:

Zapewnienie dzieciom jak najlepszego
startu w zyciu.

Ratowanie dzieci oraz dziatania majace
na celu polepszenie warunkow ich
rozwoju.

Kartki z kolekcji UNICEF sprzedawane sa w komplecie
(6 kart) — po 3 sztuki z kazdego wzoru, z miejscem
przeznaczonym na prywatng korespondencje.

Nr kat. 105000

Stworzenie mozliwosci pobierania nauki.

Stworzenie odpowiedniego srodowiska
w przypadku sytuacji kryzysowych.
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Amway | UNICEF

— partnerstwo na

informacje —(13)
7/ OnesOne unicef€e

Amway

/!

cate zycie

W swoim raporcie za rok 2006 UNICEF przedstawit nastepujace fakty

i liczby zwigzane z sytuacjg zyciowa dzieci na catym Swiecie:

Prawie 4 miliony niemowlat nie przezywa pierwszego
miesiaca zycia. Co roku umiera pot miliona kobiet w cigzy,
osierocajac niezliczona liczbe dzieci. Jedno dziecko na szes¢
cierpi z powodu dotkliwego gtodu. Jedno dziecko na siedem
nie ma dostepu do opieki medycznej. Ponad miliard ludzi
na catym $wiecie nie ma dostepu do wody pitnej, a ponad
40 procent populacji na catym Swiecie zyje w warunkach
pozbawionych podstawowych urzadzen sanitarnych. Okoto
115 milionéw dzieci, w tym nieproporcjonalnie wieksza
liczba dziewczat, w wieku szkolnym nie pobiera regularnej
nauki. Pomimo zmniejszenia wystepowania chorob, ktorym
zapobiegaja programy szczepien, ostre zapalenia uktadu
oddechowego, malaria, biegunki, niedozywienie dzieci

I matek, niezdrowe otoczenie, w ktorym dziecko dorasta,
oraz wypadki przyczyniaja sie do znacznego zmniejszenia
populacji dzieci”. (UNICEF Raport roczny 2007)

Czy tak wiele dzieci musi nadal cierpie¢? Czy tak wiele dzieci
musi nadal zy¢ w tak przerazajgcych warunkach? Czy tak wiele dzieci
musi by¢ pozbawionych prawa do regularnego pobierania nauki?

Aby poméc dzieciom i podarowac im przysztosc,
Amway potaczyta swoje sity z UNICEF w 2001 roku.

Do tej pory Niezalezni Przedsiebiorcy, pracownicy firmy
Amway oraz osoby wspétpracujace wsparty prace UNICEF
ponad trzema milionami euro. Dzigki tym pieniagdzom
UNICEF mogt wprowadzi¢ w zycie programy szczepien
zapobiegajacych Smiertelnym chorobom oraz odpowiednio
przeszkoli¢ rodzicow, dzieci oraz pracownikéw stuzby zdrowia
w Kilifi (Kenia), Turcji, Chorwacji, Stowenii, Rumunii i Rosiji.

Tylko w 2006 roku wktad finansowy Amway wynidst
600 000 euro, co stanowi prawie 1/1000 funduszy
UNICEF pochodzacych z sektora prywatnego (wptaty
0s6b prywatnych, firm oraz organizacji pozarzadowych).

Nie bylibySmy soba, gdybysmy nie pragneli zwigkszy¢ tej
sumy. Zjednoczmy sie i wspdlnie pomoézmy jeszcze wiekszej
liczbie dzieci — poniewaz jest to stuszna sprawa i dzieci sa
tego warte.
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Konferencja Europejskich Diamentowych
Niezaleznych Przedsiebiorcow 2007 w Australii!

Och! Co za wspaniate miejsce na tak wspa-
niate wydarzenie... Sydney w Australii — ze
swoim naturalnym portem i stawnymi, jakze
charakterystycznymi budowlami.
Diamentowi Niezalezni Przedsiebiorcy zosta-
li uroczyscie powitani zaraz po przyjezdzie
luksusowymi limuzynami do ekskluzywnego
hotelu Shangri-La, ktéry miesci sie w The
Rocks - historycznej dzielnicy Sydney. Z hote-
lu rozciggaja sie przepiekne widoki na port,
budynek Opery i most Harbour.

W trakcie pobytu Diamentowych Niezalez-
nych Przedsiebiorcéw w Australii odbyto sie
wiele spotkan, negocjacji oraz zwyklych roz-
mow, zaréwno pomiedzy samymi Niezalez-
nymi Przedsiebiorcami, jak i kadra zarzadza-
jaca firma Amway w Europie.

Noc australijska stanowita dla wielu oséb zu-
petnie nowe doswiadczenie... Muzyka Didge-
ridoos, golenie owiec oraz potrawy ze strusia
i krokodyla! Wieczér w Operze okazat sie ko-
lejna rozrywka na pieciogwiazdkowym pozio-
mie. Restauracja ,,Guillaume”, zarezerwowana
w catodci przez Amway, stanowita doskonate
tlo dla uroczystosci poswieconej wreczeniu
licznych wyréznien. Podczas kolacji skrzypko-
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wie i tenorzy (przebrani za kelneréw!) zaba-
wiali gosci, ktérzy z zachwytem obserwowali
punkt kulminacyjny wieczoru — pokaz sztucz-
nych ogni na tle mostu Harbour... doskonate
zakonczenie doskonatego przyjecia.

Przed muzyczno-tanecznym wystepem grupy
Aborygenéw Mark Beiderwieden oraz Peter
Strydom przedstawili najswiezsze wyniki sprze-
dazy na rynku europejskim wraz z nowa stra-

tegia ,,12 w 2012", ktérej celem jest zmotywo-
wanie wszystkich Niezaleznych Przedsiebior-
céw do przyspieszenia rozwoju wiasnego biz-
nesu w ciggu nastepnych pieciu lat. To wtasnie
Amway... biznes potaczony z przyjemnoscia.

Relacja ta stanowi jedynie cien tego, czego do-
$wiadczyli nasi Diamentowi Niezalezni Przed-

siebiorcy w Australii; wszystkie szczegdly za-
petnityby z pewnoscia caty Amagram. Wszyscy
Diamentowi Przedsiebiorcy otrzymali ,bilety
na podréz dookofa Swiata” z Sydney — mia-
stem konczacym ich podroz... ale z dowolna
trasa oraz miejscami wartymi odwiedzenia
— Daleki Wschéd, Kalifornia, Dubaj, i nie tylko...
Dowiedzielismy sie, ze Konferencja Dia-
mentowych Niezaleznych Przedsiebiorcow

w Australii byta jedng z najlepszych imprez
tego typu, jakie odbyly sie do tej pory... Wiec
nastepnym razem bedziemy musieli bardzo
sie stara¢, aby zadowoli¢ wszystkich uczest-
nikéw na Konferencji, ktéra odbedzie sie
niebawem, bo juz w marcu 2008 roku
na Mauritiusie!



Europe

Europe

informacje @

Nowosc¢ w sezonie 2007-2008!
Seminarium Nowych
Platynowych Przedsiebiorcow

Po raz pierwszy, i tylko tym razem, nowi Platynowi Przedsiebiorcy* zostang zaproszeni
na Seminarium Nowych Platynowych Przedsiebiorcéw zorganizowane w ramach Seminarium
Szkoleniowego dla Lideréw.

Po raz pierwszy Nowi Platynowi Przedsiebiorcy dostang szanse wziecia udziatu w Seminarium
Szkoleniowym dla Lideréw na Teneryfie, Sardynii lub w Antalii, aby na wtasne oczy ujrze¢ korzy-
Sci, jakie daje to spotkanie Wyrdznionym Platynowym NP. W trakcie Seminarium Nowi Platyno-
wi Przedsiebiorcy beda mogli spotkac zarzad firmy Amway w Europie, jak réwniez Niezaleznych
Przedsiebiorcéw z gérnej linii rekomendacji oraz swoich partneréw w biznesie.

Kwalifikujac sie na poziom Platynowego Niezaleznego Przedsiebiorcy, masz szanse nie tylko wzigc
udziat w tym niezwyklym wydarzeniu, ale takze wczesniej poznac cenne informacje biznesowe, jak
réwniez Swietowac swoje whasne sukcesy oraz osiggniecia innych Niezaleznych Przedsiebiorcow.

...pracuj nad rozwojem swojej firmy tak, abys co roku mégt cieszy¢ sie uczestnictwem w Semi-
narium Szkoleniowym dla Lideréw!

* co najmniej 6 zakwalifikowanych miesiecy w okresie od wrzesnia ‘07 do sierpnia ‘08.

Informacji na temat Programu Motywujgcego oraz kryteriow kwalifikacji szukaj u swojego Platynowego NP, biurze firmy
AMWAY lub na stronie internetowej AMWAY. Uczestnictwo w seminariach i wycieczkach jedynie po otrzymaniu zaproszenia
przyznawanego wedtug uznania firmy Amway.

Nowosé w sezonie 2007-2008!

20 000 z

..TwQj roczny bonus Wyroéznionego Platynowego
Niezaleznego Przedsiebiorcy typu K12!

Czy myslates juz, co mogtbys zrobi¢ z dodatkowa suma 20 000 zt? Zakwalifikuj sie na poziom Wyréznionego
Platynowego Niezaleznego Przedsiebiorcy K12 w roku finansowym 2007/2008 i przekonaj sig, co to oznacza!

Aby zakwalifikowac sie na poziom Wyréznionego Platynowego Niezaleznego Przedsiebiorcy, powinienes
osiggnac 12 miesiecy kwalifikowanych na poziomie Srebrnego NP oraz niezbedny poziom obrotéw.

Jak tego dokonac*?

1. Osiagnij poziom K12 oraz

2. Osiagnij minimalny poziom sprzedazy 120 000 WP uzyskanego poza grupami
o statusie Platynowym w pierwszym roku kwalifikacji (2007/2008), ale

3. Wyzszy niz wielko$¢ WP uzyskanego poza grupami o statusie Platynowym w okresie
od 1.09.06 r. do 31.08.07 r.

* Informagji na temat Programu Motywujgcego oraz precyzyjnych kryteriow kwalifikacji szukaj u swojego Platynowego partnera
z gornej linii rekomendacji, w lokalnych biurach firmy AMWAY lub na stronie internetowej AMWAY.



Centrum European
Regional Service
(ERSC) grupy Access,
obstugujace procesy
logistyczne firmy
Amway, znajduje sie

w Venlo, w Holandii.

Twojafirma

Twojecentrum dystrybucji

Centrum ERSC zbiera zamdwienia oraz
dostarcza produkty firmy Amway na obszarze
pietnastu krajow europejskich (obszary
Zaznaczone na Czerwono).

Niebieskie obszary wskazujg panstwa, ktére
posiadaja wiasne Centra Dystrybucji,

do ktérych przekazywane sg zamodwienia z ERSC
w Venlo. Centrum Dystrybucji w Polsce obstuguje
rynki w Czechach i Stowacji, a Centrum
Dystrybucji na Wegrzech — w Stowenii.

Laczne FAKTY | LICZBY za rok 2006
dla wszystkich 15 krajow obstugiwanych
przez ERSC

Dostepnos¢ produktow

Grupa Access Business skfada sie z grupy
ekspertow, ktorzy posiadajg wyspecjalizowang
wiedze w zakresie przewidywania, planowania
i kontroli zawartosci magazyndw.

W roku 2006 osiggnieto poziom 98,01%
catkowitej dostepnosci produktéw, a 30 najlepiej
sprzedajgcych sie produktéw Amway miato
dostepnos¢ na poziomie 99,56%, przekraczajgc
wyznaczony cel 99%!

Poziomy produktywnosci

Ponad 2 miliony dostarczonych przesytek,
ponad 1,5 miliona ztozonych zaméwien oraz
ponad 20 milionéw odebranych produktow!
Jakosé zamowien

Potaczenie najnowoczesniejszego systemu
odbierania przesytek, ktory zapewnia wysoki
poziom doktadnosci w ich dostarczaniu,

z procesem kontroli wagi, ktéry natychmiast
identyfikuje potencjalne niezgodnosci, przyczynia
sie do wysokiej jakosci realizacji zamdwien
sktadanych przez Niezaleznych Przedsiebiorcow.

System informatyczny typu Business
Information pomaga zespotowi pracownikéw
Dziatu Obstugi Klienta ERSC w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych ze zgtoszonymi
btedami w zaméwieniach. Szczegdtowe
informacje dostarczane przez system
przyczyniaja sie do ciagtego podnoszenia
poziomu oferowanych ustug.

W 2006 roku srednio 99,66% produktéw
dostarczanych na 15 rynkéw przybyto do miejsca
swojego przeznaczenia bez zadnych uszkodzen
(na podstawie komentarzy Niezaleznych
Przedsiebiorcow).

Dystrybucja zamoéwien

Bedac Niezaleznym Przedsiebiorca
wspotpracujgcym z Amway, mozesz czerpac
korzysci z doskonatego systemu dostarczania
przesytek, bez wzgledu na to, czy mieszkasz

w miejscowosci Tarifa w potudniowej Hiszpanii,
czy tez w Nordkynn na dalekiej pétnocy Norwegii.

Zadanie to jest bezbfednie realizowane przez
Grupe Access Business, blisko wspétpracujaca
z wybranymi europejskimi firmami kurierskimi,
ktorych ustugi charakteryzuja sie najwyzszym
poziomem skutecznosci w sektorze ustug
instytucjonalnych, jak i indywidualnych.

DPD@

GLS

General Logistics Systems

ABG nieustannie kontroluje poziom ustug
dostawczych oraz zapewnia, ze ustugi te
ulepszane sg dzieki technologicznym nowinkom
oraz rozwojowi branzy.

W 2006 roku catkowita punktualnos¢
w dostarczaniu przesytek osiggneta poziom 99,2%.

Biorac pod uwage oddanie 200 pracownikéow
ERSC, jezeli chodzi o logistyczna obstuge firmy
Amway, mozesz by¢ pewny, ze decydujac sie

na budowanie swojej dziatalnosci we wspotpracy
z Amway, Ty i Twoi Klienci otrzymacie ten sam
poziom ustug charakteryzujacych sie wysoka
jakoscig i skutecznoscig — teraz i w przysztosci.

Jezeli pragniesz uzyskaé wiecej informacji na
temat dziatalnosci firmy ABG w Europie,
znajdziesz je na stronie internetowej
www.accessbusinessgroup.nl.



Wielka rozbudowa
magazynu ABG
w Pruszkowie

Z prawdziwa przyjemnoscia informujemy, ze od kilku lat sprze-
daz w Amway Polska systematycznie rosnie. Rok 2007 moze
by¢ rekordowy, gdyz odnotowujemy 40% wzrost sprzedazy
w stosunku do roku poprzedniego.

Naturalnie tak wysoki wzrost sprzedazy ma ogromny wptyw
na dziatalnos¢ magazynu ABG w Pruszkowie.

Liczba spakowanych i wystanych produktoéw wzrosta o prze-
szto 100% w ciggu zaledwie jednego roku:

Lipiec 2007 r. - 535 536 sztuk

Lipiec 2006 r. - 259 207 sztuk, czyli

wzrost o ponad 276 000 sztuk!

Systematycznie wzrasta takze s$rednia liczba produktéw
w jednym zamowieniu:

Lipiec 2007 r. — 16 sztuk

Lipiec 2006 r. — 8 sztuk

Tak wiec wzrost wyniést 100%!

Analogiczna sytuacja dotyczy liczby wystanych przesytek:
Lipiec 2007 r. — 40 398 sztuk

Lipiec 2006 r. — 19 672 sztuk, czyli

wzrost o 20 726 sztuk!

Jak widac liczba ta zostata podwojona w ciggu roku.

Taki wzrost bardzo cieszy, ale jednoczesnie dla kazdej firmy sta-
nowi olbrzymie wyzwanie.

Pojawia sie koniecznos$¢ bardzo szybkiego dostosowania i roz-
winiecia potencjatu firmy do blyskawicznie rosngcego popytu
na produkty.

informacje @

Obserwujac tak silny trend wzrostowy, firma ABG Polska juz
wiele miesiecy temu zaplanowata rozbudowe firmy i moderni-
zacje linii do pakowania produktéw. Zatrudnienie w firmie
wzrosto z 27 do 43 oséb. Wydtuzono czas pracy, zas w krytycz-
nych momentach firma uruchamia ,,druga zmiane”.

Mito nam poinformowac Panstwa, ze dobiega konca budowa
drugiej hali magazynowej, ktéra zwiekszy powierzchnie maga-
zynu ABG Polska z obecnie zajmowanych 3200 m? do 5500 m?*.
Montowana jest druga linia do pakowania produktéw oraz
wdrozony nowoczesny system ,,pick to light”. ,Pick to light”
wskaze pracownikowi magazynu lokalizacje na regale oraz liczbe
produktow, ktére nalezy whtozy¢ do paczki.

Rozbudowa i modernizacja magazynu ABG Polska potrwa
do konca pazdziernika. Firma doktada wszelkich staran, aby pra-
ce przebiegaly w sposéb jak najmniej uciazliwy dla naszych
Klientéw. Tym niemniej, w celu instalacji nowych linii do pako-
wania produktéw, niezbedne jest czasowe wywiezienie czesci
zapaséw magazynowych do innego miejsca sktadowania,
z uwagi na konieczno$¢ demontazu czesci regatéw, na ktérych
sktadowane sa produkty.

Dlatego poczawszy od 10 wrzesnia 2007 r., zamowienia zare-
jestrowane/potwierdzone sg dostarczane zgodnie z ponizszym
harmonogramem (tabela).

Nie mozemy niestety wykluczy¢, ze w pewnych momentach
prace w ABG nie pozwola na utrzymanie 48-godzinnego
terminu dostawy. W takiej sytuacji postaramy sie przekazac
Panstwu szczegétowy harmonogram dostaw poprzez
www.amway.pl.

Przepraszamy za utrudnienia w Panstwa dziatalnosci, jakie
moze spowodowac modernizacja w ABG. Mamy nadzieje, ze
beda Panstwo usatysfakcjonowani efektem tych zmian, ktére
pozwolity nam na poprawienie doktadnosci pakowania paczek,
a takze na systematyczne i punktualne dostawy produktéow
W przysztosci.

sobota, godz. 0.00

do poniedziatku, godz. 23.50 sroda tak
wtorek, godz. 0.00 do 23.50 czwartek tak
sroda, godz. 0.00 do 23.50 piatek tak
czwartek, godz. 0.00 do 23.50 poniedziatek tak

piatek, godz. 0.00 do 23.50

wtorek

nastepna sobota
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Styl zycia a zdrowy
sposob odzywiania

Szybkie tempo zycia, zbyt czeste spozywanie produktow typu fast food

czy zbytnie poblazanie swoim zachciankom moze doprowadzi¢ do wyrobienia
zlych nawykoéw zywieniowych. Kazdy z nas wie, ze o wiele prosciej i szybciej
jest zjesc cos, co nie wymaga dlugiego przygotowywania, niz spozy¢ odzywczy
positek lub zdrowq przekqgske. Réowniez utrata kontroli nad tym, co jemy
podczas letnich wakacji, moze by¢ dobrym powodem, aby zastanowic sie

nad zmiang naszego sposobu odzywiania. Produkty z serii NUTRILITE™

mogq okazac sie dobrq alternatywq dla Twoich dotychczasowych

przyzwyczajen zywieniowych.

POSITRIM™ Kremowy napdj w proszku to odzywczo
zbilansowany $rodek spozywczy zastepujacy positek,
wspomagajacy proces kontroli masy ciata. Jego gtéwnym
sktadnikiem jest odtluszczone mleko w proszku stodzone
fruktoza. Napodj posiada kremowa, gesta konsystencje, moze
by¢ swobodnie stosowany jako srodek spozywczy zastepujacy
positek przez osoby zyjace w pospiechu, ktére nie maja czasu
na przygotowywanie pethowartosciowych positkow. Kazda
porcja Kremowego napoju POSITRIM stanowi kompletny,
petnowartosciowy positek zawierajacy zaréwno wartosciowe
biatka, ttuszcze oraz weglowodany, jak i wazne dla organizmu
witaminy oraz sktadniki mineralne. POSITRIM Kremowy
napdj w proszku jest wazng czescig Programu Kontroli Wagi
opracowanego przez firme Amway.

DVD GRATIS!
DVD szkoleniowe Programu Kontroli Wagi GRATIS

dla kazdego Niezaleznego Przedsiebiorcy przy zakupie
Zestawu podstawowego. Na filmie Program przedstawiony
jest przez dr Claudie Osterkamp
oraz dr Sama Rehnborga.

CENTRUM MARKI

Nie zapomnij odwiedzi¢
Centrum marki PKW na stronie
internetowej firmy AMWAY.

gy
/4////

balanced -

G NUTRILITE
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POSITRIM"

W programie tym Kremowy napéj POSITRIM faczony jest
z codziennymi positkami w celu wytworzenia dlugoterminowych
nawykéw zdrowego odzywiania.

Aby przygotowac gesty, kremowy i odzywczy napdj, nalezy
wsypac zawartos¢ torebki do miksera, dodajac 250 ml
zimnego, odtluszczonego mleka. Do napoju mozna dodac
réowniez zmiksowane owoce, wedtug wiasnego smaku i uznania.

Batoniki proteinowe POSITRIM to zdrowa i odzywcza przekaska
o wysokiej zawartosci biatka. Kazdy batonik to naukowo
zbilansowane zrédto skfadnikow odzywczych, wysokiej jakosci
biatka oraz 9 niezbednych dla organizmu aminokwaséw.

Smaczne batoniki proteinowe nie zawierajg weglowodanéw
ani kwaséw nasyconych.

103792 - POSITRIM Kremowy napéj w proszku — smak waniliowy
103793 - POSITRIM Kremowy napéj w proszku — smak kakaowy
102617 - batoniki o smaku karmelowo-waniliowym

101140 - batoniki o smaku czekoladowo-migtowym

101141 - batoniki o smaku pomaranczowo-$mietankowym
218502 - PKW Zestaw podstawowy

218506 - POSITRIM Mikser

NUTRILITE™ to wiodgca w swiecie marka witamin,
mineratéw oraz suplementdw diety

(dane na podstawie sprzedazy w roku 2006, wedtug raportu z badan
przeprowadzonych przez firme Euromonitor International).



informacje

G NUTRILITE

Dobre wiesci
dla marki NUTRILITE"

ZAKTUALIZOWANE OSWIADCZENIE DLA MARKI NUTRILITE NA ROK 2006

Po raz kolejny NUTRILITE moze pochwali¢ N UTRI LITET"" to WiOdqca wW §Wi€€ie

sie rosnaca sprzedaza produktéw z tej

serii oraz utrzymaniem pozycji lidera rynku » 2 2 ~

w segmencie witamin, mineratéw oraz marka WItamln’ mlneral’ow
suplementéw diety. NUTRILITE to silna

marka produktéw wysokiej jakosci, oraz Suplementéw diety

. A , _ _
cleszaca si¢ zaufaniem konsumentow (dane na podstawie sprzedazy w roku 2006, wedtug raportu
ze wzgledu na swoje doskonate

wihaéciwosci odzywcze. z badan przeprowadzonych przez firme Euromonitor International).

PATRONAT MARKI NUTRILITE

NUTRILITE nadal z duma sponsoruje Asafe Powella, urodzonego na Jamajce
najszybszego cztowieka na Swiecie oraz pochodzacego z Chin - Liu Xianga,
sportowca odnoszacego sukcesy w biegach przez ptotki. Powell oficjalnie zostat
najszybszym cztowiekiem na swiecie 14 czerwca 2005 roku, kiedy dystans

100 metréw pokonat w przeciggu 9,77 sekundy, poprawiajac przy tym Swiatowy
rekord o jedng setng sekundy. Nastepnie 9 wrzesnia 2007 roku w Rieti pobit
swoj wihasny rekord swiata pokonujgc 100 m w czasie 9,74 sekundy.

Liu Xiang zdobyt ztoty medal w biegach przez ptotki na 110 metréw podczas
Olimpiady w Atenach w 2004 roku, uzyskujac czas 12,91 sekundy, a nastepnie
utrzymat ten rekord w 2006 roku z nowym czasem 12,88 sekundy.

Obaj sportowcy sa przyzwyczajeni do wyznaczania i osiggania swoich celéw.
To zaszczyt, ze tacy liderzy sa uosabiani z marka NUTRILITE, ktora jest liderem
w segmencie witamin, mineratéw i suplementéw diety.

NUTRILITE W INTERNECIE

Wiecej informacji na temat marki

i produktéw NUTRILITE znajduje sie
w Centrum marki pod adresem
www.amway.pl
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S
produkty

NAJWYZSZE)] KLASY
multiwitaminowy,
multimineralny suplement
diety pochodzenia
roslinnego

Opakowanie standardowe - 102687
Opakowanie uzupekiajgce
(zapas na dwa miesigce) - 103377

TYLKO w pazdzierniku 2007 r.!
10% znizki przy kazdorazowym zakupie

standardowego opakowania lub opakowania
uzupetniajacego suplementu diety DOUBLE X!
Przy zachowaniu petnej WP /WO

NUTRILITE DOUBLE X Suplement diety

Suplement diety DOUBLE X to produkt wyjgtkowy — nie tylko
dostarcza organizmowi niezbednych witamin i mineratéw

— ale dzieki potgczeniu najwazniejszych sktadnikow pochodzenia
roslinnego zapobiega niedoborom tych sktadnikdw w naszej
codziennej diecie. DOUBLE X to produkt na miare XXI wieku

— fgczqcy wszystko, co najlepsze w naturze, opracowany

w wyniku doktadnych badan naukowych!

NUTRILITE" to wiodgca w swiecie marka witamin,

mineratdw oraz suplementdéw diety

(dane na podstawie sprzedazy w roku 2006, wedtug raportu z badan
przeprowadzonych przez firme Euromonitor International).

Audra Davies, Manager,
Nutrition Science & Services

NUTRILITE DOUBLE X Suplement diety charakteryzujacy sie swiezym, ziotowym
aromatem oraz naturalnym smakiem. DOUBLE X to wysokiej jakosci suplement diety

’g N U T R I L I T Em zawierajacy naturalne skfadniki w skoncentrowanej formie pochodzace z 23 réznych
owocéw, warzyw i innych roslin.

PAZDZIERNIK 07



NOWY zapach dla kobiet
Spray do ciata

WISTFUL"

Aroma

JUZ W SPRZEDAZY

ORZEZWIAJACY. SWIEZY. PROMIENNY.
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PIEKNA SKORA BEZ SKAZ

Dr Patricia Ogilvie — Méj ulubiony produkt z serii TIME DEFIANCE
TIME DEFIANCE Ujedrniajacy podktad w kremie SPF 15:

Ujedrniajgcy podktad w kremie SPF 15 promiennego wyglgdu, ale takze blokuje
to mdj ulubiony kosmetyk z serii ARTISTRY dostep wolnym rodnikom, zanim jeszcze
TIME DEFIANCE. W sktad kosmetyku znajdq sie w poblizu jej powierzchni.

wchodzi czekajgca na opatentowanie
otoczka ochronna, ktéra ze wzgledu na swoje Z punktu widzenia dermatologéw

dziatanie antyoksydacyjne pomaga chronic i konsumentdw, Ujedrniajgcy podktad
skore przed szkodliwym dziataniem wolnych w kremie jest produktem, ktory wyznacza
rodnikdw oraz czynnikdw zewnetrznych. nowatorskie standardy w pielegnagji skory.
Dzieki zastosowaniu najnowoczesniejszych

technologii, Ujedrniajgcy podktad w kremie Dr Patricia Ogilvie — Europejski

z serii TIME DEFIANCE nie tylko doskonale Konsultant ds. Produktéw marki
zlewa sie z kolorytem skéry i dodaje jej ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™
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Ujedrniajacy podktad w kremie natychmiast wyréwnuje

koloryt skoéry, ktéra nabiera naturalnego wygladu, bez skaz.
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MAPA TWARZY

Twarz jest nasza wizytowka, dlatego tez
dbatos¢ o jej skore jest niezbedng czynnoscia
zwigzana z pielegnacja catego ciata. Ponizsza
mapa pomoze Ci zrozumiel, co jeszcze
mozesz zrobi¢ dla swojej skory, aby utrzymac
ja w doskonatej kondycji. Ponadto nie tylko
dowiesz sie, w jaki sposob kontrolowac

i usuwac wypryski, ale takze, jak sprawic,

aby skéra byta zawsze Swieza i idealnie gtadka.
Wraz z koncem lata powinnismy pamietac

o stosowaniu ponizszych kosmetykow, ktére

Z pewnoscig przyniosa ulge skorze narazonej
na niekorzystne dziatanie promieni stonecznych.

PROBLEM: USZKODZONA SKORA
o ROZWIAZANIE: ARTISTRY™
EMULSJA ROZSWIETLAJACA

Emulsja o lekkiej konsystencji rozéwietla
skore i wyréwnuje nierdwnosci w jej
kolorycie. Szczegdlnie polecana dla
zniszczonej storicem / dojrzatej skory.
Zawiera llluminating Complex ARTISTRY
— zestaw skfadnikdw rozswietlajacych

i rozjasniajacych, ktdre skutecznie
poprawiaja wyglad cery w przeciagu
zaledwie 14 dni. Emulsja przeznaczona
jest do pielegnacji wszystkich typdw skory.

PROBLEM: \WYPRYSK]
o ROZWIAZANIE: ARTISTRY
ZEL PRZECIWTRADZIKOWY

Lekki, niettusty zel wysuszajacy krostki

i przyspieszajacy proces gojenia.
Zaaprobowany przez NUTRILITE™
zenszen skutecznie oczyszcza skore
bez jej przesuszania. Rumianek zawarty
w zelu tagodzi i tonuje skére.

PROBLEM: CIEMNE PLAMY

ORAZ OPUCHLIZNA WOKOE OCZU
ROZWIAZANIE: ARTISTRY
ODZYWCZY KREM POD OCZY

Ten lekki preparat o jedwabiscie kremowej konsystendji juz

w clagu 24 godzin rozjasnia cienie pod oczami, zmniejsza
opuchlizne powiek i wygtadza drobne zmarszczki. Po 16 tygodniach
stosowania kremu cienie pod oczami sa rozjasnione o 29%.

PROBLEM: SZORSTKA | MATOWA SKORA
ROZWIAZANIE: ARTISTRY
EMULSJA NAWILZAJACO-WYGKADZAJACA

Emulsja nawilzajaco-wygtadzajaca stymuluje naturalny proces
odnowy komorek, dzieki czemu odmtadza skore, doskonale ja
nawilza i poprawia koloryt. Naturalnym sktadnikiem eksfoliacyjnym
zawartym w emulsji jest wyciag z owsa, wyciag z cukru i alg. Po
12 tygodniach stosowania preparatu widoczna jest 52% poprawa
wygladu skéry, widocznos¢ drobnych zmarszczek zredukowana
jest 0 48% oraz nastepuje 41% zwiekszenie jedrnosci skory.
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Fair
Nr kat. — 8008

Medium
Nr kat. — 8009
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WLEOSYWEOSY

FRYZJERSKIETRENDYNAJESIEN2007

John Gillespie

Okragte grzywki o , miseczkowatym” ksztatcie beda krzykiem
mody w tym sezonie. Grzywka, cieta od skroni do skroni,
doskonale odswiezy wyglad kazdej fryzury. Pianka zwiekszajaca
objetos¢ wioséw z serii SATINIQUE™ pomoze Ci utozy¢ wihosy,
nadajac im upragniony ksztatt i potysk. Suszac wtosy, nadaj im
ptaski ksztatt poprzez rozczesywanie szczotka lub za pomoca
Pianki SATINIQUE utéz na okragtej szczotce, nadajac im ksztatt
luznych fal.

Nowy, ekscytujacy trend w koloryzacji wiosdw polega

na wykorzystaniu nasyconych, jednolitych i ciemnych odcieni
kryjacych wszystkie wiosy, takich jak kolor kruczoczarny lub
kobaltowy. Ciemny fiolet i odcien sliwki to kolory dla odwaznych,
jednak nawet delikatny ton nada Twoim witosom bajecznej gtebi
i blasku. Polecamy réwniez zmieszanie wszystkich tych odcieni,
co zaowocuje subtelnym, lecz zaskakujacym efektem. Kluczem
do utrzymania pieknego odcienia wtoséw jest odpowiednia
pielegnacja po farbowaniu: polecamy Szampon do wioséw
farbowanych, Odzywke do wtoséw farbowanych oraz Spray
ochronny z serii SATINIQUE.

W tym sezonie powracaja fale vintage stylizowane na lata 20.
Utozenie wtoséw w fale jest zabiegiem dosy¢ trudnym, jednak
specjalnie dla Was opracowatem metode umozliwiajaca stylizacje
wioséw w domu. Po umyciu na wiosy nalezy natozy¢ Zel w sprayu
do modelowania wtoséw z serii SATINIQUE lub zwykty zel,
nastepnie wysuszyé wiosy. Pojedyncze pasmo wiosdw chwy( tak,
jakby$ zamierzata je rozprostowad, zwin je na ksztatt lufki, potem
umies¢ pomiedzy uchwytami prostownicy. Po kilku sekundach
wyjmij pasmo wiosow. Fala wygladac bedzie najlepiej od potowy
do koncéwki pasma.

Po zakonczeniu ,falowania” wszystkich wtosow delikatnie je
rozprostuj lub przeczesz palcami. Fale utrwal Lakierem do witoséw
w serii SATINIQUE.

* Produkty te nie podlegajg Gwarangji Satysfakgji firmy Amway.
Podlegajg oddzielnym gwarancjom, szczegétowo opisanym w informacgji
zatgczonej do opakowania.

SATINIQUE
Zestaw szczotek do ]
modelowania wlosow*
Do wiosow pditdiugich i diugich — ([ J
970803
Do wiosow krétkich i potdtugich —
970802
SATINIQUE
Pianka zwiekszajaca
objetos¢ wlosow °
5085 - 150 ml
SATINIQUE
Y Szampon do wloséw
° farbowanych
102674 — 300 ml
SATINIQUE
Odzywka do witoséw
SATINIQUE Spray ° farbowanych
ochronny do wfosow 102675 — 250 ml
farbowanych

102676 — 220 ml

SATINIQUE Zel w sprayu
do modelowania wioséw

5090 - 200 ml
SATINIQUE

Lakier do wtoséw — mocny

5100 - 200 ml

SATINIQUFE

Repairs, strengthens and protects in one use.

PAZDZIERNIK 07



PAZDZIERNIK 07



produkty

Sprawiamy,

ze Swiat staje sie
czysty... tak jak
Two) dom.

Nasza reputacje zbudowalismy poprzez stara-
nia dazace do ochrony zycia rodzinnego
na catym swiecie. Nigdy nie byto nic wazniej-
szego od dziatan umozliwiajacych Wam ko-
rzystanie ze skutecznych narzedzi oraz prepa-
ratow stuzacych do upiekszania Waszych
domow. Dlatego tez stworzylismy rewolucyj-
ne | wysoko skuteczne formuty, ktére weszlty
w skfad preparatow L.O.C. Preparaty L.O.C.
styna ze swoje] bezwzglednosci dla brudu
oraz wyjatkowej delikatnosci. LO.C™ — ide-
alna czystosc¢ jest mozliwal

Wiecej szczegdtowych informacji na temat serii
produktow L.O.C. znajduje sie w Broszurze
produktéw. (Nr kat. 1080)
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Madry wybor
na cate zycie

Osoby, ktore wiedza, jak wazna dla zdrowia i samopoczucia
jest jakos¢ spozywanej wody, zaufaty marce eSpring™.
System oczyszczania wody eSpring™ skutecznie zatrzymuje
szkodliwe dla zdrowia zanieczyszczenia, niszczac ponad
99,99% znajdujacych sie w wodzie wiruséw i bakterii.
System ten jest optymalnym sposobem na dostarczenie
organizmowi tak bardzo potrzebnej mu wody.

System oczyszczania wody eSpring to:

tatwosc¢ zastosowania...

System oczyszczania wody pasuje do wszystkich rodzajoéw krandw i pracuje przy
kazdym poziomie cisnienia wody. Moze by¢ zainstalowany na blacie kuchennym
lub w niewidocznym miejscu pod zlewem bez uzycia specjalistycznych narzedzi*.

Oszczednosc...
Jeden wysokooszczedny filtr moze oczysci¢ 5000 litréw wody, czyli roczng ilosé
spozywang przez sze$cioosobowa rodzine.

Wygoda...

W przeciwienstwie do innych filtrow dostepnych na rynku, System oczyszczania
wody eSpring zapewnia nieprzerwany i bezposredni dostep do oczyszczonej
wody, spetniajac codzienne wymagania kazdej rodziny.

Produkt przyjazny dla srodowiska...

W skali roku System eSpring oczyszcza i dostarcza 5000 litrow wody pochodzacej
bezposrednio z kranu, dlatego tez przyczynia sie znacznie do zmniejszenia liczby
zuzywanych butelek, kubkéw, puszek oraz innych pojemnikéw stuzacych

do przechowywania wody.

Doskonaty smak czystej wody...
Dzieki opatentowanemu filtrowi weglowemu, stworzonemu przez grupe
naukowcow wspdtpracujacych z eSpring, System oczyszczania wody eSpring usuwa
ponad 140 potencjalnych zanieczyszczen szkodliwych dla zdrowia, takich jak otéw,
pestycydy, zwiazki rteci, czy pochodne procesu dezynfekgji. Wapn, magnez i potas,
sktadniki korzystne dla naszego zdrowia, prawie

w 100% zostaja zatrzymane w strukturze wody.

Nowoczesny wyglad...
Elegancki System oczyszczania wody eSpring
utrzymany w minimalistycznej stylistyce
zrewolucjonizuje wyglad kazdej kuchni.

* W zaleznosci od zestawu szafek oraz rodzaju mocowan
wymagana moze by¢ profesjonalna instalacja Systemu.

eSpring system oczyszczania wody

z zaworem instalowanym na istniejaca
wylewke kranu Nr kat. 100188
eSpring system oczyszczania wody

z wiasnym kranikiem do wody
filtrowanej Nr kat. 100189



Zabezpiecz swoje auto
przed zimowym
sezonem. Wykorzystaj
do tego szerokg game
produktow AMWAY™
do mycia, pielegnacji

i ochrony karoserii
samochodow.

-
W pazdzierniku 2007 r. przy zakupie Plynu do spryskiwaczy

szyb samochodowych Permaclear™ otrzymasz GRATIS
Sciereczke do wycierania! Promocja wazna od pazdziernika br.
do wyczerpania zapasu produktu promocyjnego.

Pochtania 10 razy wiecej wilgoci, niz sama wazy.

Whytrzyj samochdd sciereczka Amway, ktdra
sprawi, ze jego karoseria bedzie btyszczaca
i wolna od zabrudzen.

Wykonana w 100% z rajonu.
Nadaje sie do prania w pralce.
Rozmiar: 340 mm x 500 mm

usuwajace wszelkie zabrudzenia i plamy.

1 butelka = 100 zastosowan
Nr kat. 8708 - 1 Litr

Zimowa pogoda sprawia, ze karoseria samochodu staje sie matowa

i brudna. Aby unikna¢ strat powodowanych przez sdl, deszcz i bioto,
wykorzystaj Szampon do mycia samochodu AMWAY™,

w ktorego sktadzie znajduja sie specjalne sktadniki czyszczace, doktadnie

|(

Nabtyszczanie...

Nr kat. 8697 — 500 ml

Chron swoj samochdd przed niekorzystnym wplywem zimowej
pogody; przywrd¢ mu jego naturalne piekno, stosujac Emulsje
do polerowania samochodu Silicone Glaze™. Emulsja
tworzy warstwe ochronng i zachowuje potysk karoserii, nie niszczac
lakieru. Nadaje sie do wszystkich rodzajéw i koloréw lakieru, takze
do karoserii metalicznych. Potysk odporny na mycie detergentami.

J \-

~
Ochrona...

Zabrudzone szyby

samochodu powoduja zmeczenie
0CzU oraz stanowig zagrozenie
podczas jazdy. Poznaj zalety
Plynu do spryskiwaczy
szyb samochodowych
Permaclear™, ktory tworzy

Y, cieniutka warstwe powlekajaca
przednia szybe. Dzieki tej warstewce
) uzyskujemy lepsza widocznosé¢

i mozemy o 70% zmniejszy¢ zuzycie
wycieraczek. Polimerowa powtoka
utatwia rowniez usuwanie lodu

i szronu. Plyn zawiera skfadniki,

ktore chronig go przed zamarzaniem
w zbiorniku podczas mrozéw.

Nr kat. 9439 - 500 mi

~[ZY JOTOY )
clo sezoriu Zirriowedo..,

J

Permaclear jest znakiem towarowym firmy PermaClear Ltd.
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(32— kwalifikacje

Program Promocji Osobistych Obrotow

SIP

Europe

Gratulujemy wszystkim, ktorzy w lipcu 2007 r. po raz pierwszy uzyskali nagrode
za osiagniecie 100 lub 200 Osobistej WP.

LIPIEC
Nagroda
o wartosci 120 zt
Aboltins Raitis
Adamkiewicz-Drwitto

Hanna
Adamowicz-Ciebien

Maria

i Ciebien Krzysztof
Aleksajeva Irina
Aleksiejuk Hanna

Elzbieta

i Wtodzimierz
Aleksiejuk Katarzyna

i Tomasz
Alliashkevich Nadia

i Aliaksey
Alksne Antra

i Alksnis Janis
Amolina Meldra
Arlauskiene Ausra

i Arlauskas Arunas
Artamaviciene Olga
Astrouskaya Iryna

i Astrouski Mikalai
Beda Izabella

i Katarzyna
Belianka Valiantsina
Belter Ewa Urszula

i Zygmunt
Beniuliene Stanislava

i Beniulis Judzas
Bernard-Delewska

Jadwiga

i Delewski Ryszard
Bernotiene Anzela

i Bernotas Mindaugas
Berzina Dace
Berzina-Antoniske

Svetlana

i Berzina Lasma
Birzgale Ruta
Bobrovnich Larisa i Vitali
Bojanowska Krystyna
Bondere Edite
Borkowicz Wiestawa
Brauere lize
Brezgiet Jolanta

i Tadeusz
Brogowski Tomasz
Brzezinska Wioletta
Budriene Monika

Budvytiene Nijole

Antanina

i Budvytaite Egle
Bulavitskaya Liudmila
Bumbiere Iveta

i Bumbiers Raimonds
Burovska Jevgenija
Cereskiene Danguole

i Cereska Sigitas
Chrobot Izabella

i Mariusz
Cidzikiene Mildute
Cieslik Marcin
Ciotek Halina
Cwyl-Zembrzuska Lidia

i Zembrzuski Ryszard
Cyziene Drasute

i Cyzas Kestutis
Czubaszek Monika
Dapkuviene Edita

i Darius Dapkus
Domareva Vida
Dorosz Zbigniew
Dreiblathena Elita
Dzidra Rabowica
Elsbergas Tomas
Enkiene Jurate

i Enkus Vygintas
Galveliene Gailute

i Galvelis Kazimieras
Gara Mudite
Gayrilova Valentina
Geciene Jurate

i Salugiene Ramute
Gembutiene Jolanta
Giedraitiene Violeta
Golder Janina
Goloskova Kristine

i Goloskovs Igors
Golz-Malcer Kamila
Goérzynska Matgorzata
Grase Sarmite
Gravere Irina
Guzauskiene Kristina
Hanson Anne
Hanzena Inga

i Velkeris Normunds
Herca Aija

i Rozenfelds Arnis
Hermane Irene
Hunt Anne
lize Vonda

Ivars Krisans
Ivulane Liene
Jackiene Jolanta
Jaloveckiene Lina

i Jaloveckas Gintaras
Janicioniene Rita

i Janilionis Vytautas
Jasutiene Vida

i Jasutis Justinas
Jedrzejczak Irena Halina
Joachim Mariola

i Leszek
Kai Mannik
Kaleta Pawet
Kaminskiene Laima
Kaminskiene Vilija

i Kaminskas Kastytis
Kaminscy Anna

i Krzysztof
Kankiewicz Elzbieta
Karnauskiene Inesa

i Karnauskas

Vilimantas
Karnilavi¢iene Janina
Kasparaviciene Irena

i Kasparavicius

Aurelijus
Kaupuza lluta
Kazamekina Erika

i Klimavicius Ervinas
Kimantiene Lione

i Kimantas Jonas
Kizikova Inta

i Kizikovs Girts
Klava Inta
Kohv Enn i Kai
Kondratjeva Nadezhda
Kostrzewa Matgorzata

i Marek
Kowalczyk Radostaw
Krivickas Antanas
Krumina Daiga

i Skilts Kaspars
Kubicki Ireneusz
Kulakauskiene Roma
Kupidura Agnieszka

i Aderek Marcin Kamil
Kupriene Valerija
Kupscy Danuta

i Roman
Laikovska Anzela

i Laikovskis Vladimirs

Lapatrinaite Monika

i Vale
Lapina Inese
Laskowscy Dorota

i Dariusz
Laskowska Anna
Laumets Merike

i Sulev
Lekaviciene Zita

i Jurgelevicius Antanas
Lekavicius Feliksas
Liepa Linda i Vija
Lindeberg Jelena

i Vladimir
Linkeviciene Vida
Lipka Sylwestra B.
Litvinova Valentina

i Stepcenko Juris
Logminiene Alma
Lukaze Ina

i Karkle Lolita
Lopuszynski Aleksander
tukowski Andrzej
Malceva Elvira
Malina Sarma
Marczyk Anna

i Tomasz
Matvejev Nikolaj
Matysiak Teresa

i Katarzyna
Meldere Daiga
Menese Vesma

i Mazeikis Kaspars
Metrikiene Laima

i Metrikis Mindaugas
Miecznikowska

Agnieszka
Mikofajczyk Tomasz
Mokrzan-Rosiak Elzbieta

i Rosiak Jerzy Jan
Morozova Inara
Motiejuniene Stase
Nieroda Kamil
Oskierko Walientina

i Aleksandr
Ozolina Maruta
Panamarowa Zhanna

i Kopach Vital
Paskeviciene Grasvita

i Paskevicius Dainius
Ptécienniczak Monika

i Sabina

Podwyszynski Janusz
Poloczek Urszula
Prieskienis Gytis
Pujda Ruta
Purwin Krzysztof
Puusepp Maie
Raag Inna
Ramune Kuzaite
Reke Iveta
Ribinskaite Rima
Riina Vooremaa
Ring Meelis i Ivarje
Rosiak Danuta

i Tadeusz
Ruta Drusta

i Vineta Lauva
Ruutelmaa Aime
Rzeczkowska-Pottorak

Joanna
Saar Aive i Martin
Sagijeva Karine
Sakalauskas Arvydas
Salaveika Emiliya

i Artsiom
Salmina Ruta

i Salmins Janis
Sagal Marcin
Sendriuviene Asta
Sermuka Inguna

i Sermuks Maris
Shilko Elena
Shuka Henadzi
Siivask llona
Simonaviciene Ausra
Sinkorenkiene Daiva

i Sinkorenko Rimas
Sirelpuu Ulle

i Viinak llmar
Skibiccy Bronistawa

i Romuald
Skrobotova Teresa

i Skrobotovas Vitalijus
Sondore Marita
Sowijak Jolanta Zofia
Spokiene Dale
Stankevica Valentina
Stanziene Doneta

i Stanzys Saulius
Steliulioniene Daiva

i Steliulionis Kestutis
Stepina Daiga

i Buda Gints

Students Ugis

i Sulca Endija
Sustova Andzelika
Sutkuviene Reda

i Sutkus Viktoras
Szefler Marzena

Elzbieta i Mariusz
Szymanska Maria
Tamuliene Aleksandra
Tetere Santa
Timane Daiga

i Timanis Janis
Trifanova Tatjana

i Trifonov Aleksej
Troka Renata
Turciakas Arnoldas
Udriene Dalia
Upeniece Marite
Urbatiene Inesa
Urboniene Laimute

i Urbonas Gintaras
Uzaite Asta
Vaitkaitiene Maryte
Valiulis Vidmantas
Valiuzhenich Ryhor
Vanceviciene Vida

i Vanceviciute Sonata
Vaskeviciene Edita

i Vaskevicius Kestutis
Vimere Arija
Vitola Anna
Wasiljewa Elena

i Walerij Liwczan
Wazner Halina
Wojcieszak Maria

i Roman
Wojcicka Aniela
Wysocki Grzegorz
Zabarauskiene Grazina
Zajaca Valentina
Zajac Alicja
Zalega Malgorzata
Zamze Dagnija
Zawadzcy lwona

i Roman
Zdanowicz Joanna
Zdzitowiecka-Gtowala

Krystyna

i Glowala Wiadystaw
Zielinski Piotr
Zvirbliene Oksana
Zwolinska Magdalena




LIPIEC
Nagroda
o wartosci 40 zt
Ahse Eleonora i Enno
Aleksandrova llga

i Aleksandrovs

Anatolijs
Alisauskiene Janina
Andryievich Katsiaryna

i Viktar
Arent Marzena
Bake Anita

i Bakis Bruno
Battrukiewicz Edyta
Banga Dzintra i Aivars
Bartosik Iwona

i Andrzej
Barzowska Anna
Barzowski Woijciech
Birk Merje i Ivar
Bobkova Liudmila
Boculo Valentina
Bruzas Egidijus
Budrikiene Laimute

i Budrikas Ricardas
Buinickiene Vilma
Butkeviciene Vitalija

i Butkevicius Rimantas
Ciesla Barbara i Marek
Czarny Marta
Damaskanaya Volha

i Damaskanau Valery
Dauksiene Svetlana

i Dauksys Gintas
Dobroteccy Bozena

i Dariusz
Dreiza Brigita
Dunkule Indra

i Dunkulis Andis
Eerik Ragnar
Eevi Poldmaa

Faksa Barbara

i Andrzej
Fatyga-Lato Izabela

i Lato Tomasz
Filipczuk Kalina
Freivalde Iveta
Furmanska Ewa
Gailiuniene Ruta

i Gailionas Ramonas
Galina Potashova

i Potashov Igora
Gawronska Katarzyna

i Krzysztof
Gedviliene Birute Julija

i Gedvilas Rytis
Girciene Roma

i Gircys Algirdas
Golakiewicz Matgorzata
Golanowscy Dorota

i Roman
Gorneva Natalja

i Gornev Vladislav
Griin Gita
Grinberga Evita

i Grinbergs Uldis
Grinius Mantas
Gruszczynska Sandra
Habicht Kaia Liisa
Hartukowicz Zbigniew
Helle Haasma
Hermane Tatjana
Hojka Marta
Jaame Siret
Jalovojiene Rasa
Januliene Rasa

i Janulis Gediminas
Jasjukevits Oksana
Jezoscy Matgorzata

i Stefan
Jonusoniene Vilma

i Jonusonis Alvydas

Juciene Kristina

i Jucys Egidijus
Jukneviciene Ramune

i Juknevicius Rolandas
Jurski Stanistaw
Juzuleniene Gintvile

i Juzulenas Virgilijus
Kasprzak Ireneusz

Adam
Kirik Tatjana
Kiupeliene Daiva

i Kiupelyte Gintare
Klawinska Tatjana

i Klawinskis Anatolijs
Konecka Wanda
Konieczny Michat
Koniuszek Katarzyna
Kopowski Sebastian
Korczynska Agnieszka
Kot Volha
Kowalska Helena
Krabi Synne
Krakauskiene Jolanta

i Krakauskas Gintaras
Kubiccy Teresa

i Kazimierz
Kuczkowscy Barbara

i Stanistaw
Kudu Uku
Kuletskaja Jekaterina
Kulvinskij Marek
Kurga Signe
Laskeviciene Vida

i Laskevicius Olegas
Latt Merike
Lavrentjeva Julija
Libikiene Sandra

i Libikas Mindaugas
Liene Miruskina

i Aivars lvanovs
Lipka Magdalena K.

Lode Inara
Lukasevic Grazina

i Oleg
Mann Marilyn Marie

i Jasiczek Albert
Manuhesa Marina
Marciuleviciene Zita

i Marciulevicius

Kestutis
Maroz Artsiom
Matyjaszek Katarzyna

i Przemystaw
Mazhayeva Ina

i Mazhayev Vadzim
Metsmees Lea i Marko
Mijal Grzyna

i Mateusz
Nadolni Jolanta i Lech
Najdowski Marcin
Niepiekto-Bak Beata
Nokalna Dzintra

i Kreics Kristaps
Norit Liina i Nelli
Obudzinski Dariusz
Olechna Anita

i Robert
Orfowscy Stanistawa

i Jerzy
Overko Tatsiana

i Aleksandr
Ozolina Liga

i Zascinskis Raimonds
Paduta Aksana
Pall Kairi
Paszek Matgorzata

i Magdalena
Pauriene Zita

i Paura Laimonas
Piekacz Krzysztof
Pietrzak Beata

i Mocek tukasz

kwalifikacje —(33)

Amway
SIP

Plone Vija

i Kruminliepa Dainis
Polanski Mirostaw
Ponomareva Tatiana
Popova Elena
Priede Inga

i Runiks Dainis
Prunskiene Zinaida
Pruszynska Barbara
Przybylska Anna
Pytel Agnieszka
Radynska-Figlarz

Elzbieta
Radzikowski Krzysztof
Ramaciuniene Asta

i Ramanciunas Tomas
Redel Barbara
Rein Ullar

i Padar Kersti
Riaubiene Regina

i Riauba Gintaras
Rist Kadi
Rode lluta

i Ruska Uldis
Rogoza Sylwia
Romanovskie Sintija

i Inta
Romanowscy Oksana

i Robert
Rowicki Mariusz
Rusin Bozena
Rutkovska Olga
Shkuratava Alena

i Shkuratau Vladzimir
Simson Reet
Siwiec Joanna
Skamarokh Natallia

i Nikalai
Snisar Andrei
Sosipatrova Marina

i Sosipatrov Sergei

Stanczak Eugenia
Stundziene Jolanta
Surma Marek

i Henryk
Synowiecka Anna

i Steffke Dawid
Szkoda Marta
Szybilscy Eliza i Jerzy
Smiszek lwona

i Stawomir
Swietlik Anna
Takova Tatjana
Tammelaan Kullike
Teras Kalle i Heeli
Treumuth Tarvo
Trifane Veronika
Trzaska Barbara

i Calikowski Wojciech
Ungure Inta
Urbanowicz-Przysiezna

Elzbieta

i Przysiezny Mirostaw
Vahermagi Joosep
Velickiene Aldona
Venckunaite Veronika
Viktarava Alena

i Viktarav Viktar
Vilka Guna
Vlasova Angelina
Voveris Donatas
Wesotowscy Krystyna

i Emil
Wysowska Stanistawa
Zalewska lwona
Zareba Dominik
Zgun Galina
Zvirbliene Laima
Zabinscy Henryka

i Jan
Zak Magdalena
Zebrowska Ewa
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informacje
Promocja Osobistych Obrotow

Warunkiem niezbednym do skorzystania z promocji jest osigganie co miesigc minimum 100 Osobistej Wartosci Punktowe;j
(WP). Na te wartos$¢ sktadaja sie punkty wygenerowane w danym miesigcu poprzez zakupy Panstwa oraz rekomendowanych
przez Was Statych Klientow, oraz punkty, ktére uzyskuja Panstwo za zakupy dokonane w sklepach partnerskich.

Nagrody w POO (Promocji Osobistych Obrotow) Wyréznienia w Promogji
® 39 zt premii/upustu za 100-199,99 Osobistej Wartosci Punktowej Osobistych Obrotow
e 117 zt premii/upustu za 200 lub wiecej Osobistej WP o _
w kazdym miesigcu, gdy spetnione zostang warunki. ® Wyréznienie w Amagramie
przyznane zostanie:
Kryteria kwalifikacji — gdy NP/SKP po raz pierwszy

otrzymuje premie/upust

® Minimum 100 Osobistej Wartosci Punktowej (WP) w kazdym z 4 kolejnych miesiecy o wartosci 39 zt

® Dodatkowa premia/upust w zaleznosci od wyniku osiggnietego w czwartym )
i kolejnych miesigcach: - gdy NP/ _SKP po raz pierwszy
— minimum 100 Osobistej WP — 39 zt otrzymuje premie/upust
— minimum 200 Osobistej WP — 117 zt o wartosci 117 zt
— gdy Osobista WP NP/SKP
pozostaje na poziomie
minimum 100 WP w kazdym
z 12 miesiecy roku finansowego
(od wrzesénia 2007 .
do sierpnia 2008 r.).

W promogji.

Przyktady

PRZYKLAD 1 . Z. is. Gru. Sty. Lut. Mar Kwi* Maj

* miesiac, w ktérym Osobista WP jest nizsza od 100 WP
Kazda ponowna kwalifikacja
do Programu Promocji
Osobistych Obrotéw daje
prawo do jednego miesiaca,
w ktérym osiaga sie

mniej niz 100 Osobistej WP * Grudzien, styczen, czerwiec — miesigce, w ktérych osobista WP jest mniejsza od 100 WP
bez utraty udziatu w programie. ** Luty, marzec, kwiecien — to miesigce ponownej kwalifikacji. Po uzyskaniu pierwszej ptatnosci mozliwe jest osiagniecie

w jednym miesigcu Osobistej WP mniejszej niz 100 WP, bez utraty prawa do dalszego uczestnictwa w promocji.
=
NUTRILITE™ DOUBLE X™ - CENY PROMOCY)NE

102687  DOUBLE X - opakowanie na 31 dni 36,07 180,37 162,33 11,36 173,70 226,00
103377  DOUBLE X - opakowanie na 62 dni 66,60 333,00 299,70 20,98 320,68 417,00

PRZYKLAD 2 Sierp.  Wrz. Paz. Lis.  Gru* Sty*  Lut** Mar** Kwi** Maj Czer* Lip.

NOWE PRODUKTY - CENY

Spray do ciata - zapach damski

103704  Wistful aroma 100 ml 16,76 83,80 8380 1844 102,24 138,00
Eau de toilette — zapach meski

103705  Opportune Sport 50 ml 1290 6450 6450 14,19 78,69 106,00

104582  Zestaw probek perfum 1 zestaw/ 14 fiolek 8,76 43,81 87,61 1927 106,88 144,00

218205 Broszura AMWAY Boutique 1 szt. 0,00 0,00 3,83 0,84 4,67 =

PROMOCJA NUTRILITE™ DOUBLE X™

Promocja trwa tylko od 2 pazdziernika do 31 pazdziernika 2007 r.
Warunki promocji: 10% upust cenowy; petne WP i WO.
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informacje —(>)

DYSTRYBUCJA AMAGRAMU

Amagram jest czasopismem
skierowanym do wszystkich
Niezaleznych Przedsiebiorcow
i Statych Klientéw Plus
wspotpracujacych z Amway Polska.

Amagram dystrybuowany jest na dwa

sposoby:

— na przetomie miesiecy dodajemy go
do przesytek z zamowionymi przez
Panstwa produktami

— osoby, ktore nie ztozg w tym czasie
zamowienia otrzymuja Amagram
poczta, w nieco pozniejszym terminie.

Bardzo prosimy o informacje, jezeli
zmieniajg Panstwa adres, abysmy mogli
wysytac¢ czasopismo na nowy adres.
Prosimy tez o zwracanie uwagi, czy
adresy na nowych umowach s3
prawidtowe i doktadne.

Jesli nie otrzymali Panstwo
Amagramu, prosimy o kontakt

z biurem Amway Polska w celu
sprawdzenia poprawnosci adresu,

a takze w celu otrzymania zaleglych
numeréw tego czasopisma.

Jednoczesnie informujemy, ze wysytka roEx

Amagramu do Niezaleznego
Przedsiebiorcy / Statego Klienta Plus
jest wstrzymana w przypadku, gdy
kolejne jego wydania sa nam zwracane
przez poczte np. z adnotacja: adresat
nieznany, wyprowadzit sie, itp.

Jednoczesnie przypominamy, ze Stali
Klienci otrzymujg dwa razy w roku
Informator Statego Klienta.

Dodatkowo moga kupi¢ biezace wydania
Amagramu przy okazji sktadania
zamoéwienia na produkty Amway.

Pompka do jednolitrowych
butelek AMWAY™
— nowy numer KATALOGOWY

Pompka do jednolitrowych butelek
znacznie ufatwia stosowanie domowych
Srodkow czyszczacych.

Numer kat. 103972

Pompke do jednolitrowych butelek
mozna stosowac z nastepujacymi
produktami:

AMWAY™ Szampon do mycia
samochodu, 1 litr — 8708

ZOOM™ Koncentrat ptynu
czyszczacego, 1 litr — 8213
DISH DROPS™ Plyn do mycia
naczyn, 1 litr — 0228

L.O.C.™ Uniwersalny ptyn
czyszczacy, 1 litr — 0001

NOWA Ulotka Programu Kontroli Wagi (PKW)

Zamow Zestaw podstawowy PKW, a ulotke otrzymasz GRATIS

Ulotka moze by¢ pobrana bezposrednio
rowniez ze strony internetowej Amway.

Ulotka Programu Kontroli Wagi to jeden z materiatéw wspomagajacych
sprzedaz. Moze by¢ rozdawana klientom oraz osobom zainteresowanym
utrata zbednych kilogramoéw czy wprowadzeniem korzystnych zmian

do sposobu odzywiania i stylu zycia!

W ulotce znajduje sie informacja o Programie Kontroli Wagi Amway,

ktéry polega na uzyskaniu réwnowagi osiggnietej poprzez stosowanie

zdrowej diety i regularnych ¢wiczen fizycznych. Dodatkowo ulotka przedstawia
kluczowe produkty wspomagajace nie tylko na drodze do uzyskania szczuplejszej
sylwetki, ale takze do lepszego zrozumienia zasad zdrowego odzywiania oraz

koniecznosci stosowania ¢wiczen fizycznych.

Zaloguj sie w sekgcji ,Wsparcie dla biznesu” w Centrum marki PKW na stronie
www.amway.pl i pobierz ulotke PKW.

KALENDARZ PRACY

AMWAY POLSKA NA NAJBLIZSZE 3 MIESIACE

Pazdziernik Listopad Grudzien

Pn Wt Sr Cz Pt S N Pn Wt Sr Cz Pt S N Pn Wt Sr Cz Pt S N
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 910 11 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

31*

Godziny obstugi klientéw: Biuro Amway Polska
Dziat Zaméwien Telefonicznych

od poniedziatku do piatku, 8.00 — 16.00 [l Biuro nieczynne

od poniedziatku do pigtku, 8.00 — 17.00

Access Business Group International Polska Sp. z o.o.

05-800 Pruszkéw, ul. 3 Maja 8

od poniedziatku do pigtku, 8.00 — 16.00
*31.12.2007 r. — godziny obstugi klientéw, 8.00 — 12.00
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