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Co sprawia, ze wspolpraca
z Amway jest czyms wyjatkowym?
Czesc trzecia
(Wsparcie, motywacja i uznanie)

W swoim bestsellerze Compassionate
Capitalism (Wspdtczujgcy kapitalizm)

Rich DeVos, wspétzatozyciel firmy Amway,

zacheca wszystkich
do sprébowania
swoich sit w roli
mentora oraz
niesienia pomocy

i wsparcia osobom,
ktére wyznaczaja
sobie cele i daza
do ich realizacji.

To nie tylko dobra

filozofia zyciowa,

ale takze trzeci,

wyjatkowy czynnik

wptywajacy

na korzysci ptynace

ze wspotpracy

z firma Amway.

W dwdch poprzednich artykutach
omoéwilismy juz (1) infrastrukture, ktéra
ma pomagac w prowadzeniu biznesu
oraz (2) nasz plan wynagrodzen. Teraz
skoncentrujemy sie na cechach, ktoére
sktadaja sie na trzeci unikalny czynnik,
dzieki ktéremu wspdtpraca z Amway
jest wyjatkowa — sa to: wsparcie,
motywacja i uznanie.

Zwigzek pomiedzy Niezaleznymi

Przedsiebiorcami, ich Liniami Rekomendacji

oraz calg organizacjg Amway jest sprawa
nadrzedng. Wszyscy
pracujemy razem.
Twdj sukces jest
naszym sukcesem...
oraz wszystkich
0s6b zwigzanych
z Amway.

Jezeli spotykasz
duze grupy
oséb, w ktoérych
kazdy chce
pomagac innej
osobie, mozesz
by¢ pewien,

ze faczy ich cos
wyjatkowego.

Pomoc pochodzi z wielu zrédet. Osoby
zwigzane z biznesem wspierajg swoich
Niezaleznych Przedsiebiorcéw, dodaja
im odwagi oraz motywuja do realizacji
wytyczonych celéw. Firma Amway wspiera
Niezaleznych Przedsiebiorcéw fachowymi
poradami z zakresu dziatania Korporacji
oraz wspotpracy z Amway.

(cigg dalszy na nastepnej stronie)




nPostep jest
zawsze napedzany
pozytywnym,
optymistycznym
mysleniem. Ludzie
sq najbardziej
zmotywowani,
gdy sie ich chwali
i dodaje im wiary
we wiasne sily”.

Wsparcie, motywacja i uznanie to
standardy panujace w firmie Amway,
ktére dotycza nie tylko Niezaleznych
Przedsiebiorcow, ale takze pracownikéw
firmy oraz wszystkich oséb zwigzanych

z organizacja. Nowi Niezalezni Przedsiebiorcy

moga liczy¢ na przedstawicieli swoich Linii
Rekomendacji, lokalne przedstawicielstwo
firmy ORAZ globalng korporacje — wszyscy
bedga stuzy¢ swoim wsparciem i pomoca

w wytyczaniu oraz realizacji celow.

® Partnerstwo. Korporacje, jej
pracownikéw oraz Niezaleznych
Przedsiebiorcéw z catego $wiata taczy
oddanie oraz wzajemne wsparcie, ktére
takze ma zacheca¢ nowych Niezaleznych
Przedsiebiorcéw do wyznaczania sobie
celéw i wykazywania sie potencjatem
i przedsiebiorczoscia.

Zasady Zalozycieli. Zasady, na ktorych
zbudowana zostata firma — wolnos¢,
rodzina, nadzieja oraz uznanie — s3
honorowane oraz popierane przez
wszystkie osoby zwigzane z tym biznesem.

Praca na wiasny rachunek. To Ty
wyznaczasz swoje cele, to Ty decydujesz,
jak i kiedy chcesz je zrealizowad, to Ty jestes
szefem. Dodatkowo wspiera Cie cata
korporacja oraz lokalne $rodowisko
biznesowe.

Edukacja i szkolenia. Naszym celem
jest zapewnienie najlepszych szkolen,
dostosowanych do Twoich oczekiwan

i potrzeb, ktére pomoga Ci w realizacji
wytyczonych celéw. Zaréwno partnerzy

w Twojej gornej linii rekomendagji, jak

i firma Amway beda Cie wspiera¢

w rozwinieciu jak najwiekszego potencjatu.

Wsparcie. Wsparcie przy zamawianiu
oraz dostarczaniu produktéw, jak réwniez

informacje na temat produktéw dostepne sa

24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
przez Internet. Naszym celem jest nie tylko
podnoszenie poziomu Twojej wiedzy

na temat produktéw, ale takze pomoc
w zrozumieniu zasad Planu Sprzedazy

i Marketingu, co wynagradza trud, ktory
wktadasz w zbudowanie dobrze
prosperujacej dziatalnosci.

® Motywacja. Psychologiczne oraz

socjologiczne aspekty prowadzenia wiasnej
firmy czesto moga by¢ przytfaczajace. Tutaj
wsparciem stuzy Linia Rekomendacji. Twoi
sponsorzy wiedza, jak nalezy Cie wspierac
W przezwyciezaniu trudnosci oraz
zwalczaniu przeszkod stojacych na drodze
do realizacji wyznaczonych celéw.

Uznanie. Firma Amway wynagradza
kazdego Niezaleznego Przedsigbiorce
premiami uznaniowymi, ktérych poziom
zalezny jest od poziomu sprzedazy
osiggnietego przez Przedsiebiorce oraz
wszystkich oséb przez niego
sponsorowanych. Im wieksza sprzedaz, tym
wieksze premie. Premie maja forme
finansowa, ale czesto s3 to takze podréze
biznesowe, ktére majg podkresli¢ pozycje
Przedsiebiorcy jako lidera sprzedazy.

® Ludzie, Plan, Produkty. Od Planu
Sprzedazy napisanego przez Richa i Jaya,
poprzez produkty tworzone z zachowaniem
Scistych standardéw jakosci, az do ludzi,
ktérzy z oddaniem pracuja na Twoj sukces
— wszystko to funkcjonuje wylacznie dzieki
interaktywnosci tego biznesu.

Nastepnym razem, gdy ktos$ zada Ci pytanie
na temat firmy Amway, opowiedz mu o roli
ludzi w naszej firmie... oraz zacytuj Richa
DeVosa, ktory wyjasnia, dlaczego ,.ludzki
biznes” odnidst taki duzy sukces.

»Postep jest zawsze napedzany pozytywnym,
optymistycznym mysleniem. Ludzie sg
najbardziej zmotywowani, gdy sie ich chwali
i dodaje im wiary we whasne sity”.

Oto Amway

b

Steve Van Andel Doug DeVos
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informacje ()

Nagrody
za konsekwencje!

Premia GetFAA

...Konsekwencja w dziataniu przynosi najwieksze nagrody

Premia GetFAA ma aktywizowac otrzymaja nagrody gotéwkowe
Wyréznionych Platynowych NP z grupy K12, w ramach Europejskiego Programu
a takze tych, ktorzy kwalifikowani sg Motywacyjnego.

na jeszcze wyzszych poziomach. Wynagradza
ona przedsiebiorcéw, ktorzy tworza nowe
grupy oraz wzmacniaja juz istniejgce

— rozwijajac zaréwno site, jak i gtebokos¢
podstaw rozwijanego w ten sposob biznesu.

To tylko poczatek, dzieki ktéremu
program GetFAA stanowi pomost M
do oferujacej jeszcze wyzsze wyplaty

Nagrody za Wybitne Osiaggniecia S l P
dla Diamentowych NP (oraz wyzej

Wszyscy Wyréznieni Platynowi NP, kwalifikowanych) osiggajacych minimum
ktérzy uzyskujg minimum 1 punkt GetFAA, 8 punktéw FAA.

Europe

Punkty GetFAA GETFAA

Kwalifikacja Punkty GetFAA balance equals strength

€

Platynowy NP (grupa K6) 0,5
Wyroézniony Platynowy NP (grupa K12) 1,0
Grupa Szmaragdowa 1,5

Grupa Diamentowa 3,0

Punkty te liczone sg na podstawie grup rekomendowanych krajowo.

Wyréznionemu Platynowemu NP, ktéry osiagnie wymienione ponizej liczby punktéw
GetFAA, przystugiwa¢ beda nastepujace wyplaty:

Punkty GetFAA Wypfata (zf)
1o 10 000
20 20 000
:’g :g ggg Szczegdtowe warunki kwalifikacji
5’0 50 000 oraz przyktady osiggania nagréd mogq
6’0 60 000 Panstwo otrzymac od rekomendujgcego
7.0 70 000 Platynowego Niezaleznego Przedsigbiorcy

lub z biura Amway.
STYCZEN 07
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Spotkania z Diamentami!
..Nowe Inicjatywy!
e 2 s .-Wspolne swietowaniel

Kolejne 3 powody, by zdoby¢ kwalifikacje Wymagania kwalifikacyjne

na Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw. Niezalezny Przedsiebiorca, osiagajagcy poziom od Wyréznionego
Platynowego NP az do poziomu Szmaragdowego NP, dla osiggniecia

Rozpoczynajac wiosna 2008 roku, Semina- niezbednego poziomu obrotu nowo zarekomendowanych ma do

ria beda odbywaty sie w 3 réznych termi- wyboru 3 opcje:

nach, w 3 réznych miejscach, by Platynowi o
Opcja 1 Obroét Osobiscie Nowo Zarekomendowanych 5000

Niezalezni Przedsiebiorcy, zakwalifikowani (WPON) w ciagu roku finansowego
na te imprezy przez kolejne 3 lata, mieli
. . . . Opcja 2 Obrét Nowo Zarekomendowanych w Grupie
okazje odwiedzi¢ wszystkie 3 kurorty. (WPNG) w ciagu roku finansowego, z czego
. " L. . przynajmniej 2 000 stanowi Obrét Osobiscie
Widag¢, ze ,,3” wydaje sie tutaj Nowo Zarekomendowanych (WPON)
cyfra magiczna! ) ;
Opcja 3 Obrét Nowo Zarekomendowanych w Grupie 40 000
(WPNG) w ciagu roku finansowego

WPON - WP osobiscie nowo zarekomendowanych to Wartos¢ Punktowa wygene-
rowana przez osoby, ktére zarekomendowates osobiscie od 1.09.06 do 30.08.07
oraz jakakolwiek WP wygenerowana przez ich organizacje w roku 2006/07.
WPGN-WP nowo zarekomendowanych w grupie to cate WP grupy (wtgczajgc w to
Srebrnych i Ztotych NP, wytgczajgc grupy innych Platynowych NP) wygenerowanych
przez nowo zarekomendowanych NP w ciggu roku finansowego.

Teneryfa - Sardynia - Antalia

Wszystkie = czekajg!
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Z przyjemnoscia informujemy, ze Centrum Produktowo-
Szkoleniowe Amway w Monachium bedzie otwarte dla
wycieczek oraz spotkan konferencyjnych, poczawszy od

1 marca 2007 roku

Pytania dotyczace rezerwacji oraz rezerwacje dostarczone w formie pisemnej przyjmowane sa

od 4 grudnia 2006 roku. Jezeli jeste$ zainteresowany odwiedzeniem Centrum Produktowo-Szkoleniowego
w Monachium — skontaktuj sie ze swoim Platynowym Przedsiebiorca.

Centrum Produktowo-Szkoleniowe w Monachium bedzie nieczynne w podanych nizej terminach:

® 06.04.2007 - 09.04.2007
® 01.05.2007
® 17.05.2007
® 27.05.2007 - 28.05.2007
® 09.07. 2007- 15.07.2007
® 10.09.2007 - 11.09.2007
® 03.10.2007
® 20.12.2007 - 31.12.2007

Jezeli masz jakiekolwiek pytania, skontaktuj sie z Centrum droga mailowa pod adresem
experience-center-munich@amway.com lub faksem pod numerem +49 (0)89 800 94 568.

Centrum Produktowo-Szkoleniowe - zespoél pracujacy w Monachium:

Stephan Haberfelner — Manager Centrum — Monachium
Sabine Hufnagel — Koordynator Centrum
Alexandra Rossa — Koordynator Centrum
Susanne Suwannasaeng — Koordynator Centrum

Zespol Centrum Produktowo-Szkoleniowego Amway
w Monachium bedzie zaszczycony
Twoimi odwiedzinami!

STYCZEN
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NASI LIDERZY

Jadwiga i Wiestaw Litwiniak

NOWY
g@ PLATYNOWY

NIEZALEZNY

PRZEDSIEBIORCA

PAZDZIERNIK

Z zawodu technolodzy zywnosci. Dom, czwérka dzieci, rozwijajaca sie dziatalnos¢
gastronomiczno-hotelowa, zupetny brak czasu i ogromne marzenia.

To moment zapoznania sie z biznesem Amway. Zobaczylismy mozliwos¢ i uwierzylismy,
Ze nasze marzenia moga sie spenic.

Systematyczne, konsekwentne dziatanie w kierunku wyznaczonego celu, Scisty kontakt z mentorem — to gwarancja sukcesu.
Dzielac sie ta metoda z innymi, pomagajac im osiagnac ich cele, realizujemy wiasne. Nagroda jest niezalezno$¢ finansowa,
wybor stylu zycia i wielu przyjaciét na catym Swiecie.

NOWY NOWY L5 p NOWY
i p SREBRNY SREBRNY "‘E:* SREBRNY
"‘E:* ; NIEZALEZNY NIEZALEZNY T NIEZALEZNY
— PRZEDSIEBIORCA PRZEDSIEBIORCA PRZEDSIEBIORCA

NOWY NOWY

SREBRNY L SREBRNY

NIEZALEZNY : "‘}* : NIEZALEZNY
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NASI LIDERZY

WRZESIEN

Alexi Ingrid i Holger

Allik Marge i Olev
Firkowska Iwona

Gontarz Ewa i Marek
Misiewicz Anna i Jerzy
Satacinscy Regina i Zygmunt

PAZDZIERNIK
Karkosz Barbara i Szczepan
Kwiatkowska Wanda

i Ktujszo Bolestaw
Papis Teresa i Bogdanski Marek
Wiech Krystyna i Pawet

WRZESIEN
Bobowski Jarostaw
Jakubowscy Teresa i Maciej
Koch Elzbieta i Lucjan
Raczy-Gornowicz Ewa

i Gérnowicz Janusz
Rosolski Maciej
Trzebinska Elzbieta

i Juchniewicz Jacek

PAZDZIERNIK

Derszniak Beata i Karol
Dudek Katarzyna i Zenon
Florenska Dominika
Gortych Krzysztof

Halinski Zbigniew

Iwifscy Anna i Jerzy
Najberg Stawomir
Pirég-Kochaniewicz Agnieszka
Waliczek Elzbieta i Mateusz
Wisniewscy Danuta i Jerzy

WRZESIEN
Kornatowscy Elzbieta i Zbigniew

PAZDZIERNIK

Boron Halina i Andrzej
Kisielewski Bogdan

Lewinscy Barbara i Ryszard
Malak Elzbieta

Rybak Marcin

Skrzeczkowski Jarostaw
Smielak Dorota i Mirostaw
Tomaszewscy Elzbieta i Marek

Tomaszewska Agnieszka i Tomczuk Andrzej

Wojcik Krystyna i Jarostaw

WRZESIEN

Bieniek Bozenna i Zbigniew
Bozyk Marzena

Cybulscy Henryka i Waldemar
Debiec Janina i Tomasz
Gawryczuk Daniel

Gortych Krzysztof

Horodeccy Maria i Krzysztof
Jabtonscy Genowefa i Henryk
Krakowski Roman

Krupa Kinga

Lis Tadeusz

Majdzinscy Anna i Ryszard
Marcinkowscy Nicole i Ryszard
Olszowy Bogustaw
Paradowscy Grazyna i Stanistaw
Partyka Barbara i Marek
Przeniosto Barbara i Andrzej
Sitkiewicz Jolanta i Zbigniew
Skibiska Bernadeta

Skwara Urszula

Stelmach Leokadia i Jan
Szymczak Magdalena i Radostaw
Tynenscy Barbara i Marek
Wiglusz Renata

Whoszczyjski Przemystaw
Wrébel Ewelina i Krzysztof
Ziemski Szymon

Zebryk Krystyna i Ryszard

PAZDZIERNIK

Baranowski Stanistaw
Berlinscy Wioletta i Sebastian
Grabna Alina i Grabny Jacek
Kania Anna i Antoni

Kotacz Adam

Melerski Marek

Mogielnicka Marta

Nowak Teresa i Zdzistaw

Otalora-Mendez Maria i Nowicki Mieczystaw

Smota Dariusz
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LIDERZY EUROPE)SCY

Valeriya i lgor Haratin

Ukraina

PODWO)NY DIAMENT
' " LIPIEC

Gdyby nie dramatyczne zmiany polityczne i gospodarcze w ich kraju, ktére miaty miejsce pod koniec
lat osiemdziesiatych, zycie Ihora i Valeriyi Kharatin nie réznitoby sie od zycia tysiecy innych miodych
ludzi. Jako absolwenci szkét pedagogicznych rozpoczeli prace w zawodzie nauczyciela. Oboje

L h 1 uwielbiali swojag prace i wierzyli, ze ich powofaniem jest uczy¢ dzieci, jednak wysoko$¢ zarobkéw nie
pozostawiata im zadnych ztudzen co do przysztosci. Po przyjsciu na swiat trzeciego dziecka zmuszeni zostali do dokonania wyboru — mogli
nadal robi¢ to, co lubili, cho¢ nie przynosito im to wielkich dochoddw, albo pomysle¢ powaznie o przysztosci swojej rodziny.

Idea wspdtpracy z firma Amway od razu zdobyta ich sympatie. Ihor i Valeriya od razu wiedzieli, ze dostali szanse na spetnienie swoich
aspiracji finansowych, ze beda mie¢ wiecej czasu dla siebie i, co najwazniejsze, beda mogli pracowaé razem, budowa¢ rodzinny biznes
i pomagad innym rodzinom robi¢ to samo. Podeszli do sprawy powaznie i odniesli sukces.

lhor czesto powtarza: ,.Zaden sukces nie jest pelny, zadna pomytka nie jest nieodwracalna, a w ostatecznym rozrachunku
i tak liczy sie tylko odwagal!”

:\,_ e Inna Polishchuk i Tetyana
Wi - Kuzmenko Ukraina

PODWOJNY DIAMENT
' SIERPIEN

»SzukatySmy pomystu na dziatalnos¢, ktéra pozwolitaby nam poswieci¢ sie pracy catym sercem,
pracowac aktywnie, kompetentnie i w przyjaznej atmosferze. Kiedy poznatySmy mozliwosci
wspotpracy z Amway, od razu zdecydowatySmy sie skorzystaé z tej szansy.

Mamy proste zasady, z ktorych skorzysta¢ moze kazdy. Po pierwsze, lubimy to, co robimy.
Prowadzimy zycie zgodnie z ideatami wyznawanymi przez firme. Po drugie, wyznajemy filozofie zdrowego zycia i harmonijnego
rozwoju. Rozwijanie w sobie umiejetnosci lidera nie oznacza, ze mozna zaniedbywac harmonie miedzy duchem a ciatem.

Opieka nad naszymi rodzinami i nad innymi Niezaleznymi Przedsiebiorcami, dla ktorych jesteSmy sponsorami, przynosi nam wiele
satysfakgji, bo spotykamy sie ze szczerg wdziecznoscia, a to jest dla nas o wiele wazniejsze niz jakiekolwiek inne osiggniecia. JesteSmy
pewne, ze nasza dziatalno$¢ i podejscie do zycia to wartosci, ktdre w przysztosci zaprocentuja. Wiemy, ze jesteSmy na wiasciwej drodze
i ze nasze wysitki oraz starania firmy Amway pomogg wielu osobom podja¢ wiasciwg decyzje na drodze do sukcesu”.

Iryna i Taras Demkura
Ukraina

PODWOJNY DIAMENT
SIERPIEN

Taras i Iryna Demkura mieszkaja w malowniczym miescie w zachodniej czesci Ukrainy.

Przed podjeciem wspotpracy z Amway obydwoje pracowali jako nauczyciele w szkole.

Po $lubie popadli w problemy finansowe — wtedy wtasnie zdecydowali, ze musza co$ zmienic¢
: w swoim zyciu. Probowali réznego rodzaju dziatalnosci. Ich zarobki nie byty jednak wysokie,
nie mogli wiec cieszy¢ sie stabilizacjg i pewnoscia jutra.

W ich opinii gwarancja sukcesu, jaki odniesli, byta wiara w Amway, w linie ich sponsora oraz we wtasne sity. S3 rowniez bardzo
wdzieczni swoim partnerom biznesowym, ktorzy dzielili sie z nimi bogatym doswiadczeniem i bardzo pomogli w ich rozwoju.

Wspotpracujac z Amway, Taras i Irina nauczyli sie marzy¢, wyznaczac sobie cele i konsekwentnie do nich dazy¢. Podkreslajg takze, ze ich
sukces wynika z wytrwatej pracy catego zespotu oraz ich partneréw. W rodzinie panstwa Demkura najwazniejsze wartosci to wolnos¢,
niezaleznos¢ oraz mozliwo$¢ pomagania innym i uszczesliwiania ich.

STYCZEN 07
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Coby i Fred Bouwkamp

Holandia

| R DYREKTORSKI DIAMENT
&~ CZERWIEC

W lutym 1984 roku Coby umodwita sie z przedstawicielem firmy Amway, by zapoznac sie
z Planem Sprzedazy i Marketingu. Jej partner Fred, ktéry zaoszczedzit troche pieniedzy,
pracujac jako kierowca ciezaréwki, obawiat sie, ze realizacja Planu wigzataby sie

z wysokim ryzykiem finansowym. Jednak w koncu przekonat sie, ze jest inaczej,

i razem z Coby podpisat formularz zgtoszeniowy Niezaleznego Przedsiebiorcy. Byt to poczatek pieknej przysztosci,

o jakiej zadne z nich wczesniej nawet nie marzyto.

»Naprawde jesteSmy przekonani, ze wykonujemy najpiekniejszy i najbardziej interesujacy zawdd na swiecie. W chwili obecnej
koncentrujemy sie gtdéwnie na sprzedazy produktéw z serii NUTRILITE™. Razem chcemy pomagac ludziom w pokonywaniu
nie tylko ich probleméw zdrowotnych, ale takze osobistych i finansowych.”

,»Sukces to umiejetnos¢ dzielenia sie z innymi. Jezeli nam sie udato, uda sie takze Tobie!”

Sissy-Petra Szuchar i Alois
Szuchar Wegry

vy B DYREKTORSKI DIAMENT
L B = SIERPIEN

. ,‘ Zmotywowani mozliwosciami oferowanymi przez firme Amway oraz miedzynarodowy
S zespdt Niezaleznych Przedsiebiorcéw podjelismy decyzje o zrobieniu czego$
'!\ wyjatkowego w naszym zyciu. Hans i Eva Nusshold zostali nie tylko naszymi
przyjaciétmi i sponsorami, ale przede wszystkim przyktadem godnym nasladowania.
Zwiaszcza sposob, w jaki udaje im sie tgczy¢ wschodnio- i zachodnioeuropejskich lideréw w jeden zespét, zastuguje
na wielkie uznanie.

Uwielbiamy podrézowac po catym Swiecie, nie tylko jako turysci, ale réwniez jako goscie — najbardziej cieszymy sie, ze osoby, ktére
nas zapraszaja, takze korzystajg ze wspaniatych produktéw firmy Amway — kosmetykéw ARTISTRY™, NUTRILITE™ czy systemu
eSpring. Amway daje nam wszystko, aby uczyni¢ nasze zycie wyjatkowym, poniewaz jest ono darem, ktéry chcemy dzieli¢ z innymi.

Svitlana Golovina i Anatoliy
Golovin Ukraina

«&w» DYREKTORSKI DIAMENT
i~ SIERPIEN

Svitlana ukonczyta studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Kijowie. Przed rozpoczeciem
wspoipracy z Amway pracowata jako gtéwna ksiegowa w duzej organizacji militarnej.
Rozpoczecie dziatalnosci Amway sprawito, ze odzyly jej marzenia z dziecinstwa. Dostata szanse
na lepsze zycie nie tylko dla siebie, ale takze dla swoich dzieci, rodzicéw i oczywiscie meza.

»Kazdy zyje tylko raz, dlatego tez warto wykorzystac szanse, jakie daje nam los i walczy¢ o swdj sukces i szczescie.
Jezeli osiagnate$ poziom Diamentu w Amway, znaczy to, ze odnioste$ sukces” — méwi Svitlana.

Svitlana i Anatoliy sa przekonani, ze wspdtpraca z Amway jest przeznaczona dla oséb, ktdre szanujg same siebie, ktore
mysla o sobie, dla tych, ktérzy nie chcg prowadzi¢ zwyktego, ,,szarego” zycia.
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Eniko i Daniel Goncz Wegry

DYREKTORSKI DIAMENT
' SIERPIEN

Eniko i Daniel swoja wspétprace z Amway rozpoczeli niezaleznie, a poznali sie wiasnie
dzieki temu biznesowi.

Eniko z wyksztatcenia jest dyplomowanym nauczycielem jezykdw obcych, wczesniej
pracowata jako redaktor czasopisma. Jednak jej marzeniem byto osiggniecie czego$
wiecej niz osiagneli jej rodzice. Od razu spodobato jej sie to, ze wspdtpraca z Amway gwarantowata bezpieczenstwo finansowe.
»Bardzo podoba mi sie mobilnos$¢ tego biznesu: przez 4 lata mieszkatam w Australii, potem przeprowadzitam sie do Stanoéw
Zjednoczonych, tam spotkatam Daniela i pobralismy sie. Teraz mieszkamy na Wegrzech”.

Daniel byt mtodym lekarzem ze specjalizacjg w trzech dziedzinach. Nie posiadat ani samochodu, ani domu. Po rozpoczeciu
wspotpracy z Amway, w ciggu roku rozbudowat swoja firme do dwdéch oddziatow.

Ich rada: 1. Miec cel. 2. Uczy¢ sie od najlepszych. 3. Dziatac.

W ciagu roku bedziesz mie¢ wszystko, co najlepsze!

Cecilia Ulenius

i Mats Holmberg Szwecja
@ DIAMENT
" MA)
Mats jest z wyksztatcenia inzynierem mechanikiem; od zawsze szukat zajecia, ktére bytoby

’ czyms$ wiecej niz jedynie praca. Po zapoznaniu sie z zasadami wspotpracy z firmg Amway
"l zdat sobie sprawe, ze firma oferowata mu dokfadnie to, czego szukat.

Cecilia pracuje jako nauczycielka; na poczatku idea wspdtpracy z Amway nie wzbudzata jej entuzjazmu. Jednak po tym, jak
poznata wiele oséb, ktére odniosty sukces w tym biznesie, zmienita swoje zdanie; teraz ma bardziej pozytywne nastawienie.

Anne i Petri Nissinen
Finlandia

DIAMENT
" CZERWIEC

»Jezeli wspiera Cie cala organizacja Amway, Twoi partnerzy z gérnej linii organizacji, jezeli
wzigte$ udziat w szkoleniach — sukces jest nieunikniony. Efekt koncowy zalezy tylko
i wytacznie od Ciebie i Twojej pracy”.

Anne jest z zawodu pielegniarka stomatologiczna, Petri pracowat jako administrator sadowy. Anne i Petri postanowili przytaczy¢
sie do firmy Amway, poniewaz chcieli oszczedzié pienigdze na zakupie proszku do prania. Wkrétce wspotpraca z firma zmienita
ich zycie.

»Wiele sie wydarzyto, odkad rozpoczelismy wiasng dziatalnos¢. Na swiat przyszty nasze dzieci, przezyliSmy takze wiele tragedii.

Dlatego tez chcemy zapracowac na lepszg przysztosc dla naszej rodziny”.
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Rosemarie i Herbert Eitel

Niemcy

“ DIAMENT
-
A > CZERWIEC
f Po przyjsciu na swiat czworga dzieci, godzenie zycia rodzinnego z pracg stato sie

dla Rosemarie i Herberta Eiteléow koszmarem. Potrzebowali jakiego$ rozwigzania
sytuacji, w ktoérej sie znalezli. Swoja prace Niezaleznych Przedsiebiorcow Amway
rozpoczeli w 1991 roku. Osiggniecie poziomu Platynowego Przedsiebiorcy pozwolito Rosemarie zrezygnowac

Z wczesniejszej pracy zarobkowej.

Wspétpraca z firma, dla ktérej wazny jest takze pierwiastek spoteczny, jest doktadnie tym, czego panstwo Eitel szukali.

lleana i Georgel Olaru

Rumunia

= DIAMENT

ﬁ-f/ & CZERWIEC

f lleana jest absolwentka szkoty prawniczej, Georgel jest oficerem w armii. Przez piec lat

prowadzili tradycyjng dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przynosita im dobre dochody,
z drugiej jednak strony pozbawita kompletnie czasu wolnego.

Po zapoznaniu sie z zatozeniami Planu Marketingu i Sprzedazy zdali sobie sprawe, ze nadszedt czas na przejecie kontroli
nad wtasnym zyciem oraz na podjecie decyzji dotyczacej wtasciwego kierunku ich dalszych dziatan.

»Nauczylismy sie, jak stawia¢ wymagania oraz odkryliSmy najwieksza korzys¢ ptynaca ze wspdtpracy z Amway: wolnos¢é
bycia innym”.

Alessio i Grazia Nocentini

Witochy

DIAMENT
LIPIEC

Alessio odkryt mozliwosci oferowane przez Amway dzieki klientowi swojej restauracji.

‘\ ;’ Poczatkowo Alessio odnosit sie sceptycznie do catego przedsiewziecia. W koncu

przekonata go namacalna mozliwos¢ osiggniecia sukcesu oraz osobiste zaangazowanie
w prowadzenie dziatalnosci. Wraz z Grazig skoncentrowali sie z entuzjazmem na rozwoju swojej firmy. Za swoje uznali
motto partneréw z goérnej linii rekomendacji: ,,Aby otrzymac to, czego wczesniej nie mieliSmy w zyciu, musimy robic rzeczy,
ktorych wczesniej nigdy nie robilismy”.
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Antonina Kordon
Ukraina

DIAMENT
" LIPIEC

W momencie, w ktérym poznata mozliwosci oferowane przez Amway, Antonina
postanowita skorzystac jak najwiecej ze wspédtpracy z ta firma. Antonina jest przekonana,
ze w catej organizacji panuje wielka jedno$¢ ludzi z nig zwigzanych — jest to firma, w ktorej
kazdy otrzymuje wsparcie, uznanie, szacunek oraz poczucie, ze jest zwyciezca. Antonina wierzy takze w site ludzkiego ducha
oraz w sukces, ktory odniosta dzieki wsparciu swoich przyjaciét oraz partneréw z dolnej linii rekomendacji.

Andrea Wolf i Imre Serdiilt
Wegry

DIAMENT
SIERPIEN

»Nasi partnerzy biznesowi odegrali szczegdlnie wazng role w odniesionym przez nas
sukcesie. Poziom Diamentu odzwierciedla triumf naszego catego zespotu. Zewszad otacza

nas zyczliwos¢ oraz uznanie. Nasi partnerzy biznesowi to takze nasi przyjaciele, ktérzy
chwalg swoje grupy. Dowodem tego jest ilos¢ kwiatow, ktére otrzymalismy po uzyskaniu odznaki diamentowe;j”.

Podczas swoich podrézy Andrea i Imre cieszg sie dobrym nastrojem. Niedawno odwiedzili Orlando, na zaproszenie Amway
byli w Szkogji. Juz nie moga doczekac sie swojej podrézy do Sydney.

Andi i Imre promienieja optymizmem, radoscia i pewnoscia siebie.

Elena Charoni

Grecja

DIAMENT
SIERPIEN

W dniu, w ktérym Elena po raz pierwszy ujrzata Plan Marketingu i Sprzedazy, a byto to

w 1996 roku, postanowita osiggnac status Diamentu, dzieki czemu mogtaby prowadzi¢
‘ dziatalnos¢, zdobywajac niezaleznos¢ finansowa. Ciezko pracujac i jednoczesnie wychowujac
czworke swoich d2|eC| jako pierwsza osoba w Grecji osiggnefa poziom Szmaragdu. W pazdzierniku 2005 roku Elena

postanowita osiggna¢ poziom Diamentu przed korcem roku finansowego (pod warunkiem, ze bedzie to realne) oraz sprawi¢,
aby wspotpracownicy byli z niej dumnil
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Elena i Dragos Floroiu

Rumunia

DIAMENT
" SIERPIEN

Obydwoje sg inzynierami. Wspdtprace z Amway rozpoczeli dziewied lat temu, traktujac ja
jako zrodto dodatkowego dochodu.

»We wspdtpracy z Amway bardzo wazny jest dla nas styl zycia, jaki mozemy prowadzié
wraz z rodzinami i przyjaciétmi wiasnie dzieki Amway. JesteSmy bardzo wdzieczni naszym partnerom z gérnej linii
rekomendacji. Bardzo podoba nam sie idea pozostawienia naszej dziatalnosci jako przyktad dla przysztych pokolen. Wszystkim
Niezaleznym Przedsiebiorcom zyczymy zdrowia i samych sukcesow”.

Emine i Atilla Nutki
Turcja

DIAMENT
SIERPIEN

Kiedy Emine i Atilla poznali mozliwosci oferowane przez Amway, obydwoje pracowali
w prywatnym szpitalu. Na poczatku Atilla byt sceptycznie nastawiony do catego pomystu, wiec
dokfadnie go zbadat. Wszystko wydawato mu sie na zbyt idealne, aby mogto by¢ prawdziwe.

Z powodu kryzysu ekonomicznego w kraju, szpital, w ktorym pracowali Emine i Atilla, zbankrutowat. Obydwoje stracili swoje
posady. Nadszedt czas na podjecie powaznej decyzji dotyczacej wspotpracy z Amway. Patrzac w przesztosc na lata kryzysu,
mowia: ,Wszystkie problemy finansowe, ktérych doswiadczalismy, byly darem. Jak méwi nasz partner z gérnej linii
rekomendacji: ,,Problem nie byt problemem”, to tylko wyzwanie, ktéremu trzeba byto stawi¢ czota i je przezwyciezy¢. Szansa
nam dana byfa kluczem do naszej wolnosci.

Marianna i Oleg Scherbak
Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN

Marianna i Oleg mieszkajg w miejscowosci Mukachevo potozonej w Karpatach na Ukrainie.

Od pierwszego dnia, w ktérym ustyszeli o wspdtpracy z Amway, biznes ten wtargnat w ich zycie
niczym huragan wydarzen i emocji.

Stynne zdanie wypowiedziane przez Wolfganga Goethego: ,,Jedynie Ci zastuguja na prawdziwe zycie i wolnos¢, ktérzy walczg o nie kazdego
dnia” doskonale opisuje pozycje Marianny i Olega oraz ich partneréw.
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Natalia Dreiling

Niemcy

DIAMENT
’ SIERPIEN

Natalia spotkata Larisse Lipert podczas kursu szkoleniowego, na ktérym poznata
mozliwosci wspotpracy z Amway. Potgczenie pracy z zyciem rodzinnym nie byto dla niej

. fatwe, jednak, dzieki pomocy rodzicéw w wychowywaniu dwdjki dzieci, Natalia oraz jej maz
Wiladimir Matvienko zyskali wolnos¢, ktéra daje im czas na promowanie biznesu Amway. Kluczem do ich sukcesu okazata sie
decyzja, aby poswiecic¢ sie biznesowi Amway catkowicie.

Oksana i Volodymyr Hrabar
g Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN

Oksana z wyksztatcenia jest lekarzem medycyny. Volodymyr, poniewaz nie posiada zadnego
wyuczonego zawodu, gotow byt podjac jakakolwiek prace gwarantujacg mozliwo$é zarobku.
W czasie, gdy pracowat jako straznik w hurtowni na Wegrzech, poznat zasady oraz
mozliwosci wspotpracy z Amway. Oksana i Volodymyr sg szczegdlnie wdzieczni swoim aktywnym sponsorom, wszystkim
partnerom z dolnej linii rekomendacji oraz pracownikom firmy Amway.

Tatjana i Zoran Gulin
Chorwacja

DIAMENT
SIERPIEN
.MOZESZ DOKONAC WSZYSTKIEGO, NA CO NAKIERUJESZ SWOJ UMYSL”.

Plan Sprzedazy i Marketingu Amway zostat nam zaprezentowany w momencie,
gdy ani ja, ani Tatjana nie byliSmy usatysfakcjonowani naszym stylem zycia.

Pewnego dnia, po duzym seminarium, na ktérym ujrzeliémy wszystko w catosci oraz poznaliSmy peten potencjat wspdtpracy
z Amway, podjeliSmy ostatecznag decyzje. Droga do odznaki diamentowej nie byta tatwa, ale przepetniona stodycza.

Valentyna i Yaroslav
Pavlyuk Ukraina

DIAMENT
SIERPIEN

Zanim Yaroslav rozpoczat wspdtprace z Amway, ukonczyt Kijowski Instytut Teatralny.
Valentyna otrzymata dyplom z Technicznego Uniwersytetu Architektonicznego.

; f Obydwoje twierdzg, ze biznes dat im wiedze, wolno$¢ oraz pewnos¢ finansowa
na przyszto$é. Jego obecny sukces jest wynikiem ciezkiej pracy ich organizacji, sponsoréw oraz catej korporacji Amway.
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NIECH TWOJ BIZNES NABIERZE KOLOROW
DZIEKI KREDKOM DO OCZU ARTISTRY™.

Stworz swoéj wihasny sposéb na najlepszy makijaz oczu. Wielofunkcyjne kredki mechaniczne
posiadajg obrotowa konstrukcje, utatwiajacg perfekcyjne natozenie kosmetyku.*

W biznesie kosmetycznym wazna jest nie tylko znajomosc .
sprzedawanych produktéw, ale takze pewnos¢ siebie przy Aby przygotowac wygodng kredke

. . . do uzycia, obracaj kredkg zgodnie
prezentowaniu zalet i funkcji danego kosmetyku. ze wskazéwkami zegara, wysuwajqc sztyft

na dhugos¢ 3 mm. Rysuj brzegiem kredki,
trzymajqc jg pod kqtem, w sposéb
WYKORZYSTAJ WIEC WIELOFUNKCYJNE przedstawiony na ilustracjach A i B.

KREDKI DO OCZU ARTISTRY, PODZIEL SIE
SWOIMI DOSWIADCZENIAMI | PATRZ,
JAK ROSNIE TWOJA SPRZEDAZ.

A. KREDKI DO OCZU

Doskonale podkreslaja naturalny kolor Twoich oczu.
Dla wiekszego efektu wybierz odcien ciemniejszy
niz kolor oczu.

JEZELI MASZ OCZY WYPROBUJ
Niebieskie lub szare LUNAR, NOIR lub SMOKE

Orzechowe CAVIAR, NORR lub FIG
Zielone CAVIAR, NOIR lub SMOKE Noir 102940
Brazowe MINK, NOIR lub FIG Smoke 102941

Mink 102942

Jesli chcesz wyrdznic sie, wybierz kontrastowe kolory.

1. Zaczynajac od wewnetrznego kacika oka, kredka Lanar Oz

do oczu zaznacz linie, rysujac kreske na powiece
jak najblizej rzes. Linia powinna stopniowo sie
rozszerzac¢ w kierunku zewnetrznego kacika.

Caviar 102944

Fig 102945

2. Gabeczka na drugim koncu kredki delikatnie
rozetrzyj linie, aby uzyskac subtelny efekt.

O  (ReDKI DO BRWI

Podkreslone brwi stanowia fadng oprawe
dla oczu. Uzyj kredki, by nada¢ brwiom fadny
ksztatt oraz wypetic¢ miejsca pozbawione
whoskéw. Aby nadaé brwiom naturalny wyglad,
zastosuj sie do ponizszych wskazéwek:

1. Delikatnymi pociggnieciami kredki
zakres| brew, by uzyskac¢ pozadany
ksztatt. Zacznij od wewnetrznego
konca brwi, dochodzac do najwyzszego
punktu fuku brwiowego.

Black 102952

Deep Brown 102953
2. Kontynuuj naktadanie kredki od tuku

Blonde 102956 do zewnetrznego konca brwi.

Po natozeniu kosmetyku rozczesz

brwi pedzelkiem znajdujacym sie

na koncu kredki.

Soft Brown 102957
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Po swiatecznych szalenstwach

Oto wielka szansa dla Ciebie oraz Twoich klientow
— produkt pomagajacy zmniejszyc ilos¢ spozywanych
kalorii oraz zredukowac nadmiar kilogramow.

W SPRZEDAZY W POLOWIE STYCZNIA!

NUTRILITE™

POSITRIM™
Kremowy napoj
w proszku

Srodek spozywczy zastepujacy positek,
do kontroli masy ciala.
Dla os6b na diecie odchudzajace;j.

Teraz nowa, bardziej kremowa konsystencja.

POSITRIM Kremowy napoj w proszku to odzywczo zbilansowany $rodek spozywczy zastepujacy positek,
wspomagajacy proces kontroli masy ciata. Jego gléwnym sktadnikiem jest odttuszczone mleko w proszku stodzone fruktoza.
Napdj posiada kremowa, gesta konsystencje, moze by¢ swobodnie stosowany jako srodek spozywczy zastepujacy positek
przez osoby zyjace w pospiechu, ktdre nie maja czasu na przygotowywanie petnowartosciowych positkéw. Kazda porcja
Kremowego napoju POSITRIM stanowi kompletny, petnowartosciowy positek zawierajacy zaréwno wartoséciowe biatka,
thuszcze oraz weglowodany, jak i wazne dla organizmu witaminy oraz sktadniki mineralne.

® Wspomaga kontrolowanie wagi
Kazda porcja Kremowego napoju w proszku POSITRIM jest
petnowartosciowym $rodkiem spozywczym zastepujacym positek;
napoj moze byé stosowany przez osoby na diecie odchudzajacej
oraz przez ludzi pragnacych utrzymac stata mase ciata.

® Integralna cze$¢ Programu Kontroli Wagi
opracowanego przez firme Amway
(wkrétce na rynku)
W programie tym Kremowy napéj POSITRIM fgczony
jest z codziennymi positkami w celu wytworzenia
dtugoterminowych nawykéw zdrowego odzywiania.

® Szybki i wygodny w uzyciu preparat zastepujacy positek
POSITRIM Kremowy napdj w proszku moze byc¢ stosowany
jako szybki, smaczny oraz petnowartosciowy positek przez
wszystkie osoby zyjace w pospiechu, ktére nie maja czasu J
przygotowywac regularnych positkéw. Jest o wiele tanszy ' A\ A
niz produkty typu fast food.
" T

T NUTRILITE

BEST OF NATURE. BEST OF SCIENCE.
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W celu przygotowania napoju nalezy wsypac
zawartos¢ torebki do miksera, dodajac 250 ml
zimnego, odtluszczonego mleka, nastepnie
dokfadnie mieszac sktadniki przez okoto

30 sekund. W celu otrzymania gestej konsystencji,
poczeka¢ 3 minuty przed spozyciem.

Kazde opakowanie zawiera 14 saszetek po 51 g proszku.
Ponizsze numery katalogowe zastgpig obecne.
Smak waniliowy - 103792 zastgpi 4600
Smak kakaowy — 103793 zastgpi 4597

POSITRIM Kremowy napdj w proszku nie powinien by¢
stosowany jako wytaczne zrédlo pozywienia.

WLASCIWOSCI ® Stodzony fruktoza,

® Produkt dostarcza nie zawiera sacharozy.
niezbednych sktadnikéw ® Nie zawiera sztucznych
odzywczych. substancji stodzacych,

barwnikéw, aromatow
ani konserwantow.

® Zawiera wartosciowe dla
organizmu biatka, ttuszcze
oraz weglowodany. ® Jest integralna czescia
Programu Kontroli Wagi
opracowanego przez firme
Amway.

® Preparat moze by¢ Mikser - 218506
stosowany przez
wegetarian i nie zawiera

® Charakteryzuje sie gesta,
kremowa konsystencja.

® Oferowany w dwodch
wersjach smakowych.

® tatwy i szybki
do przygotowania.

glutenu. ROWNIEZ W SPRZEDAZY
W pierwszej czesci Programu Kontroli Wagi, podczas ktorej Niezawodny mikser ozdobiony logo marki POSITRIM™.
nastepuje intensywna utrata wagi, napdj nalezy spozywac Pokrywka w ksztatcie koputy oraz wkiadka z siatki
dwa razy dziennie w miejsce regularnych positkéw. pozwalaja na doktadne wymieszanie Kremowego napoju
Nastepnie po uptywie dwdch tygodni raz dziennie w celu w proszku w celu otrzymania gestej, kremowej konsystenciji.
utrzymania osiggnietej wagi ciata na statym poziomie. Dodatkowo wyposazony w dtuga poreczna tyzke.

Nalezy réwniez pamietac o spozywaniu minimum jednego
tradycyjnego positku.

WKROTCE

Catkiem nowy, ekscytujacy
Program Kontroli Wagi stworzony przez firme Amway

Program Kontroli Wagi tagczy spozywanie Kremowego napoju w proszku NUTRILITE™ POSITRIM™ z codzienng
dieta. Jego zadaniem jest pomoc w zdrowym odchudzaniu. Program jest elastyczny, nie zabrania spozywania
zadnych produktéw, uczy sposobdéw zdrowego odzywiania, ktére powinnismy stosowac przez cate zycie.

Nadmierne kilogramy pojawiaja sie powoli, nie dziwi wiec fakt, ze najlepszym

sposobem na ich utrate jest dieta roztozona w czasie, sprzyjajaca powolnemu \\\ | / / / / /
chudnieciu. No rogram zapewnia powolna, ale konsekwentna utrate wagi oraz

Q. ; Yvyp g. A P p q. n 3 . ¢ wag . Llfest le //
pokazuje, jak réwnowazy¢ proces przyjmowania oraz spalania kalorii. W podreczniku -~

programu opisane zostaty takze wartosci odzywcze i kaloryczne produktéw oraz ba ’a n ced
sposéb faczenia zdrowej zywnosci z Twoimi ulubionymi daniami.
Program Kontroli Wagi daje takze wskazéwki, jak stopniowo wprowadzac SO utlons

regularne ¢wiczenia fizyczne do rozktadu dnia. k\%:j

W nastepnym wydaniu magazynu AMAGRAM™ wiecej szczegétow na temat tego ekscytujgcego programu.
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» WZmacnianie i ochrona
ym zastosowaniu!

to prawdopodobnie pierwsza
niajgca kompleksowgq
kompleks Ceramide Infusion.
le, wzmacnianie
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System
Ceramide Infusion

Re&neruje Wzmacnia

Chroni

-

® \\ykorzystuje unikatowa technologie
SATINIQUE.

® Uzupetnia niedobory podstawowych
lipidow.

® Gwarantuje regeneracje, wzmocnienie
i ochrone Twoich wtoséw.

® Skleja rozdwojone koncowki wiosow.

mocne i lepiej chronione.

t'wk%' sz
na tema ;
w Broszurze produktow
Poradniku Handfowca,
oraz w poprzednich ¥
wydaniach AMAGRAM J

uktow

produkty —(21)

Przed uzyciem
produktow
SATINIQUE

Blaszki wiosa zostaty uniesione
i uszkodzone. Nastgpita utrata
wody i ceramidow.

Po uzyciu
produktow
SATINIQUE

Whos odzyskat ceramidy i wode, co
znacznie poprawito jego stan. Blaszki
wiosa lezg teraz ptasko, chroniac
wiosy przed zewnetrznymi czynnikami
powodujacymi uszkodzenia. Wiosy staty sie
bardziej btyszczace i tatwiejsze do uktadania.

Produkty SATINIQUE regenerujg, wygtadzajg

. oraz chronig wlosy, przenikajgc do ich struktury
i uzupetniajgc niedobory ceramidéw. W miare ich
‘Stosowania wlosy stajg sie lepiej odzywione,

i 'l||'\H.II'|

1 n n“n

umﬁ
e mmlqut
EESSSEN | SATNIQuE SATINIQUE
"".I_Ill}l'
=

Repairs, strengthens and protects in one use.
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™ Regularne szczotkowanie zebow
G LI S I E R przy uzyciu pasty GLISTER zapobiega

powstawaniu prochnicy oraz wspomaga
proces remineralizacji zebow.

Pasta " ® Wspomaga proces remineralizacji.
- © Zapobiega demineralizacji zebéw.
do zebow

Pasta do zebéw GLISTER zawiera fluor, ktéry pomaga
zwalczac prochnice. Fluor przedostaje sie do ubytkow
zaczynajacych sie juz na powierzchni szkliwa — w ten
sposob zwalcza je juz w poczatkowym stadium

P d - b' rozwoju. Nastepnie fluor faczy sie z mineratami
o aru’ so Ie znajdujacymi sie w $linie, wspomagajac proces

— , o remineralizacji oraz zapobiegajac dalszemu rozwojowi
plgkny usmleCh prochnicy (demineralizacji).

GLISTER Pasta do zebdw wybiela zeby,
nie niszczac ich, oraz odswieza oddech.

GLISTER Pasta do zebow GLISTER
Nr kat. — 6833 Skoncentrowany ptyn
150 ml/200 g do ptukania zebéw
Nr kat. - 9949
GLISTER Szczoteczki 50 ml
do zebow
Nr kat. — 100957 GLISTER Spray
4 szczoteczki w opakowaniu odswiezajacy do ust
. Nr kat. - 9893
. GLISTER Szczoteczki 12 ml/9 g

do zebow dla dzieci
Nr kat. — 9922

4 szczoteczki

w opakowaniu

A glister

BE BRIGHT. BE BRILLIANT.
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Chcesz sprawic prezen
swoje] ukochanej osobli

Amway

Przed zblizajacymi sie Walentynkami skorzystaj z Kolekcji AMWAY™
Boutique, ktora przedstawia wiele propozycji prezentow dla naszych
ukochanych osob. Prezenty mozesz wybierac¢ sposrod eleganckiej bielizny
oraz bizuterii, luksusowych zapachéw oraz wyroboéw ponczoszniczych.

[

Bielizna z serii Blossom

w delikatnym rézowym kolorze
z kwiatowym motywem jest
rozkosznie kobieca.

Szczegdty na temat dostepnych
rozmiaréw znajdujg sie

w Broszurze AMWAY Boutique
(218205 / 218206) lub

na stronie internetowej:
www.amway.pl

Wiecej informacji na temat catej Kolekcji AMWAY Boutique przeznaczonej dla kobiet
i mezczyzn znajduje sie w broszurze AMWAY Boutique (218205) lub na stronie

W okazaniu goracych uczuc
pomocny bedzie srebrny
zestaw fancuszka z wisiorkiem
w ksztatcie serduszka oraz
kolczykdéw (préba srebra 925).
Nr kat. 960478

Do romantycznego kompletu
fancuszka i kolczykéw pasuje
bransoletka w motywem serca
(préba srebra 925).

Nr kat. 960479

internetowej www.amway.pl

Jednym z najnowszych
produktow w naszej kolekgiji
ekskluzywnych zapachow
jest ANTICIPATE™ Intense
Eau de Parfum o pieknym,
cieptym i luksusowym
zapachu.

Nr kat. ANTICIPATE Intense
Eau de Parfum
50 ml - 103702

TOLSOM™ Produkty pielegnacyjne dla mezczyzn to linia kosmetykéw wysokiej jakosci,
przeznaczonych do pielegnacji skory. Idealny prezent dla Niego z okazji Walentynek.

TOLSOM to seria kosmetykdw
przeznaczonych do pielegnacji skory
mezczyzn — klinicznie potwierdzone
rezultaty dziatania juz po czterech
tygodniach regularnego stosowania:

91% poprawa czystosci skory*
88% poprawa nawilzenia*

75% mniej zacie¢ przy goleniu*
73% mniej wrastajacych wloskow*
48% gtadsza skoéra*

* przy codziennym stosowaniu kuracji
sktadajacej sie z pieciu produktéow do
pielegnacji skory z serii TOLSOM

TOLSOM Pianka
do mycia twarzy
Nr kat. 100916 — 125 ml

TOLSOM Zel do golenia
Nr kat. 100917 — 200 ml

TOLSOM Tonik odswiezajacy
do twarzy
Nr kat. 100918 - 175 ml

TOLSOM Balsam ochronny
do twarzy SPF 15
Nr kat. 100049 - 100 ml

TOLSOM Zel wygtadzajacy
do twarzy
Nr kat. 100920 - 30 ml
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(24— produkty
Cos wiece| niz
wspaniate produkty!

Broszura produktow AMWAY™ to cos wiecej niz tylko atrakcyjna
prezentacja petnego asortymentu firmy — to takze niezbedne
narzedzie stuzace do budowania Twojego biznesu | wizerunku.

Amway od lat stara sie zapewni¢ Ci najlepsze Broszura produktéw odgrywa wazna role w kreowaniu
mozliwosci rozwoju biznesu oraz oferuje produkty, profesjonalnego wizerunku biznesowego. Broszura
ktére pomagaja zmienia¢ Twoje zycie na lepsze. nie tylko pomaga przy sktadaniu zamoéwien — przede
Juz dzisiaj siegnij wiec po nowe broszury wraz wszystkim jest dowodem, dlaczego firma Amway

z rodzing, przyjaciétmi i klientami! to Swiatowy lider na rynku sprzedazy bezposredniej.

Broszura produktéw to niezbedne narzedzie ® Spis tresci oraz strony po$wiecone nowym
reklamy ORAZ sprzedazy: produktom pomagaja w lepszej orientacji

N . w uktadzie broszury.
® Prezentuje réznorodno$¢ asortymentu Y

firmy Amway.

® Przypomnienie naszego zaangazowania

® Ogodlny wyglad broszury odzwierciedla w pomoc dla UNICEF.

jakosc¢ naszych produktow. Firma Amway stara sie zapewni¢ najlepsze
® Na stronie 4. znajduja sie zasady mozliwosci rozwoju Twojego biznesu.
gwarangji satysfakcji Amway. Broszura produktow pomoze Ci pokazac,
® Na stronie 5. opisane zostaly korzysci i zalety ze Amway to cos wiecej niz tylko wysokiej
jakosci produkty.

naszej strony internetowej typu e-commerce
dla nowych Niezaleznych Przedsiebiorcéw.

To niezwykle proste w obstudze narzedzie jest niezbedne przy sprzedazy
Lakieréw do paznokci ARTISTRY. Kolory lakieréw nalezy umiescic

ZWIEKSZ A t "l bezposrednio na paznokciach klientki, co pomoze jej we wiasciwym
swoja SPRZEDAZ “ doborze lakieru.

R Romocy % Zestaw zawiera wszystkie fantastyczne kolory z kolekcji Lakierow
Palety wzorow it g do paznokci ARTISTRY; mozliwe jest takze wykorzystanie pietnastu
lakierow do paznokci dodatkowych odcieni. Podczas demonstradji zachecamy takze do skorzystania

ARTISTRY™ z Lakieréw do paznokc«i z serii E. FUNKHOUSER™ NEW YORK.

Nr kat. 213423  Cena bez VAT 11,23 zt
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W pazdzierniku poznalismy
osoby zakwalifikowane

na pokfad dwoch luksusowych
statkow liniowych, Brilliance
of the Seas oraz MSC Musica,
gdzie odbyto sie Seminarium
Szkoleniowe dla Liderow

roku 2006 zorganizowane
przez Amway.

Swiatowe zycie
na otwartym
morzul

Aby ugosci¢ naszych najswietniejszych Niezalez-
nych Przedsiebiorcéw, dwa statki wyruszyly
W rejs po otwartym morzu, po drodze odwie-
dzajac porty w Santorini, Mykonos i Kusadasi
(Brilliance of the Seas) oraz Izmir, Dubrownik
i Wenecje (MSC Musica). Rejs dostarczyt nieza-
pomnianych przezy¢ zaréwno naszym gosciom,
jak i Liderom.

Zorganizowane wycieczki do historycznych
miejsc, takich jak Olimpia czy ruiny Epheus byty
atrakcja dla lubigcych zwiedzanie, podczas gdy
malownicze porty i lokalne targowiska kusity
swoimi pamiagtkami oraz miejscowymi towarami
osoby zainteresowane zakupami. Do péznych
godzin nocnych na pokfadach obu statkéw odby-
waly sie pokazy olsniewajace przepychem.

Podczas rejsu obowigzywat zakaz stosowania ja-
kichkolwiek diet, a to z powodu przepysznych
dan serwowanych w restauracjach znajdujacych
sie na statkach. W czasie podrézy mozna byto za-
wrze¢ nowe znajomosci, wymieni¢ doswmdcze-
nia i poglady, nawi ntakty oraz uczestn

S T T T -.-'7'“-'
'!t_"'s- -l

Spotkania biznesowe spotkaly sie ogromnym
zainteresowaniem, dajac Niezaleznym Przed-
siecbiorcom mozliwos¢ zapoznania sie z naj-
$wiezszymi wiadomosciami z dziatalnosci Am-
way w Europie oraz kampanii UNICEF One by
One. Wreczono takze liczne dowody uznania,
przyjete z aplauzem. Podobnie jak przemoéwie-
nie dr. Sama Rehnborga, ktére okazato sie jed-
ng z gtéwnych atrakcji Seminarium Szkolenio-
wego dla Lideréw.

Zdaniem Europejskich Lideréw tegoroczne Semi-
narium Szkoleniowe byto jednym z najlepszych
wydarzen tego rodzaju — co tylko udowadnia, ze
zaréwno ciezka praca wiozona w zorganizowanie
Seminarium, jak i uczestnictwo w nim byly warte
wysitku. W koncu to wiasnie wytrwata praca Nie-
zaleznych Przedsiebiorcéw doprowadzita ich do
tej fantastycznej nagrody!

*kk

Zdjecia dzieki uprzejmosci ,,MSC Crui
- wwwfotoseekercom oraz , Royal Carlbbmruises -

www.fotoseeker.com”.




Rozpocznij Nowy Rok od skosztowania krystalicznie

czyste] wody —

h'--l h'--l
- | —x | o

e

Aby nieprzerwanie otrzymywac
Swiezg wode z kranu, wkiad filtra
Systemu Oczyszczania Wody
eSpring™ nalezy wymienia¢ raz
w roku lub po przefiltrowaniu
5000 litréw wody (zaleznie

od potrzeb) — zapewnia to
utrzymanie wysokiej sprawnosci
filtra, w ktéry zainwestowali
Panstwo swoje pienigdze.
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Skad mam wiedzieé, kiedy
nalezy wymieni¢ filtr?

System elektronicznego
monitoringu sledzi zaréwno
czas uzytkowania, jak i ilos¢
przefiltrowanej wody w celu
doktadnego okreslenia stopnia
zuzycia wktadu.

Kiedy filtr wymaga natychmiastowej
wymiany, pojawia sie wskaznik
$wietlny oraz sygnat dzwiekowy.

W wyniku tego uzytkownicy
zawsze wiedzg, kiedy wymiana
wktadu jest niezbedna.

Dzieki specjalnej konstrukgji
Systemu Oczyszczania Wody
eSpring wymiana zuzytego filtra

na nowy jest czynnoscig prosta i nie
wymaga zadnych skomplikowanych
dziatan. Nalezy zdja¢ gérng
pokrywe, odkrecié¢ pierscier
wspornika filtra, nastepnie podnies¢
wspornik, korzystajac ze
specjalnego uchwytu.

Nr kat. 100186

Ciesz sie krystalicznie czystqg
wodg dzieki Systemowi
Oczyszczania Wody eSpring.
Juz dzis zamow nowy

wkitad filtra.




Promocyjny upominek
przy zakupie zestawu naczyn

Od 1 grudnia 2006 roku

do konca stycznia 2007

lub do wyczerpania zapaséw
magazynowych, przy kazdym
zakupie duzego rodzinnego
zestawu naczyn iCook™*
otrzymasz GRATIS torbe
podreczna oraz obrus

i bieznik do prezentacji
iCook!

Wartos¢ catosci 4596,69 zt z VAT

iCook Duza torba podreczna

Torba zostata tak zaprojektowana,

aby ufatwi¢ transport i przenoszenie
duzego rodzinnego zestawu naczyn.

W specjalnej kieszeni zapinanej na suwak
mozemy schowac ksigzke kucharska
oraz ulotki poswiecone zestawowi
naczyn iCook. Torba ma wbudowane
kétka i wygodna, chowang raczke.

Wymiary:
100 x 45 x 54 cm

Nr kat. 101837

Czarny obrus i srebrny bieznik
do prezentacji iCook

Prezentacja zestawow naczyn iCook
bedzie duzo fatwiejsza i bardziej
profesjonalna, jesli do przykrycia stotu
wykorzystamy czarny aksamitny obrus,
z ktérym Swietnie komponuje sie
srebrny bieznik z logo iCook.

Wymiary obrusa 200 x 140 cm
Wymiary bieznika 176 x 26 cm
Nr kat. 214268

* Duzy rodzinny zestaw naczyn iCook
(27 elementéw) Nr kat. 101098

COOK

Cook healthier. Live better.

Promocyjna oferta TOLSOM™

Przy zakupie czterech produktow do pielegnacji skory z serii TOLSOM:

— pianki do mycia twarzy
— odswiezajacego plynu tonizujgcego
— zelu wygtadzajacego

— kremu nawilzajgcego do twarzy

mozesz naby¢ piekny, jedwabny, r6zowo-granatowy

krawat TOLSOM za jedyne 20 zi.

Wystarczy zaméwic zestaw promocyjny TOLSOM o numerze katalogowym 217347.

Promocja trwa do marca lub do wyczerpania zapasu produktu promocyjnego.
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Jeden swiat,

Takie hasto przyswiecato w tym roku dobroczynnej Gali zorganizowanej przez Polski Komi-
tet Narodowy UNICEF, ktérej m.in. Amway Polska byt sponsorem. Patronat nad t3 uroczy-
stoscig objefa Pierwsza Dama Rzeczpospolitej, matzonka Prezydenta, Maria Kaczynska (16).

Organizatorom gali chodzito o pokazanie kontrastéw warunkéw zycia dzieci w krajach bo-
gatych i w tych najbiedniejszych, gdzie tysigce z nich umiera rokrocznie z gtodu, braku le-
kow i szczepionek — stad hasto uroczystosci.

Amway Polska jako partner Polskiego Komitetu Narodowego UNICEF byt nie tylko sponso-
rem gali, ale miat tez okazje zaznaczy¢ przed znakomitg publicznoscig i mediami swojg
wspotprace z ta organizacja. Gala miata takze konkretny cel charytatywny — zaproszeni go-
Scie ze Swiata dyplomacji, polityki, artysci, dziennikarze i przedstawiciele biznesu zostali
poproszeni o donacje na wsparcie konkretnych projektow UNICEF (5). Amway Polska
przeznaczyl kwote 6580 zt na zakup zestawow do zaszczepienia 25 000 dzieci.

Swego wsparcia udzielili UNICEF takze obecni na gali Niezalezni Przedsiebiorcy Amway (18):
Wanda i Zbigniew Jereminowie, Anna i Tomasz Zemke oraz Monika Gozdzielewska i Marcin

* Maciejak, ktérzy w imieniu Niezaleznych Przedsiebiorcow Amway byli autorami
1 F

&

. dwoch kolejnych zakupéw: 50 zestawow polozniczych (6500 zf) oraz soli przeciw
- odwodnieniu (2645 zf).

1 Wspdlnie zebrano tego wieczoru ponad 100 000 tys. zt, a wartos¢ catkowitego przychodu
‘ z gali wyniosta okoto 500 000 zt.

W gali uczestniczyto wiele znakomitosci (korpus dyplomatyczny) i znanych postaci, w tym
- M.in.: Matgorzata Foremniak (Ambasador UNICEF) (1), Katarzyna Cichopek (13) wraz

-y




dwa oblicza”

z Marcinem Hakielem, Grazyna Szapotowska (14), Matgorzata Domagalik, Gabriela Kow-
nacka (3), Magdalena Cielecka (8), Anna Popek (15), Artur Orzech, Maciej Zakoscielny (7),
Allan Starski (20), Anna Maria Jopek (2), Kasia Skrzynecka (2), Natalia Kukulska (9), Matgo-
rzata Kozuchowska (11), Agnieszka Dygant (6), Szymon Majewski (12) (wspart projekt
zakupu stada 12 kéz dla afrykanskiej wioski), Justyna Steczkowska (10).

Specjalnie na gale przyjechata wiceprzewodniczaca UNICEF Pani RIMA SALAH (4) a poprzez
film video byt obecny Roger Moore Ambasador Dobrej Woli UNICEF.

W tym roku Fundusz Naro-
doéw Zjednoczonych na Rzecz
Dzieci (UNICEF) obchodzi 60
rocznice istnienia. Zatozyt go
w 1946 roku POLAK, lekarz
Ludwik Rajchman, ktéry byt
takze pierwszym przewodni-
czacym tej organizadji.

Amway w Europie i jego Niezalezni Przedsiebiorcy
od 2001 roku sg partnerami UNICEF, przekazujac
na rzecz tej organizacji znaczace donacje (w la-
tach 2001 - 2005 ponad 2 min euro). W kolejnych
pieciu latach — zgodnie z podjetym zobowigzaniem
przekazemy - 2,5 min euro.

Kazdy moze przyczyni¢ sie do zebrania tej kwoty, kupujac wydany
wspolnie przez Amway i UNICEF nowy, bardzo tadny znaczek BILLY
(Nr kat. 104170) za jedyne 11 zk Pieniadze te zostanag przeznaczane
na szczepionki, dzieki ktérym mozna uratowac zycie wielu dzieci.




kwalifikacje

Program Promocji Osobistych Obrotow

SIP

Europe

Gratulujemy wszystkim, ktorzy we wrzesniu i w pazdzierniku 2006 r. po raz pierwszy uzyskali nagrode
za osiagniecie 100 lub 200 Osobistej WP.

WRZESIEN
Nagroda
o wartosci 120 zf
Adamsone leva
Alzbergiene Dalia

i Lukauskas Ramutis
Andersone Diana
Anton Merle

i Veermae Vahur
Avietyniene Laimute
Bairiene Dale
Bajer Ewa i Adrian
Balciuniene Regina
Balnioniene Renata
Baniene Danute

i Banys Alvydas
Bartuskiene Vaida
Barzinskiene Vilma
Belavska Svetlana
Berent Aleksander
Bernharde Dagmara

i Bernhards Janis
Berzanskiene Vilma

i Berzanskas Darius
Berzina Zaiga
Berzina Inara
Bieliauskiene Zita

i Bieliauskas Darius
Biernacik Natalia

i Tomasz
Bomkalne Agita
Bondgaard Hanna
Borchulska Monika
Brant Ulvi
Breimane Marite
Bridziuviene Elidija
Briede llvija
Bronikowski Stawomir
Budziviene Svietlana
Bukauskiene Turate

i Bukauskas Arturas
Burbuliene Rasma

i Burbulys Vidas
Butkus Rimantas
Butkuviene Rima

i Butkus Vidmantas
Bystryakova Tatyana
Chabior Teresa
Charzewska Henryka

i Olczak Krzysztof
Chmiel Kazimiera
Cinite Skaidrite

i Apsitis Ivars
Cyran Barbara
Cmiel Jolanta

i Edward
Daina Antona
Daividaviciene Tatjana

i Astrauskis Rimantas
Daseviciene Violeta
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Daugule Solvita

i Daugulis Aivars
Daugule Lidija
Dabrowscy Jolanta

i Wiestaw
Dabrowska Iwona
Degutiene Daiva
Deksniene Daiva
Dimsiene Ruta

i Dimsa Petras
Dmitroca — Wilkos

Stanistawa

i Wilkos Jozef
Domarkiene Inga
Domeikiene Rita
Dravante Eva

i Dalmane Inga
Dubina Jurij
Dzilna Inara
Dzintra Abele
Dziwirek Mariusz
Eevi Loit
Eisaka Inga
Engelkiene Ingrita
Filipika Nina

i Filipcziks Olegs
Fit Justyna E. i Marek
Fratczak Malgorzata
Galvadiskiene Nomeda
Gaudiesiene Daiva

i Gaudiesius Giedrius
Geniuskiene Lijana
Gerigk Danuta

i Wiestaw
Geruliene Vilja

i Labanauskiene Lione
Gintauskas Darius
Glogovac Olesja
Graudina Sandra
Griciuviene Edita

i Gricius Marijus
Griva Evika
Grzembowscy tucja

i Andrzej
Gwozdz Ewa

i Muzika Andrzej
Hermaste Karin
Hyrja Elzbieta

i Bartosz
Inspetere Sandra

i Inspeters Igonis
Izvekova Jelena

i Scerbakova Valentina
Jackaityte Lina
Jahangirova Inara
Jaksiene Julija

i Jaksys Jurijus
Janar Juks
Jankowskaja Galina
Janmere Linda

Januszewska Barbara
Jarzabek Bogumita
Jasinauskiene Nijole

i Jasinauskas

Algimantas
Jurevieiene Asta

i Jurevieius Aryydas
Juzkaite Dalia
Kalinowska Jolanta
Kalnikaite Kristina

i Kalnikiene Adolfina
Kaminskiene Ruta
Kanca JIze
Karawatskaja Helena

i Karawatskij Jurij
Karimow Igor
Karluka Dace

i Karluks Aldis
Karpova Ira

i Dene Valda
Kaszper Wiestawa

i Leszek
Kazakeviciene Nijole
Kevato Margarita

i Rudolf
Kiauniene Olga
Kondratjeva Tatjana

i Ruseckis Genadijs
Konstantynowicz

Danuta
Korobova Anna
Kostjuka Vineta

i Kostjuks Viktors
Kowalscy Anna i Hubert
Kozlova Arija
Krajewski Henryk
Kralka Stanistawa
Krastina Dzintra i Santa
Kriisa Hille i Karin
Kripiene Stanislava
Krivasonoka Inita

i Krivosowoks Sandis
Krogertine Svetlana
Krél Damian
Krélikowscy Agata

i Andrzej
Krupa Bartosz
Kruszewski Janusz
Krutikoviene Irena

i Krutikovas Valerijonas
Ksiazek Janina
Kurma Viktorija i Eriks
Kurss Vallo
Kvietkauskiene Zita
Lace Vita
Lazda Eviana
Lielpinka Zenta

i Lielpinks Martins
Lielupe Anna

i Lielups ligvars

Liiv Eda i Hannes
Lilita Dundure
Lisek Urszula

i Grzegorz
Liutkeviciene Aneta
Lukosiene Ausra

i Lukosius Zilvinas
Macenskiene Dalia R.
Maciejewscy Matgorzata

i Krzysztof
Mae Olay
Majore Baiba
Mamaj Danuta

i Edward
Mandrik Inessa i Lidija
Maraziene Jolanta

i Marazas Vitalius
Marcinkowscy Nicole

i Ryszard
Marzec-Zieciowska

Dorota
Matakiene Jurate
Mazbrale Rita
Meiel Marju
Meskauskis Irmantas
Metrikaitiene Rasa
Michalak Ewa i Marek
Miheeva Elena
Mikhlauskiene Ale

i Mikalauskas Viktoras
Milberga Alda
Milczarscy Monika

i Wactaw
Morkuniene Odeta
Mosijevica Nina
Muradova Sadagat
Nabegger Ewa
Narbutiene Virginija
Nosowa Tatiana

i Olga
Ots Karin
Ozerve Jana
Pekkermann Anu
Perovits Lutsia
Petrauskaite Aida
Petrauskiene Vida
Pettai Helve
Pietraszek Roman
Pikta Helena
Pilina lize
Pintshuk Natalja
Pocepaviciene Lena-Ona
Pogorelova Galina
Poldur Elle
Polok Maria
Povilaikiene Zita
Predota Dorota

i Mieczystaw
Pruckiene Virginija

i Pruckus Pranciskus

Putsep Mare
Radchykau Dzmitry
Radziszewski Stanistaw
Ramate Lienite

i Ramats Dzintars
Raudiene Justina

i Raudys Antanas
Reine Mairita

i Reinis Ojars
Romanovska Inta
Romanski Piotr
Rudzite Ligita

i Rudzitis Aldis
Rulikova Elena
Sablauskiene Virginija

i Sablauskas Vytautas
Saks Angela
Samartsava Liliya

i Tupitsyn Valery
Sasnikova Natalija
Saulius Grinius
Savickiene Janina
Semjonova Jelena
Serek tukasz
Shchatsinina Galina

i Shchatsinin

Viachaslav
Shelobnova Olga
Shevtsova Natalia

i Shevtsov Stepan
Siimson Marijaana
Sipaviciene Irena
Skalmierskie Ewa

i Ewa P.
Skeiveriene Vaida
Skirmontiene Dalyte
Skowronska-Postot

Elzbieta
Skwiercz Gabriela
Sliupiene Asta

i Sliupas Rolandas
Smirnova Natali
Sokolnikiene Gemute R.
Sokolova Nadezda
Spule lize i Kaspars
Stakiene Irena
Stikane Daina

i Stikans Zigmars
Stravinskas Lena

i Stravinskis Jurgis
Sudnikovich Svitlana
Sukiene Valerija i Sukys

Zenonas-Jonas
Sungailiene Zydrune

i Sungaila Dainius
Sutkeviciene Lina

i Sutkevicius Liutauras
Szokalska Matgorzata
Szuba Jolanta

i Waldemar

Szymanska Anna
Taube Venita A.
Taurene Anitra

i Taurenis Gundars
Ten Denis
Tobolewscy Alina

i Piotr
Trzebinska Elzbieta

i Juchniewicz Jacek
Tsvetkova Olga

i Tsetkov Stanislav
Tumpa Aidis
Urbanovica Olga
Vagale Rita
Vaht Tatjana

i Baranov Juri
Valiukeniene Rasa
Valiuska Linijus
Valkauskiene Virginija

i Valkauskas Valentinas
Vederiene Jolanta

i Vederis Arvydas
Veniene Virginija
Vesma Eida
Vilutiene Edita
Vimm Eva

i Tarmo
Vineta Abolina
Volgins Sergejs
Vostriakova Larisa

i Vostriakov Sergej
Vytaute Zoviene

i Elvis Zove
Walecka Anna
Wasiewicz Aleksandra
Wdowczak-Messyasz

llona

i Messyasz Andrzej
Widawscy Anna

i Roman
Wizniewscy Dorota

i Marek
Wizniewski Piotr
Wojciechowska

Magdalena
Wojciuk Krystyna
Wojtowicz Liliana

i Artur
Zawieja Stanistawa

i Jan
Ziemski Szymon
Zilinskiene Irena

i Zilinskas Kazimieras
Ziloviene Vilma

i Zilovas Deivioas
Zonenbergs Raivis
Zymantaite Danute
Zimkiene Zaneta
Zéttek Witold
Zukova Natalja



WRZESIEN
Nagroda
o wartosci 40 zt
Abratkiewicz Wioleta
Adach Katarzyna

i Mariusz
Agris Blums
Alekniene Diana
Aleksejewa Jewgenija

i Lwowa Natalja
Alksne llva

i Alksnis Normunds
Antra Briede
Apine Antra

i Apinis Janis
Arajs Gints
Arcichowska-Maj

Matgorzata

i Maj Zygmunt
Artimovica Inguna

i Aigars Kukurs
Augustyniak Beata

i Krzysztof
Augustyniak Ewa
Badowiec Natalia M.
Baginska Grazyna
Baiba Veberste
Baksiene Irute
Balevisiene Aldona
Balode Irita
Banaszak Monika
Baniene Viktorija

i Banys Algirdas
Bannikowa Tatjana

i Chizows Jewgenijs
Barabanova Oksana
Barcik Kamil
Bartnouskaya Iryna
Bartyla Ewelina

i Ryszard
Biateccy Alicja i Jerzy
Biatkowska Ewa .
Bilscy Wiestawa i Jacek
Bfaszczak Beata

i Maciej
Bogacz Danuta

i Wiodzimierz
Borkertaite Gintare

i Norkus Audrius
Borowiecka lzabela
Borowska Barbara
Borzych Agnieszka
Bosiene Nijole

i Bosas Vygintas
Brachman Jolanta

i Bogustaw
Buciene Jurate

i Bucys Rainius
Budzik Beata i Jacek
Bujanowicz Beata

i Dariusz
Bulanova Elena
Bulczak Natalia

i Biecke Tomasz

Butauskiene Sonata
Butvimskaite Evelina

i Butvimskiene Danute
Castelli Elzbieta
Cercina Ligita
Charczuk Ewa
Chomiela Mariusz
Ciapiene Lina
Ciotek Aneta
Cudzik Beata i Andrzej
Cypliene Aldona
Czanieccy Ewa

i Stawomir
Czub Joanna
Dace Pilmane
Dajga Panina
Daniec-Nadrowska

Hanna
Dapsaite Monika
Daszczyk Ewa
Daunoravisiene Lina
Derlacinski Ryszard
Dtuzniewski Alojzy
Dorosevica Olga
Dragojew Maksym
Drobova Olga

i Drobovs Olegs
Dunkure Mairita
Dziedziejko Agnieszka

i Cezary
Dziewonski Wiestaw
Eidukonyte Maryte S.
Elmi Siret
Falkowska Zofia
Feodorowa Wija

i Feodorows Sergejs
Fiks Danuta
Gailiuniene Neringa

i Gailiunas Aidas
Gargurne Vilhelmine

i Gargurnis Valdis
Gatere Silva
Gatnarczyk Janina
Gaudutiene Zita

i Gaudutis Antanas
Gavare llga
Gawinek Filip
Germova Anda

i Germovs Dainis
Gerute Aina

i Gerutis Laimonis
Gesner Agata

i Ochyra Krzysztof
Gibaite Ingrida |

i Gibiene Rasina
Gibins Ruslans
Giedraitiene Nijole

i Giedraitis Valentinas
Glowienka Lucyna
Godlewska Danuta

i Sas Janusz
Gorohovs Konstantins
Goreckie Lidia

i Matgorzata

Gorska Anna
Grigaite Inga
Grinfelde Sarmite
Grinfogele Rita

i Grinfogels Sandris
Grisiene Solveiga

i Grisius Valdas
Grotowska Danuta
Grunbaum Kaire

i Vaver Toomas
Grzyb Elzbieta i Lucjan
Guliyeva Gulnara
Guia Alina i Ryszard
Gurjevas Mykolas
Haas Marko
Habas Piotr
Hallop Gerth
Hauke Magdalena

i Wiestawa
Heimane Regina

i Heimanis Edgars
Heiskonen Marje
Honchar Julia i Oleh
Idzik Matgorzata
Ihnatsenka Natallia
Isganaitiene Lina

i Isganaitis Jonas
Iwanscy Krystyna

i Andrzej
Iwinski Krzysztof
Izotova Antonina
Jablonskyte Vilma
Jabtonski Jarostaw
Jacevic Jadvyga
Jagucka-Piatek Tamara

i Pigtek Przemystaw
Janicka Matgorzata
Jankowscy Sylwia

i Jacek
Jankowska Monika

i Yankowski Alaksandr
Janoniene Karolina
Januleviciene Vilma

i Janulis Kestas
Januszka Wanda
Jaseviciene Edita
Jegere Aija

i Jegers Aldis
Jumakajeva Naila

i Jumakajevs Radmirs
Juozapaviciute Aiste
Jurate Randiene

i Gintaras Randis
Juszczyk Irena L.

i Wiestaw
Kaczmarek Ewa

i Wiestaw
Kaczynscy Danuta

i Pawet
Kaffka Tamara
Kago Taimi
Kalikaite Nijole
Kalinina Tatiana

i Kalinin Eugeni

Kaljurand Pille

i Kaljurand Urmas
Kaminska lwonna
Kamok Natallia
Kapp Ail
Karolewska Wiestawa
Kavaleva Volha

i Kavaliov Ivan
Kavaliauskiene Evelina

i Kavaliauskas Arturas
Kelpsiene Laima
Kecerska Urszula
Kharlap Tatsiana
Kielak Urszula

i Dariusz
Kinderiene Goda

i Kinderis Giedrius
Klava-Suna Daiga

i Suna Artis
Klimaszewska Alicja
Knapkiene Aldona
Koger Eha
Koidula Raudmagi
Kokkar Uno
Konefat Justyna
Kontrimiene Andzelina
Koppel Jane i Jarek
Korsunova Marija

i Korsunovs Romans
Kowalewscy Eleonora

i Artur
Kowalska Monika
Koziara Btazej
Kozmenrkova Marina

i Kozmenrovs Andrevs
Krakowiak Anna K.

i Arkadiusz
Kramiliene Giedre

i Kramiliute Egle
Krautsova Liudmila
Krel Alena
Krzeminska Renata
Kubatzki Piotr
Kudlasevich Veronika

i Anatol
Kujawa Grazyna
Kukharenko Paulina
Kurekula Maimu

i Margus
Kurp Anna i Dariusz
Kursa Katarzyna

i Pawet
Kusharau Pavel
Kuusemae Liina
Kvikliene Loreta
Labudda Lucyna
Lajal Ena
Lankawskaite Gitana
Laptseva Liudmila
Laugalis Oskars
Lebjodkina Ljudmilla
Ledéchowscy Hanna

iJan
Lesinskiene Svetlana

kwalifikacje —(31)

Amway
SIP

Lewandowski Dariusz
Liabedkina Ina

i Liabedkin lhar
Liaudanskiene Laimute
Liiva Ave
Lilleois Riina
Lind Mare
Lisowska Ewa
Litynski Andrzej
Lodiene Vijolita

i Tichonov Vladimir
Lukoseviciene Lina
tazowska-Kowtun

Barbara

i Kowtun Tomasz
tojek Andrzej
Macierzynska Jolanta
Magon Jadwiga

i Henryk
Maisla Merle

i Orumets Martin
Maiu Kalmus
Malina Sarma
Malinowska-Sikora

Maria
Malukha Alla
Marcelewicz Zofia

i Sylvester
Marek Alicja
Marszat Justyna
Martinkute Aurelija
Maskoliunaite Jolanta
Matusiak Adam
Matvejeva Tatjana
Matysiak Teresa

i Katarzyna
Medineckiene Aldona

i Medineckas

Gediminas
Medwiedskaja Natalija

i Medwiedskij

Wiladimir
Melne Aija
Melnyk Pawet

i Melnyk Janina
Mieluliene Vipa

i Mieliulis Kestutis
Mihieiewa Tatjana

i Mihieiew Igor
Mikalauskaite Zivile
Mikalauskiene Virga
Mirr Bolestaw
Mitalauskiene

Audronie-Marija
Mizerska-Fiedosiejew

Joanna
Mtodozeniec Danuta
Motdoch Halina
Mroczko Krzysztof
Nastusevich Hanna
Nazarova Larisa
Niaronskaya Tatsiana
Niklewicz Halina

i Stanistaw T.

Novikava Palina

i Novikau Mikhail
Novikeviciene Ana

i Novikevicius Ivanas
Nowicki Bogustaw
Nowocinscy Krystyna

i Ryszard
Nurken Heli
Olszynscy Dominika

i Tomasz
Orliene Aldona
Orlinskie llona i Emilia
Osa Aiva
Oskierko Walientina

i Aleksandr
Ostrowska Oksana
Ovirmiene Marija
Paeglite Anita
Paidere Antra
Pakalniskiene Janina

i Pakalniskyte Kristina
Paldauskiene Vaiduta

i Paldauskiene Valdas
Panko Emilia
Paomees Priit

i Paomees Piret
Partkhal Elena

i Parthal Vjatseslav
Pauliukiene Genovaite

i Pauliukas Valentinas
Pavlisina Olga
Pawlak Dorota i Pawet
Pershukevich Volha

i Pershukevich Ruslan
Piatruchyk Viktor
Pisarchyk Natalia

i Vladzimir
Platbardis Aivars
Poderiene Loreta
Podgoérska Anna
Podsibjakina Angelina
Podzina Sarmite
Poplauhhina Svetlana
Poskaite Egidija

i Liorancas Kestutis
Poftorak Katarzyna
Prokofjev Nikolai
Pronko Bozena
Prykhodzka Andrei
Puk Arleta
Puzinaviciute Kristina
Pycel Irena
Raave Eha
Ramanauskiene Violeta
Ramanauskiene Nijole
Ramoniene Angele
Rehe Raul
Reitel Virge
Romanscy Ewa

i Grzegorz
Romikaitiene Edita
Rubannikova Ksenia
Rudionowa Tatiana

i Kondriucziy Wladimir

STYCZEN 07



(32— kwalifikacje

Rudzite Inguna
Ruginiene Maryte

i Ruginis Donatas
Rukosuiewa Swietlana

i Rukosuiew Wiktor
Rutkauskiene Vida
Ruut Veronika i Gert
Saal Erika
Saar Helle
Saaron Maaja
Sabaliauskiene Daiva
Sainas Mae
Sauer Barbara

i Grzegorz
Seilisa Iveta

i Seiliss Vitalijs
Selke Jolanta i Mirostaw
Sharpila Tatsiana

i Pashkevich Vital
Sholhat Irina
Shtarkin Igor
Shymko Volha
Sienkiewicz Aleksandra
Sileikiene Liliana

i Sileika Vaidas

PAZDZIERNIK
Nagroda
o wartosci 120 zt
Adamczyk Danuta

i Jerzy
Adamiec Katarzyna
Agintiene Vylune

i Agintas Valdas
Andreeva Tatiana

i Andreev Sergey
Arno Linda

i Rimonts
Atutiene Birute

i Atutis Vytautas
Averiyanova Lidia
Babiarczyk Irena
Barabanova Oksana
Baranska Matgorzata
Barto$ Bozena
Bereznaja Ludmila
Borowska Barbara
Butvimskaite Evelina

i Butvimskiene

Danute
Ciesielska Matgorzata
Demska-Trebacz

Mieczystawa
Dominiuk Grazyna
Drobova Olga

i Drobovs Olegs
Eglite Daina

i Uldis Antons
Fiks Danuta
Gargurne Vilhelmine

i Gargurnis Valdis

STYCZEN 07

Amway
SIP

Silkina Ina
Silm Eve i Heiki
Simakowski Walery
Sirel Sirje
Skaiste Buivyte
Slabiene Galina
Slaiciuniene Jurate
Slars Sarmite
Stoma Elzbieta

i Krzysztof
Sobieraj Anna i Piotr
Sosnicki Marek St.
Spiridonova Virginija

i Spiridonov Jurij
Spychalska Ewa
Spychalska Krystyna
Stanaitis Algidras A.
Stancaitiene Sigute
Staneccy Barbara

i Arkadiusz
Stefanczyk

Agnieszka M.

i Grzegorz
Stoniene Vida
Straupeniece Rasma

Gondiauskaite Dalia
Grigaite Inga
Griszakova Oksana

i Griszakov Aleksandr
Gromadzinska

Monika A.
Guliyeva Gulnara
Gurjevas Mykolas
Haas Marko
Herman Maciej
lvamoviene Vilija
Ivonda Freifalte
Jakubcewicz Janina

i Henryk
Jaworska Halina St.
Jurate Randiene

i Gintaras Randis
Jurtsenko Leida
Kabluka Arta
Kairiene llona
Kaljund Gerda

i Kaljund Reet
Kaminski Hubert
Kasperovich Sviatlana
Kozak Wactawa T.
Kramiliene Giedre

i Kramiliute Egle
Krutousa Lolita
Kusharau Pavel
Lind Mare
Lipinska Barbara
Lisauskiene Daiva

i Lisauskas Raimondas
Maciszewska

Grazyna L.

Stukniene Paule

i Stuknys Arvydas
Sum Aneta

i Jacek
Sumbulava Liudmila

i Sumbulau lhar
Suurmets Jana
Syciova Marina
Szarkels Wjaceslaws
Szczepanska-Gillen

Dorota
Szkurko Natalia
Szrek kukasz

i Lakomy Wojciech
Szultka Mariusz
Szymanska Maria
Scibor Elzbieta
Tafelberga Daina
Talts Evelin i Aevo
Tamazauskiene Danute
Tamm Sirje
Tarabildiene Vorginija
Tautere Inese

i Tauteris Imants
Tekkel Marianne

Maileht Mart i Kairi
Malirscy Alicja

i Henryk
Malkalna Aija

i Malkalns Edgars
Martinkute Aurelija
Matijosaitiene Sigita

i Matijosaitis Juozas
Matvejeva Tatjana
Mickuviene Lina
Mierzwa Grazyna

i Stanistaw
Mihieiewa Tatjana

i Mihieiew Igor
Milewscy Grazyna

i Krzysztof
Motlik Roland
Nguyen Nam Duong
Papkov Vitali
Platbardis Aivars
Poborski Bogdan
Poderiene Loreta
Polubiec Wiadystawa

i Stanistaw
Priks Katrin
Pruse Daiga
Sarauskiene Vaide

i Sarauskas Dainius
Silja Kulla
Skalski Grzegorz
Slavinskiene Lina
Smidt Tatjana
Solarska Elzbieta
Staneccy Barbara

i Arkadiusz

i Kikkul Hannes
Tokareva Volha

i Tokarey Dziawis
Torbanova Olga
Tratwal-Siekierska

Matgorzata

i Siekierski

Whodzimierz
Treimaniene Asta
Trusova Ingrida

i Trusovs Leons
Truuvert Julia

i Natalja
Trzaskowski Czestaw
Tsikhamireva Tatiana

i Tsikhamirau

Viachaslau
Turowska Grazyna
Tutkowscy Jolanta

i Grzegorz
Tvirbute Inga
Urakczyncow Elzbieta
Urboniene Jurate
Usoviene Raimonda

i Usovas Aleksejus

Streleckis Kazimieras
Sulcs Rudolfs
Sumbulava Liudmila

i Sumbulau lhar
Szczepaniak Grazyna

i Monika
Szrek kukasz

i Lakomy Wojciech
Sestokiene Jurate

i Sestokas

Vidmantas
Smiatko Joanna

i Wojciech
Tear Marianna

i Saar Olev
Tkashenko Oxana
Tsiasliuk Mikhail
Uvarova Inna
Vavilova Inara

i Vavilov Vasily
Viesko Dace

i Tomasuns Vigo
Vindedzis Ivo
Volodina Maria
Wawrzyccy Urszula

i Kazimierz
Wesotowska Arleta
Yablonski Mikhail
Yakauleu Vasili
Zakrzevska Oksana
Zarina Agnese
Zavaliene Olia
Ziarniak Halina
Ziemele Sanita
Zolotuchiniene Greta

Vagolina Agrita
Vaita Linda
Vaivadiene Sonata

i Vaivada Darius
Valeisiene Ygta
Valtere Raisa
Varpucenskiene Vilma

i Sapalaite Jurgita
Vasiliauskiene Vilma
Vaskovskaja Nadezda
Velaviciene Irena

i Velavicius Edvardas
Verner Mare
Vilnis Orbidans
Vilop Valentina
Violeta Vejelyte
Volkova Aleksandra

i Steinbawa Margarita
Volodina Maria
Wajdzik Marianna
Wajdzik Karol P.
Watdoch Andrzej
Warchat Henryka
Widenka Renata
Wiech Krystyna i Pawet

PAZDZIERNIK
Nagroda
o wartosci 40 zt
Adomaitiene Alina

i Adomaitis Gediminas
Aigro Ahti
Aro Daire
Beitane Inguna

i Beitans Gundars
Czaczkowski Rafat
Destiarioviene Adele
Dziekonska lwona
Feldmann Olesja

i Petuhh Sergei
Jankowski Jacek
Jarve Vilma i Endel
Kahre Evi
Kallas Linda i Jaan
Kasparane Marite
Kirisberg Lehte

i Toomas
Kotodziejscy Agnieszka

i Dariusz
Kozbiat Elzbieta

i Tomasz
Lescinska Taisa
Lezanscy Maria

i Tadeusz
Maksym Agata

i Michat
Marciniuk-Grochala

Monika
Matachowski Jarostaw
Motdrzyk Barbara
Ojaveski Ene

Wolniakowska-Pielen

Agnieszka

i Pielen Michat
Wozniak Ewa A.
Yakutsionak Ala
Yatsukevich Maryna
Yeudakimenka Alena
Zalite Dace

i Zalitis Ziedonis
Zaltkauskiene Aldona

i Zaltkauskas

Raimondas
Zarina Sandra
Zavaliene Olia
Zawadzka Aneta
Ziemele Sanita
Zolotuchiniene Greta
Zukiene Jurate

i Zukas Sigitas
Zymantiene Renata

i Zymantas Ramunas
Zestokiene Jurate

i Zestokas Vidmantas
Zurowscy Anna

i Tomasz

Paluvitis Aide
Panifiodava Liliya

i Kuralenka Alesia
Perkauskiene Renata

i Perkauskas Evaldas
Pietruszewscy Dorota

i Dariusz
Pindmaa Raivo

i Helmi
Piotrowska Joanna
Piotrowska Danuta
Pryneslik Iryna
Pszczétkowski Cezary
Rajackas Robertas
Rzeznik Dorota M.
Shakurova Lidia

i Shakurov Ruslan
Sharich Vera
Shendan Vladzimir
Silerova Inta i Inga
Silko Olga

i Smirnova Viktorija
Tomaszewski Jerzy
Utsal Tiina

i Hillar
Vazhnik Viktar
Vismantaite Vesta

i Vismantiene Regina
Weglarz Barbara

i Zbigniew
Witlinska Matgorzata

i Zdzistawa
Wozniak Barbara

i Adam
Zacharek Marek



PRZEDLUZENIE WSPOPRACY
Z AMWAY POLSKA

NAROK 2007

Uprzejmie przypominamy, ze od stycznia br. kwota
odnowienia umowy Niezaleznego Przedsiebiorcy/
Statego Klienta Plus z Amway Polska na rok 2007
wynosi 106 zt.

Staty Klient, ktory nie dokonat w roku 2006 zakupdw
na tgczng wartos¢ 600 zt powinien przedtuzyc
cztonkostwo, wnoszqc optate w wysokosci 24 zt
przy zakupach lub na konto Amway Polska.

Zapraszamy do przedtuzenia umowy/czionkostwa:

® przy zamawianiu produktéw Amway w Dziale Zamowien:
- pod numerem telefonu: O — prefiks — 22 32 71 888,
— faks: O — prefiks - 22 32 71 855
- e-mail: zakupy.pl@amway.com

® przez strone www.amway.pl

® w Magazynie Centralnym w Pruszkowie — bezposrednio
przy zakupach

® przelewem/przekazem pocztowym na konto Amway Polska:
BRE Bank S.A. O/Warszawa
71 1140 1010 0000 2192 9300 1042
(z dopiskiem ,,optata za odnowienie umowy na rok 2007"
i nr umowy Niezaleznego Przedsiebiorcy lub Statego Klienta Plus).

UWAGA!

Ostateczny termin odnowienia umowy Niezaleznego Przedsiebiorcy/
Statego Klienta Plus oraz cztonkostwa Statego Klienta na rok 2007
mija 31 sierpnia 2007 r. Prosimy natomiast pamietac, ze osoby, ktére
nie dokonajg odnowienia do konca stycznia 2007 r. utracg prawa
Niezaleznego Przedsiebiorcy/Statego Klienta Plus/Statego Klienta
Amway (np. dostep do www.amway.pl). Prawa te odzyskajg ponownie
po odnowieniu umowy/cztonkostwa (o ile nastgpi to przed 31.08.07).
Od 1 lutego 2007 r. kazde zamdwienie ztozone na osobe, ktdra nie
odnowita umowy z Amway Polska, spowoduje automatyczne dodanie
odnowienia.

informacje —(33)
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Salonik wizazu Amway =\

Na co nalezy zwrdci¢ uwage podczas wykonywania
makijazu? Jak dobierac kolory? W jaki sposdb naktadad
podkfad i puder?

Na te i inne pytania odpowie nasza wizazystka
Katarzyna Kanaffa, ktéra wykonuje makijaze i udziela
indywidualnych konsultacji w saloniku naszego biura
w Warszawie.

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku
(po wczesniejszym umdwieniu sie telefonicznym).

Konsultacje i makijaze sg bezptatne.

Wszystkich chetnych prosimy o kontakt z naszym
biurem pod numerem telefonu: 022 32 71 900.

Serdecznie zapraszamy

NOWE Produkty

R4
‘v

103792  POSITRIM - kremowy napdj w proszku o smaku waniliowym
103793 POSITRIM - kremowy napdj w proszku o smaku kakaowym
218506  Mikser

op./14 saszetek 17,00 8500 8500 595 90,95 118,00
op./14 saszetek 17,00 8500 8500 595 90,95 118,00
1 szt. 3,28 16,39 16,39 361 20,00 24,00
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www.amway.pl

Wazne informacje na temat

Od 20 listopada 2006 r. moga Panstwo zamawiac¢ produkty
z nowegdo adresu naszej witryny internetowej: www.amway.pl.
Ponizej podajemy najwazniejsze informacje dotyczace zamé-
wien przez witryne i odpowiedzi na zadawane przez Panstwa
pytania.

Zaméwienia na www.amway.pl moga by¢ sktadane na wiele
sposobow: przy uzyciu funkdji ,,Szybkiego zaméwienia™ lub
zamawiajac produkty wedtug kategorii.

Ekran szybkiego zaméwienia:
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Opcja ,Szybkiego zamdwienia” zostata stworzona z mysla
o osobach, ktére znajg nasze produkty i ich numery katalogo-
we. Pozwala na duzg oszczedno$é czasu, zwtaszcza przy sktada-
niu duzych zamédwien.

Niezalezni Przedsiebiorcy i Stali Klienci Plus maja do dyspozy-
¢ji mozliwos$¢ sktadania zamoéwien grupowych przez strone
internetowa firmy Amway. Zamdwienie grupowe polega
na tym, ze skfadajaca je osoba zamawia produkty nie tylko
na swoéj numer, ale takze na numery oséb ze swojej organiza-
cji, ktore zgtosity jej zapotrzebowanie na produkty. Zamawiaja-
cy odbiera produkty, rozlicza sie za nie z Amway Polska, a na-
stepnie przekazuje produkty (wraz z fakturami) uczestnikom
zamoéwienia grupowego.
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Koszyk zamoéwienia grupowego:
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Uzytkownicy strony www.amway.pl moga przesta¢ swoje za-
mowienie indywidualne do osoby ze swojej linii rekomendacji,
wybierajac odpowiedni przycisk w , Koszyku” (Zobacz: 1).
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Skorzystanie z tej opgji jest rownoznaczne z poinformowaniem
wskazanej osoby, ze chcieliby Panstwo, aby przestata do Amway
zamdwienie zbiorcze uwzgledniajace potrzebne Panistwu produk-
ty. Jezeli tak sie stanie, to wszystkie zamowione produkty wraz
z fakturami zostang przestane do osoby sktadajacej zamowienie
grupowe. Osoba ta jest odpowiedzialna za rozdzielenie faktur
i produktéw miedzy uczestnikdw zamowienia grupowego, ktérzy
powinni rozliczy¢ sie z nig finansowo (sktadajacy zamowienie gru-
powe odpowiada za rozliczenie zamowienia z Amway Polska).

Przypominamy! Przy podawaniu danych osoby odbierajacej
produkty, prosimy pamietac o numerze telefonu. W przeciwnym ra-
zie kurier nie bedzie sie mégt z Paristwem skontaktowac, co moze
uniemozliwi¢ doreczenie przesytki. Prosimy takze o podanie nazwi-
ska osoby odbierajacej przesytke. Niezgodnosé nazwiska na przesyt-
ce z danymi odbiorcy moze takze uniemozliwi¢ doreczenie.



Amway

www.amway.pl

zamawilania produktow

Jesli paczka odbierana jest w siedzibie kuriera lub w magazynie
w Pruszkowie, wystarczy wybra¢ odpowiednig opcje na stronie
dostaw i pfatnosci. W takim przypadku prosimy nie wprowa-
dzad recznie adresu kuriera lub magazynu w Pruszkowie:
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Koszyk na www.amway.pl nie dolicza Panstwu opflaty
za przesylke (15 zt) przy zamdwieniach ponizej 250 zi. Pro-
simy zwréci¢ uwage, czy taczna wartos¢ zamowienia jest
wystarczajaca do bezptatnej dostawy produktow.

Nowos¢! Polecamy tworzenie list zakupéw na stronie
www.amway.pl. Funkcja ta pozwala na tworzenie list czesto za-
mawianych produktéw, bez ponownej koniecznosci wprowadza-
nia ich nazw przy sktadaniu kolejnych zamédwien. Jezeli zachowa-
ne zostaly listy czesto zamawianych produktéw, przy sktadaniu
nastepnych zamowien nalezy sprawdzic¢ biezace ceny danych pro-
duktéw oraz ich dostepnosc przy dodawaniu do koszyka.

Amway on-line umozliwia Panstwu skfadanie zamoéwien nie tylko
w Polsce, ale takze we wszystkich krajach Skonsolidowanej Linii Re-
komendacji — Chorwacji, Czechach, Rumunii, Stowacji, Stowenii
i Ukrainie (a w ciggu najblizszych miesiecy takze w Turcji i na We-
grzech). Aby zaméwi¢ produkty np. w Czechach, nalezy zalogowac
sie na stronie www.amway.cz podajac swojg polska nazwe uzyt-
kownika i hasto oraz skrét nazwy naszego kraju (pl). Analogicznie
nalezy postepowac w przypadku kazdego innego kraju SLR.

Na strone www.amway.pl nadal moga sie Panstwo zalogowac z adresu www.vebso.pl. Zapraszamy!

AMWAY POLSKA KaLenbarz Pracy Na rok 2007

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
PnWt $r Cz Pt S N ||PnWt $rCz Pt S N |[PnWt & Cz Pt S N [[PnWt Sr Cz Pt S N [[PnWt Sr Cz Pt S N |[[PnWt &r Cz Pt S N
1 2 3 4 T 2 3 4 1 1 2 3 45 6 1 2 3
1 2 3 45 6 7|56 7 8 9111 || 5 6 7 8 91011 ([ 2 3 4 5 6 7 8[| 7 8 910111213 || 4 5 6 7 8 9 10
8 9 10 11 12 13 14 |[12 13 14 15 16 17 18 [[12 13 14 15 16 17 18 || 9 10 11 12 13 14 15 || 14 15 16 17 18 19 20 || 11 12 13 14 15 16 17
15 16 17 18 19 20 21 || 19 20 21 22 23 24 25 |[19 20 21 22 23 24 25 [ 16 17 18 19 20 21 22 || 21 22 23 24 25 26 27 || 18 19 20 21 22 23 24
22 23 24 25 26 27 28 || 26 27 28 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 [[28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
29 30 31 30
Lipiec Sierpien Wirzesieri Pazdziernik Listopad Grudzien
PnWt Sr Cz Pt S N||PnWt $rCz Pt S N |[PnWt & Cz Pt S N [[PnWt SrCz Pt S N [[PnWt SrCz Pt S N |[[PnWt &r Cz Pt S N
1 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 1 2
2 3456 7 8|6 7 8 91011123 4 5 6 7 8 9|1 2 3 4 5 6 7|56 7 8 910 11||3 4 5 6 7 8 9
910 11 12 13 14 15 || 13 1415 16 17 18 19 [[10 11 12 13 14 15 16 || 8 9 10 11 12 13 14 || 12 13 14 15 16 17 18 || 10 11 12 13 14 15 16
16 17 18 19 20 21 22 || 20 21 22 23 24 25 26 || 17 18 19 20 21 22 23 [[ 15 16 17 18 19 20 21 || 19 20 21 22 23 24 25 || 17 18 19 20 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 |27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 |22 23 24 25 26 27 28 || 26 27 28 29 30 2425 26 27 28 29 30
30 31 29 30 3f 31

Godziny obstugi klientéw: Biuro Amway Polska
Dziat Zamoéwien Telefonicznych

od poniedziatku do piatku, 8.00 - 16.00 B Biuro nieczynne

od poniedziatku do piatku, 8.00 — 17.00

Access Business Group International Polska Sp. z o.o.

05-800 Pruszkoéw, ul. 3 Maja 8

od poniedziatku do piatku, 8.00 — 16.00

* 31.12.2007 r. — godziny obstugi klientéw 8.00 — 12.00
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