[

ma

SALJINFORMATION FOR DEN OBEROENDE

80 LAenue

gram

AMWAY-AFFARSDRIVAREN (IBO)

Vara nya
Diamonds
franSverige,
Agneta & Rolf Hjort

AMWAY SCANDINAVIA



ARTISTRY™ handlar om sanning. Sann forskning — genom att fokusera pa hudens halsa och utseende.
Sann vanskap — genom att dela skdnhetstips med andra som kvinnor har gjort i arhundraden. Och sann

skonhet — genom att hylla varje kvinnas individuella skonhet. Upplev de oandliga och fantastiska resultat som
ARTISTRY hudvard och makeup levererar.
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Ett gott rykte
A och O

Ett gott rykte ar helt avgorande for en
stark verksamhet. Det géller dven var
verksamhet. Och en verksamhet som var,
som garna ska vaxa kontinuerligt, ar sarskilt
beroende av ett gott rykte.

Om vi foljer de vdarderingar som Rich och
Jay baserade verksamheten pa, kommer
vart rykte och var verksamhet att vaxa.
Om vi satsar pa integritet och fokuserar
pa frihet, familj, beldning och hopp, kan vi
uppna otroliga framgangar.

Vart rykte handlar om att gora det som ar
ratt — dven nar andra inte ser det.

Fran verksamhetens sida innebar det att
vi stoder de manga miljoner IBO:er som
driver en oberoende Amway-verksamhet
pa ratt satt — sa som vi exempelvis har
gjort i Storbritannien. Och det innebar att
vi samarbetar med dig om att bygga upp
en verksamhet med en jamn foérdelning

mellan forsaljning av produkter och
rekrytering av nya IBO:er.

Det handlar om att bygga upp en obero-
ende verksamhet som vi alla kan vara stolta
over — och att beratta for andra om vart
samarbete.

Nar du fortsatter din resa tillsammans

med oss och denna affarsmojlighet, ska du
komma ihag att det som har storst betydelse
for vart rykte och var tillvaxt ar hur vi
representerar oss sjalva och verksamheten.

Vi ser fram emot att tillsammans med
dig féra var verksamhet och vart rykte till

nya hojder. %

Doug DeVos
President

Steve Van Andel
Chairman
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Lat broschyrerna
arbeta for din egen
oberoende Amway-
verksamhet

Vi har utvecklat ett set med sex broschyrer
som kostar 10,- SEK for en forpackning
med 10 varumarkesspecifika broschyrer:

Broschyrerna ar ett fantastiskt marknadsforings-
redskap som du kan dela ut till dina kunder. De ger
en enkel och praktisk koppling till vara produkter.
Genom att anvanda vara fina broschyrer far du manga

fordelar:

® Med broschyrerna kan du ge varumarkes- och produkt-
information direkt till kunderna

® Broschyrerna innehdller intressanta fakta om vara produkter
och ger kunderna majlighet att képa produkter

® | alla broschyrer kan du lagga din kontaktinformation sa att
kunderna lattare kan kontakta dig for att kdpa produkter

® Broschyrerna ger dig kunskap om produkterna och om Amway

® Kundlojaliteten blir stérre nar kunderna kanner till Amway och

vara produkter 2 NUTRIWAY™

= broschyr

® Du kan framja din forsdljning genom att anvinda dessa 105465
broschyrer

Broschyr med
produkter for

NUTRIWAY hemmet
DOUBLE X™ — 105467 SATINIQUE™ ARTISTRY
broschyr ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™ brasch broschyr

. N yr 105466
Kosttillskott med multivitaminer/ broschyr

- o 105470
multimineraler/fytonéringsémnen 105469
105468

UTVECKLA DIN EGEN OBEROENDE AMWAY-VERKSAMHET

— och se till att du alltid har broschyrer liggande som du kan ge till kunderna ndr de besoker dig
eller ndr de koper produkter som kraver tillbehor eller merkop — t.ex. NUTRIWAY-produkter.
JAN 08



Amway
SIP=

Europe

Beloningar for den

oberoende

Amway-affarsdrivaren

2007/2008

din framgang
Skonhet och halsa
Saljmasterskap i personlig

f mm mm I u |
| januari har Amways Sales Incentive-program 2007-08 pagatt i fem manader.

Utnyttja tillfallet till att planera — bade for dig sjalv och for din egen oberoende
Amway- verksamhet.

Amways stora urval av produkter inom halso- och skonhetsomradet* ger dig atkomst
till och majlighet att arbeta med nagra av vara varldsledande varumarken.
Saljmasterskapet i personlig forséljning introducerades som ett incitament till att bygga
upp en stark forsdljningsbas for din oberoende Amway-verksamhet. Har kan du fa
okad produktkunskap samt utveckla din saljfférmaga och din erkannandepotential.

Bronsmedalj

Nar du uppnar 1 000 personliga PV under det andra kvartalet av
kvalificeringsaret 2007/2008 (mellan december 2007 och februari
2008) far du en vaderstation med hygrometer.

Silvermedalj

Du kan fortfarande uppna 2 500 personliga PV under den forsta
halften av kvalificeringsaret 2007/2008 (mellan september 2007
och februari 2008) och fa en USB-hogtalare.

Guldmedalj

Nér du uppnar 8 000 personliga PV under kvalificeringsaret far du
en BARBAR DATOR och erkannande i AMAGRAM™,

Alla som far medalj far dven ett certifikat 6ver sitt resultat

Plus ... gratis fornyelse!

Tank pa — nar du uppnar bronsmedaljnivan under ett kvartal och har en mantalig
férsalining pa 200 personliga PV (pa ALLA produkter) under de sista manaderna
av kvalificeringsaret far du en GRATIS FORNYELSE.

* De hdlso- och skénhetsprodukter som ingdr i programmet omfattar foljande varumdrken: NUTRIWAY, ARTISTRY,
E. FUNKHOUSER™ NEW YORK, BODY SERIES™, SATINIQUE, PROTIQUE™, HYMM™, TOLSOM™, GLISTER™,
PETER ISLAND ™-SOLVARDSPRODUKTER, AMWAY BOUTIQUE™,

Du kan fa mer information om SIP-programmet och de exakta kvalificeringskriterierna genom att

.vtakta din upline-Platinum eller genom att ga in pa www.amivo.se JAN 08



Global Founders Councll

— medlemmarnas resa till Monte Carlo

Monte Carlo var en fantastisk plats for det viktiga affars-
evenemanget. Huvudsyftet var att informera medlemmarna om
vara globala marknadsforingsstrategier. Under evenemanget
lyssnade vi pa inspirerande inlagg fran Doug, Steve och andra,
men hojdpunkten var nog medgrundaren Rich DeVos
tankevackande tal.

Var Chief of Marketing Officer, Bill Payne, berattade om nya,
spannande innovationer, nya produkter och majligheter, som
kommer att innebara att vi kan fokusera mer pa konsumenterna.

En av vara nya marknadsforingsstrategier gar ut pa att géra E. FUNKHOUSER™ NEW YORK-
varumarket lattare att salja, med stérre produktsortiment, fler reklamkampanjer samt bloggar,
poddsandningar, YouTube och mycket mer.

Vi vill férnya, aterlansera och aterpositionera vara produkter for hemmet, den har gangen med ett
gemensamt "gront” tema. Vi trappar dven upp marknadsféringssatsningarna inom sportvarlden
genom Team Nutriway, sa att vi kan skapa storre kunskap om vara produkter och uppna ékad
kundlojalitet.

Forutom affarsdiskussionerna fanns det massor av tid for néjen, t.ex. det spannande och spektakuléra
Grand Prix-loppet med all den fest och glamour som det innebar. Fran sviterna pa Fairmont Monte Carlo
hade vi en fantastisk utsikt Over loppet. Har serverades forstklassiga och mycket varierade middagar och vi
fick mojlighet att spela golf, segla, promenera pa stranden, bestka kasino och bara njuta av livet.

Monte Carlo bjéd pa en unik anledning att fornya gamla bekantskaper och lara kanna nya
maénniskor. Det gav dven en fantastisk mojlighet att fokusera pa utvecklingen av verksamheten och
gobra den annu battre — en verksamhet som satter konsumenterna i fokus och som séljer de
produkter som konsumenterna vill kdpa och IBO:erna vill salja.

¥ FOUNDERS
COUNCIL




din verksamhet—@

Bestall affischsetet

UTVECKLA DIN EGEN M ' i dag for 70,- SEK.

AMWAY™ affischset.

OBEROEN DE AMWAY' .m’-h‘;l Artikelnummer
VERKSAMHET : % mrl ; 104756

. il

med detta set med 10 fina varu- - -

markesaffischer fran Amway. n; e I“H ‘?@%
. 4

Fina visuella bilder ger ett gott intryck — och dessa
stora affischer i A1-format ar inget undantag. S —

Dessa AMWAY -affischer har utvecklats speciellt for att stodja dig
och din egen oberoende Amway-verksamhet och kan anvandas
pa manga olika sitt.

e Till kunderna e Vid evenemang
e Till potentiella IBO:er e | samband med
e Till moten produktutstéllningar

e P3 ditt kontor

Varje set innehaller en affisch vardera med foljande Amway-varumarken:

AMWAY, NUTRIWAY™, DOUBLE X™, ARTISTRY™, ARTISTRY TIME DEFIANCE™, E. FUNKHOUSER™
NEW YORK, SATINIQUE™, iCook™ och produkter till hemmet (SA8™, L.O.C™ och DISH DROPS™)

JAN



Destinationer! ..

Europe

European LTS '08-'10
................... Amway

Alla hjartans dag

— skam bort den du tycker om
I AMWAY BOUTIQUE™ hittar du den perfekta

presenten till din alskade.

Vilj mellan fyra set vackra underklader, dofter for honom och
henne, smycken och givetvis de exklusiva AMWAY BOUTIQUE-
presentaskarna, som satter pricken éver i pa en elegant och

stilfull present.

I AMWAY BOUTIQUE-broschyren 2007/2008
(artikelnummer 218206) hittar du mer information om

produkter, storlekar och artikelnummer.

Du kan dven lasa mer pa www.amivo.se

JAN

. Destinationer! ... Destinationer!

Teneriffa, som ligger i Atlanten utanfor Afrikas nordvastliga kust, ingér i de spanska
Kanariedarna dar solen skiner aret runt. Ons landskap varierar fran det frodiga

och kyliga landskapet i norr till det torra, varma och 6kenliknande i s6der. Hela 6n
domineras av Teide-bergets snokladda topp — Spaniens hogsta berg. Du ser det

3 700 m hoga berget nar du landar pa on!

Forutom Amways VIP-behandling under vistelsen kan du utnyttja 6ns manga
aktiviteter — spabad, vattenland, SCUBA- och BOB-dykning, valar, shopping, golf,
underhallningsshower, vandringsturer och Mount Teide National Park — for att bara
namna nagra av ons aktiviteter! Dessutom har Teneriffa underbara strander med
ren sand och kristallklart vatten — en perfekt plats att koppla av pa.

Alla europeiska IBO:er som kvalificerar sig far en inbjudan till att fira sina resultat
tillsammans med andra IBO:er och Amways ledning. Du kommer ocksa att fa viktig
affars- och produktinformation fore alla andra samt traffa upline-Diamonds.

Om du fortsatter att utveckla din egen oberoende Amway-verksamhet kan du aven
uppleva Teneriffa och 6ns alla sevardheter och upplevelser.

(Du kan fa mer information om dessa evenemang och de exakta kvalificeringskriterierna genom att kontakta din upline-Platinum eller gé
in pd www.amivo.se. Alla seminarier och resor krdver formell inbjudan och mdste beviljas av Amway.)




Skandinaviska kvalificeringar

Vi ser en otrolig maojlighet for oss
och vdra barn och barnbarn att ha
trygghet och sakerhet i framtiden

"Vi sag den har verksamheten for drygt 8 ar sedan. Vi hade da var sitt heltidsjobb, Agneta arbetade som vardare/personlig
assistent och Rolf arbetade pa ambulanshelikoptern i Stockholm. Vi drev ocksa ett eget foretag inom kladbranschen, affaren var
oppen 6 dagar i veckan utan anstallda, vilket innebar att det absolut inte fanns nagon tid 6ver. Nar vi blev inbjudna till att se
affarsmojligheten var vi ute med var bat pa semester. Som tur var sa har vi alltid varit valdigt nyfikna av oss och sokt efter nagot
annat.

Den som ringde berattade inte sa mycket, men det hordes pa rosten att det var nagot spannande! Vi valde att avbryta semestern
for att aka och titta vad det kunde vara for mojlighet. | dag ar vi mycket glada och tacksamma 6ver det. Genom att prioritera tid

till affarskonceptet, och sjalvklart en del investerade pengar, sa kunde vi pa 2 ars tid helt andra vara liv. Naturligtvis var det en del
omprioriteringar under tiden men det har definitivt varit vart det flera ganger om!

Detta handlar definitivt inte bara om pengar — man far vanner for livet i hela varlden samt att det innebar en majlighet till
vardefull personlig utveckling som vi inte har sett motsvarigheten till nagon annanstans. Det ar valdigt tryggt att ha Amway och
ett stabilt utbildningssystem som samarbetspartners. Vi ar valdigt stolta Over att arbeta med Amways affarsmajlighet i dag och
det har inneburit en otrolig livskvalitet for oss bada. Det dr en obegransad potential och ar man beredd att jobba, samt félja de
rad man far, sa kan man na sina drémmars mal. | dag har vi balans mellan tid och pengar vilket vi anser ar mycket vardefullt.
Tidigare sag vi knappt varandra pa dagarna eller kvallarna da all tid gick at till att jobba, dta och sova snabbt. Da var en vanlig
fraga fran vara barn — vem jobbar denna julen, nyar eller midsommar?

Det ar en fantastisk kansla att kunna vélja vad man vill géra pa dagarna, om man vill ta en tur pa vara motorcyklar, en promenad
eller traffa barnbarnen. Da vi tycker valdigt mycket om att resa, sa maste vi sdga att resa med Amway ar att resa med en annan
dimension. Nagot som inte gar att kopa for pengar ar det otroligt trevliga resesallskap som ar med pa alla resor, samt att det
alltid ar sa val arrangerat.

| dag har vi bérjat designa vart liv. Vi ser en otrolig méjlighet for oss och vara barn och barnbarn att ha trygghet och sikerhet i
framtiden. Livet ar kort och gar inte i repris sa det géller att ta vara pa varandra.”

JAN 028
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Skandinaviska kvalificeringar

Always remember that success is a
journey ... not a destination

Thomas & Christina Engstrém har fyra barn och sag verksamheten nar de drev ett traditionellt foretag i Kalifornien, USA. Deras
forsta reaktion nar de blev presenterade for denna affarsmajlighet var stark skepticism, da det som erbjods med denna form av
foretagande var sa skild fran deras erfarenhet och bild av ett traditionellt féretag. Ursakterna var flera men den som sedan kom
att bli deras starkaste drivkraft var "Later bra, men vi har ingen tid”. Svaret som da kom som en obekvam tankestallare var "Vad
gor ni for att forandra det?”. Det blev med ens tydligt att for att fa ett annat resultat, an det de hade fatt efter 13 ar som
traditionella foretagare, var de tvungna att gora nagot annorlunda. De valde att undersdka vidare. Nar de sedan sag de
mojligheter som fanns till att bygga upp en tillgangsbaserad och aterkommande inkomst kombinerad med tid tillsammans med
familjen, ersattes skepticismen med ett 4n starkare intresse och atagande.

Nar den skandinaviska marknaden oppnades 1999 flyttade de tillbaka hem for att bygga upp sitt féretag har. De ar rorande
overens om att styrkan med konceptet ligger i formanen att fa jobba i team med andra foretagare dar de enskildas styrkor
kompletterar varandra eftersom Together Everybody Achieves More.

Deras motto, som ocksa ar kannetecknande for deras foretagande, ar:

"Always remember that success is a journey... not a destination.”

JAN 028



Skandinaviska Founders-kvalificeringar

Per Mansson

Sverige

FOUNDERS EMERALD
AUGUSTI

Per upptackte denna affarsméjlighet pa Nya Zeeland nar han
studerade till trafikpilot. Han attraherades av méjligheten att bygga
upp ett foretag med den frihet och inkomstpotential som Amway-
verksamheten kan ge. Per tror att med en stark anledning, disciplin
och med en vilja att arbeta, sa ar detta en otrolig mojlighet for vem
som helst.

Annelie Berg a Deild & Gunnleif Carl a Deild Sverige
— coach och svetsare

FOUNDERS EMERALD
AUGUSTI

"Vi ar glada att nagon i var vankrets tog kontakt med oss och visade
oss Amway-verksamheten. Efter 7 ar kan vi konstatera att det var bra
att vi undersokte, foljde och lyssnade pa manniskor med storre
erfarenheter och storre verksamheter, som forverkligat sina visioner
och frikostigt delar med sig av sina erfarenheter.

Vi ar stolta over att fa jobba med Amway. Det gor det majligt for oss
att fa det vi vill ha. Kvalitetstid tillsammans, god ekonomi, personlig
utveckling och massor med resor. Har finns varderingar, arlighet,
vanskap och en generositet som vi har saknat i vara vanliga yrken.
Det ar roligt att vakna varje morgon och kunna hjélpa andra att na
det de vill, samtidigt som vi bygger var egen framtid.”

JAN 028



Arja & Kari Parkkinen
Finland

FOUNDERS SAPPHIRE
AUGUSTI

"Amways unika och rattvisa affirsmojlighet ar mycket mer an bara en
verksamhet. Allt den har gett oss har berikat vara liv i stor utstrackning och har
hjalpt oss att utvecklas som manniskor. Det ar fantastiskt att arbeta mot samma
mal som ett positivt team! Ett inspirerande och tydligt mal ar det basta sattet
att lyckas!

Vart motto ar fortfarande att "behandla andra som du sjalv vill bli behandlad.”

Varmt tack!”

Lone & Joachim Solberg Danmark Anne Marie Algreen-Ussing & Per Brygmann Danmark

FOUNDERS FOUNDERS
PLATINUM PLATINUM
AUGUSTI AUGUSTI

"For oss blev skillnaden att vi
kunde ha ett nara samarbete
med manniskor vi tycker om. sluppit de varierande

Bade Amways produkter och arbetstiderna pa vart arbete
affarsmajlighet tilltalar oss. Vi tycker att detta ar riktigt roligt.” hos polisen. Vi kan dessutom pensionera oss tidigare, uppfylla
vara mal och samtidigt hjalpa andra.”

"Vi har genom seriost arbete
med Amways-verksamheten

Lene Barentsen & Thyge Christensen Danmark Amgad Ghabrial Sverige

FOUNDERS FOUNDERS
PLATINUM & PLATINUM
AUGUSTI AUGUSTI

"Med denna fantastiska
affarsmaijlighet har vi funnit
nyckeln till var framtid.
Nyckeln ar Amways otroligt
bra produkter och samarbetet med engagerade och positiva
manniskor. Alla klarar det.”

JAN 028



Skandinaviska Founders-kvalificeringar

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Vi ar tacksamma for
Amways affarsmojlighet, de
fantastiska produkterna och
hela konceptet. Vi satter var
tillit till verksamheten och ser fram emot nya utmaningar, nya
mal och valfrihet i livet. Stort tack dven till utbildningssystemet,
var upline och vart team. Vi vill att vart liv ska praglas av en
hallbar utveckling och vi vill vara fria och lyckliga i denna
stressade varld. Det ar nagot som vi 6nskar formedla till vara
barn och var downline samtidigt som vi foljer i vara foregan-
gares fotspar.”

Kaisa & Mikael Leppilahti Finland

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Nar vi fann Amways
affarsmojlighet 6ppnades en
vag till forandring. Vi tanker
nu i nya banor och forstar att
vart liv inte avgors av vad som hander oss, utan av hur vi
forestaller oss det.”

Jaana & Jouko Virkkunen Finland
IR
'!' k R FOUNDERS
|

PLATINUM
AUGUSTI

"Amways affarsmojlighet
passar alla. For oss ar det en
resa for hela familjen som
ger oss en mojlighet till
personlig utveckling. Det ger oss en ekonomiskt oberoende
framtid som bara just har bérjat. Framgang innebar att
motivera och hjalpa andra att uppna sina mal.”

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Ett modernt satt att spara
tid, pengar och arbete vackte
vart intresse for Amway-
verksamheten. Verksam-
heten gor det majligt att tjana mer pengar och samtidigt fa
mer frihet. Med motivationen fran var upline och med hjalpen
fran utbildningssystemet kan vem som helst etablera en
I[onsam verksamhet. Tack till var grupp.”

Anneli & Eero Haapalainen Finland

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Vi har lart oss att sjalva valja
riktning och hastighet och
att arbeta for att na vara mal.
Ingenting ar sjalvklart.
Osjalviskhet och optimism belonas. Genom att inta rollen som
studerande har vi lart oss mycket om manskliga relationer.
Arbeta hart sa kan du lyckas!

DU KLARAR DET!"

Anita Ortju & Janne Immonen Finland

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Nar vi tanker pa den
moijlighet vi har fatt kdanner
vi forst och framst
tacksamhet. Vardet av den
tid vi har investerat i Amway-verksamheten ar mycket storre
an vi har kunnat forestalla oss. Vi kdnner tacksamhet och
odmjukhet infor den personliga utveckling som verksamheten
ger oss!”

JAN 028



Skandinaviska Founders-kvalificeringar

Anne Pesonen Finland

Susanna & Risto Heinikoski Finland

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Det finns inget som skram-
mer en manniska mer an nar
han forstar hur mycket han
kan astadkomma och hur

stor han kan bli. Med hjalp av Amway-verksamheten, utbild-
ningssystemet och uplineteamet kan vem som helst bli en
framstaende person och na sina egna mal. DU AR EN
VINNARE!"

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Ett riskfritt
verksamhetskoncept och ett
storslaget utbildnings-
program ger dig mojlighet
att foérandra din framtid och din installning. Malen blir planer
som uppfylls steg fér steg. Ge inte upp, tink pa att din
livssituation befinner sig i standig forandring. Tack till var
upline for deras stod och motivation!”

Marianne & Kurt Grop Finland

— pensionerad tandldkare och pensionerad 6gonldkare

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

Det ar ett privilegium att
samarbeta med ett stort
etiskt foretag, lata sig
paverkas av fina varderingar,
visa mojligheten for andra och ha roligt medan man skapar en
trygg framtid.

JAN 028

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Om du vill uppna nagot
som andra inte har, maste
du géra nagot som andra
inte gor! Tro pa dig sjalv, tro
pa dina mal — och handla nu! Amway-verksamheten, det unika
utbildningssystemet och din erfarna upline hjalper dig att na
dina mal, samtidigt som du hjalper andra att na sina mal.”

Marita & Esa Karjula Finland

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Amway och utbildnings-
systemet ligger till grund for
verksamhetens framgangar.
Med ratt installning,
malinriktat arbete och tydliga mal kommer du att uppna det
du vill. Vart mal ar att géra det vi vill gora, inte bara det vi kan
gora. Vi onskar samma sak for hela vart team. Tack till alla
som har gett oss sitt stod.”

Anne & Jukka Laitala Finland

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Vi hade tur som horde talas
om Amways affarsmoéjlighet
och att vi trots vart hektiska
liv satsade pa den. Genom
att satta upp mal, lita pa systemet och arbeta malmedvetet
kan vi uppna det vi vill. Att hjdlpa teamet att uppna sina mal ar
en mycket viktig del av den har verksamheten.”



Skandinaviska Founders-kvalificeringar

Stefan & Eva Karlsson Sverige

— bilbargare/bilmekaniker och personlig assistent

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Den personliga
utvecklingen, det riskfria
affarssystemet, varldsledande
produkter, den positiva
miljon, lagarbetet och pengarna. Allt i ett unikt koncept som
helt saknar konkurrens.

— Vi har bara borjat!”

Magnus & Marina Forssberg Sverige

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

[ Att det skulle ge s& mycket,
att andra pa dem sjalva och
; deras vanor, anade de inte
nar de borjade sin
verksamhet. De arbetar nu for att skapa ett friare liv for sin
familj och de ser pa framtiden med stor tillférsikt och
optimism.

Peter Nordebo & Eva Samskog Sverige

— journalist och distriktsskoterska

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

Nar de sag Amways
affarsplan var de fast i
ekorrhjulet. Med tiden har
de otroliga mojligheter som
den har verksamheten ger blivit allt klarare. Visionen ar att
férandra verkligheten och framtiden for dem sjalva och for
barn och barnbarn och kommande generationer.

Ann & Mats Ahnfors Sverige

— egen foretagare i hastbranschen och civilekonom

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

De letade efter en férandring
i livet. Nar de sag den har
affarsmojligheten och insag
att det var fordonet de letat
efter slog de till direkt. — "Tack vare ett fantastiskt team och
mentorskap har vi lyckats na hit och insett att detta bara ar
bérjan pa resan.”

Doris Raymonde Bour Sverige
— konsult inom marknadsforing och administration

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Envis, skeptisk och
trogstartad borjade jag min
resa med Amways
affarskoncept. | dag vet jag
att det ar den basta resa jag varit med om. Tack vare Amways
geniala, rattvisa och belonande affarssystem, en unik
utbildning, ett hangivet team och uplines oumbarliga stéd har
jag kunnat skapa en valfrihet som mitt tidigare sekreterarjobb
inte kunde tillgodose. Det ar sa kittlande att nu, full av tillit,
fortsatta resan mot nya dimensioner och en annu ljusare
framtid.”

Filip Strajnic Sverige

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Nar jag sag denna
affarsmojlighet sa visste jag
att det var mojligheten som
jag vantat pa. Det finns
manga fler dar ute som vantar. Sluta aldrig att presentera
denna affarsmojlighet fér andra manniskor.”

el
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Jan Tengstrom & Ann-Britt Ranmo Tengstrom Sverige

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Genom att anvanda ett
enda vettigt inkopsalternativ,
kan du skapa den framtid du
vill ge generationer
framover. Att gora det med hjdlp av vara fantastiska uplines
och att vara team samtidigt nar sina mal ar ett oslagbart
koncept. Det skapar vanner for livet.”

Ann-Charlott Johansson Sverige

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"Det ar en forman att fa
jobba tillsammans med sa
manga fantastiska manniskor
som har mal och visioner.
Det ar en fantastisk affarsmojlighet Amway erbjuder och det
ar ett privilegium att kunna bade erbjuda den till andra och
vara en del av den sjalv. Det jag mest ser fram emot ar att
dela den gladje det innebar att fa hjdlpa andra att lyckas.”

”Nu, full av tillit, fortsatta
resan mot nya dimensioner

Inger-Johanne Davik & Marit Nyrud Norge

FOUNDERS
PLATINUM
AUGUSTI

"FRIHET! Vi upplever frihet i
vart eget liv, samtidigt som
vi hjélper andra att na frihet i
deras liv. Amway ar
fantastiskt och unikt som samarbetspartner! Alla kan lyckas!”

”Vi hade tur som horde talas om
Amways affarsmojlighet ”

och en annu ljusare framtid ,’

”Amway ar fantastiskt och unikt
som samarbetspartner ”

JAN 028
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Charlotte Koshler & Steinar Jensen

Danmark

EMERALD
AUGUSTI

"Amways affarsmojlighet ar helt unik! Den bestar av bade stéd och
motivation samt av Amways helt unika kvalitetsprodukter. Det ar
fantastiskt att arbeta tillsammans i ett team och att hjdlpa andra att
uppna deras planer och mal och att se dem lyckas. Vi skulle aldrig ha
natt den har nivan utan hjalp fran var upline. Stort tack till dem for
deras ovarderliga stod! Sa har langt har Amway-verksamheten gjort
det mojligt for Charlotte att inte behdva ha ett annat jobb. Hon kan i
stallet sjalv bestamma over sitt liv dygnet runt — harligt! Nu arbetar vi
pa att ge Steinar samma frihet, sa att vi kan resa runt i varlden
tillsammans och traffa andra positiva IBO:er pa varldens strander.”

Marita & Stefan Skarelid
Sverige

EMERALD
AUGUSTI

"Vi dlskar den har verksamheten ... Det ar en verksamhet som ligger
helt rétt i tiden, pa alla plan. Den ar lika spannande for nagon som vill
ha en extra inkomst, som den ar for nagon som tanker stort! Att
forsta att hog inkomst inte behdver betyda att man aldrig har tid. Att
forsta att man inom kort kan ha en helt annan livskvalitet, kdnns helt
fantastiskt. Att ge vara barn méjligheten att fa vaxa upp, omgivna av
sa manga underbara vuxna forebilder, ar helt ovarderligt. Manniskor
med visioner, drivkraft och stort framtidshopp! Det var valdigt latt att
starta, for ett fantastiskt team med mycket kunskap och erfarenhet
hjalpte oss. Nu kan vi ge andra samma mojlighet, och det ar oerhort
inspirerande.”

Niklas & Jessica Leijer
Sverige

EMERALD
AUGUSTI

"For oss har malen och visionen vuxit stadigt under arbetets och
arens gang. Nar vi sag konceptet for ca 7 ar sen sag vi bara ett satt
att tjana lite extra pengar pa forsljning, vilket inte lockade oss. Det
gjorde ocksa att det tog tid for oss att komma igang. Ju mer vi har
engagerat oss i verksamheten, desto mer har vi insett att det handlar
om ett aktivt ledar- och mentorskap kombinerat med en urstark
affarsidé. Att utveckla oss sjalva och var relation for att kunna skapa
starka team och bygga manniskor. Det ar kul! Och I6nsamt ... Med de
resultat vi har i dag vet vi att det fungerar for den som bestammer
sig for att det ska fungera. Nyckeln &dr att vagra ge upp.”

JAN 028
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Leena Kitinoja

Finland

EMERALD
AUGUSTI

"Nar Amway-verksamheten introducerades for mig, upptackte jag att
den var precis vad jag hade letat efter. Jag visste bara inte vad jag
faktiskt letade efter innan.

Amways stralande affarsidé, det fantastiska utbildningssystemet,
stodet, raden och motivationen fran din upline hjdlper dig att uppna
mycket — bara du sjalv vill. Om du inte forandrar dina gamla rutiner,
kan du inte forandra din vardag eller ditt liv. Nar du kombinerar dina
planer och mal med ett nytt satt att tanka, kan du ga en otrolig
framtid till motes.

Inte ens de basta idéerna fungerar utan dina egna mal och din vilja att
uppna malen. Du kan inte bygga upp den har verksamheten sjalv,
men du kan goéra det tillsammans med positiva kolleger som har sina egna mal och viljan att arbeta for dem. Pa detta satt kan
alla uppna det de verkligen vill. Detta ar bara borjan pa en intressant och meningsfull resa. Sa har langt har resan avslojat vilka
mojligheter varlden har att erbjuda. Med en 6ppen och entusiastisk installning kan du gora underverk. Framtiden ar en uppgift
som vi loser tillsammans!”

Margaretha & Christer Kaild Finland
— ingenjor och tandskotare

EMERALD
AUGUSTI

"Nar vi sdg Amways affarsmajlighet hade vi manga ar bakom oss i
det traditionella arbetslivet. Vi hade borjat inse att det inte skulle ge
oss den livsstil vi egentligen ville ha. Tillracklig tid for varandra,
familjen och upplevelser tillsammans fanns inte. Tank om vi skulle
hitta nagot som kunde ge oss den balans mellan tid och pengar vi
onskade.

Vi fann den i Amways affarsmajlighet. Nu har vi mer tid att njuta av
livet an tidigare. Men vi fick mer an sa. Ett fantastiskt program for
personlig utveckling, nya vanner och manga hérliga resor tillsammans
runt om i varlden. Det kdanns som en lottovinst som vi bara sett
borjan av dnnu. Vi ser verkligen fram emot en spannande tid
framover. Framtiden ar ljus. Framgang handlar inte om tur utan om
att gora ratt val vid ratt tidpunkt i livet. Ett stort tack till var upline for
att ni visade oss denna majlighet och for allt stod pa vagen.”

JAN 028
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Leena & Juha Saarela

EMERALD
AUGUSTI

"Vi har haft var Amway-verksamhet i ndstan fyra ar, och ser tillbaka
pa aren med tacksamhet. Vi har fatt manga nya vanner och kolleger.
Verksamheten har gett oss ett helt nytt slags foretagande jamfort
med hur ett traditionellt foretag fungerar. Vi uppskattar
verksamhetens riskfria natur, mojligheterna till personlig utveckling
och samarbetet med teamet. Amway ar mycket palitligt som foretag
och bel6ningssystemet dr mycket rattvist. Produkterna och tjansterna
ar toppmoderna, och nar allt detta ar pa sin plats ar det latt att
fortsatta till nya nivaer. Tack till Amway och till vara team.”

l;‘ _— gl Finland
¢ | : :

Sylvi Sulutvedt & Tom Maeller Norge
— marknadsforing och foretagsekonomi och researrangor

EMERALD
AUGUSTI

"Nar vi upptackte Amways salj- och marknadsféringsplan var vi bada
egna foretagare.

Tom tyckte att det sag intressant ut, men Sylvi sade ne;j.

Efter upprepad kontakt fran var sponsor gick vi med. Vi insag sa
smaningom att det var en verksamhet som saknade de nackdelar
som finns i ett eget féretag, och som i stéllet hade manga fler
fordelar. Vi jobbade tillsammans i ett ar innan vi fortsatte pa var sitt
hall. Sylvi fortsatte med Amway och kunde samtidigt sluta med all
annan verksamhet. | dag jobbar vi ater tillsammans, och vi ar glada
over att samarbeta med Amway som for oss star for soliditet och
integritet. Det ar ocksa fantastiskt att samarbeta med positiva och
framgangsrika manniskor for att utveckla en trygg och oberoende framtid for alla parter. Tack.”

JAN 028
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Merja & Jan-Erik Fogde
Finland

SAPPHIRE
AUGUSTI

”Amways fantastiska affarsverksamhet har lart oss att nar nagonting kanns
omaijligt har det blivit dags att mota nasta utvecklingsfas och en ny niva.
Problem och svarigheter ar en del av framgangen och hér ihop med den resa
som vi alla maste gora. Ett steg i taget och endast genom att hjalpa andra att
lyckas kan man na sina mal. Nastan 20 ar som larare och 6ver 25 ar som
jordbrukare har inte gett oss den ekonomiska frihet som vi soker.”

Rita Barentsen & Yding Rasmussen
Danmark

SAPPHIRE
AUGUSTI

"Vi ar valdigt glada for Amways affarsmajlighet och de unika produkterna.

Min mans livshotande sjukdom har lart mig att vardesatta det som ar positivt. |
Amway-verksamheten hamtar jag kraft, och jag ser varje dag som en gava.
Tusen tack till Amway, var upline och vara fantastiska team. Bygg upp Amway-
verksamheten innan ni behover den.”

Kaarina Puusaari-Niemela & Esko Niemela Finland Erik & Elizabeth Sjogren Sverige
.+ PEARL .+« PEARL
I-: _— ) I-: -

"Det har ar fantastiskt.
En affarsmojlighet som
har gett oss sa mycket.
Vi ar tacksamma for allt
Amway, var upline och
vara team har lart oss
och for allt vi har fatt se.

"Det gar att uppna
Pearl-nivan genom
ihardigt och metodiskt
teamarbete.
Utbildningen gor dig
val fortrogen med det
arbetssystem du ska
folja. Stodet fran var
upline och Amway skapar en kansla av framgang som ger oss
styrkan att strava efter vara verkliga mal. Ratt installning ar det
basta redskapet.”

Det kanns harligt att kunna erbjuda det har till andra och vi ser
fram emot att kunna forverkliga vara mal i livet.”

JAN 028
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Anne Vilppola & Petri Jaakonaho Finland

PLATINUM
- AUGUSTI

"Var begransade insikt i
borjan har utokats efter
hand. Ta reda pa vad som ar
viktigast for dig, gor
systemet till ditt eget och hjalp andra att lyckas. Det ar ett
sakert recept pa ett ekonomiskt tryggat liv.”

Markku & Hannele Vesala Finland

PLATINUM
- AUGUSTI

"Nar vi introducerades for
Amways affarsmojlighet,
levde vi ett traditionellt liv.
Som tur var litade vi pa vara
vanner och nu vet vi av egen erfarenhet att alla kan byta
riktning i livet och definiera sin egen framtid.

Amways stralande affarsidé, den breda utbildningsportféljen
och den ihdrdiga motivationen och stodet fran din upline ger
dig praktiska redskap som du kan anvanda pa din resa mot
malet tillsammans med ditt team.”

Hilde Jane & Stale A. Johnsen Norge

PLATINUM
- AUGUSTI

"Detta ar en affarsmojlighet
som gor det mojligt for vem
som helst att na hur langt
som helst! Med en vision och
ett stort hjarta lagger vi grunden till framgang. Tro pa koncep-
tet, ta hand om din familj och samarbeta med din upline och
ditt team.”

Fredrik & Marie Fjellstrom Sverige

— IT-konsult och I6nehandlaggare
- ; - '

¢ PLATINUM
" * @ AUGUSTI

Marie och Fredrik ar mycket
stolta att fa samarbeta med
en sa kompetent och palitlig
affarspartner som Amway.
De uppskattar det professionella arbetet i ett team, dar
respekt for den personliga integriteten satts i forsta rummet.

Lisbeth Sernfalk & Arto Korpimaki Sverige

PLATINUM
~ AUGUSTI

"Amways affarsmojlighet ar
unik. Den ger oss en
valmajlighet att designa vart
liv. Utmaningen ar att den
verkar for bra for att vara sann, det basta ar att den ar sann
om man ar beredd att gora arbetet. Utmaningen ar alla
manniskor, det basta ar alla manniskor vi annars inte skulle
traffa. Utmaningen ar oss sjalva, det basta ar var ovre
sponsorlinje som haller oss pa banan. Det basta ar vara
fantastiska team och tillsammans kan vi alla na vara mal.”

Lasse & Annika Pettersson Sverige
— bussforare & forskolldrare

PLATINUM
~ AUGUSTI

"Genom Amways affars-
mojlighet, har de med tiden
hittat ett satt att skapa ett liv
utan ekonomisk stress med
gott om tid for familjen, samtidigt som de far vara med och
hjalpa andra att na sina mal.”

JAN 028
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Raija Salin & Lars Kingelin Sverige
— egna foretagare

PLATINUM
- AUGUSTI

"Tack vare Amways unika
affarsmaijlighet, ett suverant
utbildningssystem och
fantastiska mentorer har
ALLA modjlighet att lyckas och férverkliga sina visioner om
livskvalitet. TACK till vart lojala team, detta ar verkligen
teamwork! Du kan uppna vad du an bestammer dig for!”

Markus Henriksson Sverige
— ridldrare

PLATINUM
- AUGUSTI

Det borjade mest av en
slump. Nyfikenheten var det
7 som gjorde att han ville ha
o mer information. | dag
bygger han verksamheten for att den ger helt andra
mojligheter an vad en traditionell verksamhet gor.

Hanna & Peter Mortl Sverige

— konsult inom kommunikation/marknadsféring och saljare inom IT

PLATINUM
- AUGUSTI

"Det mest etiska sattet att
gora affarer och en unik
mdjlighet att fa umgas med
och inspireras av manniskor
med en positiv attityd — det ar nagra av de framsta skalen till
att de driver en verksamhet i samarbete med Amway. Dartill
formanen att fa coacha andra i teamet och se dem vaxa. Ett
ovillkorligt beslut, en upline som alltid finns dar och ett
fantastiskt team — en resa for livet. Tack!”

JAN 028

Tetyana Baranska & lvar Cahling Sverige

PLATINUM
- AUGUSTI

"Den har affarsmajligheten
tar alla till sina drommars
mal, om man bara ar beredd
att gora jobbet. Mycket bra
ledare i sponsorslinjen hjalper sedan till att utveckla dig sjalv
och nya ledare, som i kombination med hog kvalitet pa
produkter skapar grunden att na vara mal.”

Semsettin E & Filiz Birkandan Danmark

PLATINUM
~ AUGUSTI

Marita Kaartinen Finland
— sekreterare

PLATINUM
~ SEPTEMBER

"l dag ar jag valdigt nojd
over att jag genom att bygga
upp en Amway-verksamhet
har kunnat uppna mer
komfort i mitt liv. Det fanns en risk for att mitt goda liv skulle
ha kunnat hindra mig fran att skapa ett annu sakrare och mer
tillfredsstallande liv. Tack till Amway, utbildningssystemet,
teamen och min upline. Upptrampade fotspar ar latta att
folja.”
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Eva Furegard & Lars Starow Sverige
— stressterapeut och shift manager

PLATINUM
= SEPTEMBER

"Var sponsor gav oss
mojligheten att komma ur
var stress, ekonomiskt, fysisk
och kadnslomassigt. Nu kan vi
erbjuda andra var kansla av att lyckas. Se framat, tro pa dig
sjalv och att vaga ta steget. Tack till var upline.”

Claus Pedersen Danmark
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Raili & Pekka Hietala Finland
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Eva Stina & Arto Salmesvuori Finland
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Peter & Jeanette Larsson Sverige
— egenforetagare inom bygg & forsaljningsutvecklingschef
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Jan-Olof Ohlsson & Eva Karlsten Sverige
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Susan & Kari Sankkila Finland
GOLD
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Hanna Viinamaki Finland
— handledare pa servicehem
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Peter Hjelte & Maria Norberg Sverige
F
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orn & Annika Lans Sverige
eg. sjukgymnast
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Annelie Ericsson & Jonas lvarsson Sverige
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b Tl SILVER PRODUCER AUGUSTI

Karina & Brian Watson Olsen, Danmark
Marjo Isoaho, Finland

Leena & Maunu Malkamaki, Finland
Maria-Leena Lahti-Mantere, Finland
Annika Hoven & Patrik Grop, Finland
Heli & Jouni Haapamaki, Finland
Eeva-Liisa Reentie, Finland

b SILVER PRODUCER SEPTEMBER

Marcus Celvin & Sara Stenius, Finland

Lisbet Matikainen, Finland

Henna & Risto Heikela, Finland

Sari & Markku Kairajarvi, Finland

Veli-Matti Pylkko & Viivi Maatta, Finland
Ari-Matti & Sari Vainionpaa, Finland

Piia Myyryldinen-Rentto & Kalle Rentto, Finland
Marja-Leena Savolainen, Finland

Elli & Seppo Koramo, Finland

Satu Klemola, Finland

Outi Onttinen-Putkonen & Esko Putkonen, Finland
Elsi Siltakoski, Finland

Akseli Pentti & Minna Sokura, Finland
Anna-Leena Micklin & Antti Soukainen, Finland
Tuula Rahikainen, Finland

Pirjo & Teuvo Kinnari, Finland

Mirva Lohko & Juha-Matti Koskinen, Finland

.@) AUGUSTI

Erja & Harri Rajakorpi
Erna & Mikko Keinonen Seppo Siltanen
Paivi & Pekka Vahasoyrinki Minna Ammala
Pauli Viitanen Heli Karna

Irma Korkee

Sirpa Lehtola, Finland

Lene-Deborah Pedersen & Hans Berge Hartvigsen,
Norge

Kerstin & Bo Henriks, Sverige

Anders & Annette Lundbladh, Sverige

Pirjo-Liisa Repo, Finland

Markus & Anne Laios, Finland

Hanni Hartikka, Finland

Merja Koskela, Finland

Rita & Jouko Sohlman, Finland

Eija Laine & Vesa Lempiiinen, Finland
Outi & Jukka Vanhatalo, Finland
Kauko & Eeva Pesonen, Finland

Petri & Anu Laaksonen, Finland
Tuula Kukkonen, Finland

Tirja Rastas, Finland

Nina Kaartoaho, Finland

Carola Winqvist & Juha Valtonen, Finland
Yllar Lipstok, Finland

Taisto Jaaskeliinen, Finland

Ernst & Karin Sjogren, Sverige

Jonny & Anna Suchomel, Sverige

Marjatta Nyrhila

Sari & Juhatapio Myllykangas
Mari Kaukoranta

Hilkka & Aarne Naykki

Maija & Mauno Valimaki
Tuula Keto

Tarja Liikonen

Eija & Ari Siekkinen

Jari & Sirkku Kovalainen
Mikko & Anu lkonen
Paivi Soikkeli

Paivi Uutela

Jukka Leppanen & Tiina Siniketo
Herkki Hade

Charles & Terttu Moller
Marja Eriksson

Taru Sorvari

Anne Pieniniemi

Sinikka Laine

Jani Kantola

Tuula & Vesa Peltola

JAN

Sirpa Kuronen

Teija Rantakallio
Hanna Valimaki

Maija Sopanen

Hilkka Laukka-Sinisalo
Esko & Aila Kotka
Anneli Kanninen
Tiina Lehtola

Riitta & Raimo Vesala
Ulla Metsanheimo
Marjo Paaskynkivi
Vieno Virolainen
Leena Silfverhuth
Seela Sinisalo

Riitta Peramaki

Elina Autio

Dunja Hermans

Kirsi-Maria Maki-Teppo

Sari Lehtola

Saija & Heimo Mattila

Anni Jaaskeladinen

Eira & Kyosti Kaukoranta

Seppo Sillanpaa

Paula Hakala & Harri Rinta-Marttila
Kaija & Heikki Rinta-Marttila

Tuula & Lasse Pontinen

Kimmo Nieminen & Elina Hautaniemi
Marit & Knut Selsnes

Anita Lundquist & Darius Moskala
Paola Hoglund

Tommi & Kiita Paunonen

Miia & Sami Arpiainen
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';é"":-"fig SEPTEMBER

Marja-Leena & Mauri Osterlund
Tiina-Riitta Rahkonen

Tanja Pietarinen

Maria Paavola & Tom-Henrik Johansson
Marita Makinen & Erkki Palimo

Kirsi Manninen

P3ivi & Jarmo Gronroos

w AUGUSTI

Thomas Bertelsen & Mette Hansen
Pauli & Tove Jeppesen

Katharina Freja Hansen

Mads Krabbe

Lisbet Brandstrup

Inger-Marie Andersen & Poul Hgjlund
Jesper & Isabel Marcher
Anne-Lise & Barge Carlsen

Bjerg & Sanne Carlsen

Gert & Jytte Olsen

Jette & Henning Borum

Egon Kristensen

Klaus Ravn

Stig Plehn & Susan Riis

Emil Peter Christensen

Janne Tinneberg

Palle & Marianne Bertelsen
Morten Geth

Kristine Christiansen

Marianne Laurent

Betina Herreborg-Olsen

Lisbeth Duwander

Thomas Faber

Sheila Wiinblad & Dennis Bendtsen
Gert Rishgj Sidenius

Jes Brandstrup

Kasper Weile & Eva Jensen
Cellina Pedersen

Fabian Petersen

Preben Riege

Heidi & Michael Jensen

Lydia Hansen & Karina Hyldgaard
Jaana & Pekka Vaakanainen
Leena Tanskanen

Riikka & Mikko Huotari

Sari Koppanen & Pekka Havento
Paavo & Pirkko Hirvonen
Satu-Marja Itamaki

Eeva-Helena Vartiainen

Kaija Ervasti

Mikaela & Sami Tamminen
Hillevi Paallysaho

Satu & Eila Laine

Maarit Pulkkinen

Minna-Liisa & Vesa Rahkonen
Seppo & Sisko Yli-Elsila
Britt-Inger & Kurt Harrysson

Saara Pesonen

Jenni Kumpulainen

Paivi & Tapio Viitanen

Irma Koponen

Maire Savolainen

Pirjo-Riitta Hakola

Maija & llkka Nikamaa

Antti Puronvarsi & Miia Kangasmaki
Sirpa Moilanen

Tarja & Jari Parviainen

Janeta Koskinen

Marja-Leena & Aki Niemi

Mimi Amnell & Sami Saarela
Jaana & Martti Tyrkki

Tomi Tuisku

Ann & Miko Maki-Pollari
Anna-Riitta & Jorma Uusi-Laitila
Katja Niskanen & Antti Oja
Minna Kaipainen & Heikki Huotari
Ville Poikolainen

Mari Muurimaki

Matti Tallbacka

Kyllikki & Juho Harju-Panula
Marjut & Timo Luoto

Marja Viita-Aho & Kalle Taavitsainen
Ritva Sinisalo

Heidi Maaranen

Liisa Tuomela

Sanna Raninen & Timo Vaisanen
Silja Valimaki

Liina Ahokas

Anne & Pekka Toivanen
Sirpa-Tuulia Liimatainen &

Heidi Kahkonen

Maria Leppilahti

Annaleena Laurikkala

Jaana & Riku Saarinen

Hannele & Heikki Perttula

Kaija Hyvakka

Raija Sorsa

Susanne Stenborg & Stefan Jonsson
Marit & Lars Jarpenberg

Johanna Breitkreuz

Beatrice Wiedenmann-Klackenberg
Lee Jonsson

Anders Wallinder & Catina Karlsson

Pirjo Aarnimetsa

Maria Jarvinen

Elina Helimaki

Aira & Esko Repo

Marita Takala

Laura Leppilahti & Sami Valikangas
Taina Takamaki

Elina Rellman

Harri Kujala

Annukka Rajalahti

Ville Vainionpaa

Marjaana Puisto & Mikko Vuorenmaa
Kaija Kaartinen

Mirja Laine

Jouko Luohelainen & Katja Nevalainen
Anneli Kutramoinen

Sanna Unkuri

Jaakko Anttila

Arto Takala & Raija Mannist6
Kaisa Isdanndinen

Marika Puisto

Eila Toivola

Saija Tohni

Kari & Arja Vilikangas

Miikka Makelad & Heli Bjorn
Minna Huhtamaki-Kuoppala &
Heikki Kuoppala

Hannele Valimaki

Merja Hedborg

Maria Hannus

Salla Sarpo

Tanja Pihlaja

Elsa Berglund

Riikka-Maria Latvala

Sofia Ulvila

Nina Knuuttila

Hanna Pitkamaki

Anna Kiiski

Anita Karhu

Paivi Kankaanpaa
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Skandinaviska kvalificeringar

Minna Kormano

Pirkko & Matti Amnell

Hanne Ahokas

Katri Holopainen

Piia & Veli-Pekka Antila

Grethe Johansen

Astrid Rertveit & Havard Serensen
Gunhild Johansen

Liv Pettersen

Gunhild Johansen & Bjern Kirkhaug
Beate Seetran & Kaare Paulsen
Heidi Buvang

Jared Anders Isaksen

Eva Persson & Ulf Bergling

Anita & Peter Jacobson

Karin Bergkvist Fransson &

Hans Fransson

Oscar Lindvall

Peter Thuner

Catharina Svensson

o SEPTEMBER

Jens Mortensen & Birgit Petersen
Inge Marie & Henning Olesen

lvan Pedersen & Susanne Junker
Timo Korpela & Marjatta Kunnaton
Micaela Westen-Karlsson &
Sverker Karlsson

Pekka Kunnaton & Marjatta Rannali
Anu Wyskiel

Sari & Harri Rama

Jan & Eeva Ketolainen

Susanna Ristimaki & Heikki Vaisanen
Martti & Agneta Orispaa

Jaana & Jukka Tick

Anne-Mari & Risto Kivimaki

Jaana Kinnari

Maarit Kemppinen & Kare Karkkainen
Markku & Elli Sipponen

Virpi Katajalehto

Anna-Liisa & Pentti Martikainen
Minna Kangaslampi & Anne Kolsi
Tuomo Riittinen & Sari Jappinen
Mira Alexandroff & Timo Kohtala
Aila Aalto

Pinja Ahvenainen & Ville Peltonen
Seija Partanen

JAN 028

Ann-Marie Hofer

Maria Almesaker &
Per-Johan Gustafsson

Jon Anderzon

Sabina Hansson

Ulf & Ulla Jarvefelt

Magnus Keller

Rikard Torkelsson

Christina & Krister Sandberg
Marie & Mats Svenheden
Kerstin & Peter Sandell
Marica & Ingemar Thoren
Annica & Hansi Henningson
Karina Lindberg

Ulrika Strom

Yvonne Lindberg & UIf Eriksson
Orjan & Eva Unogard
Zaklina Uppman

Josefine Cederhorn

Axel & Eva-Britta Hartman

Pirjo Luukkonen
Markku Huotelin
Mathleena Nikkonen
Maisa Rastas

Heini Sukari

Harri Ovaska & Anne-Mari Keronen
Eva Raty

Johanna Nissinen

Jukka & Tiina Seppanen
Mia Seikku

Kati Pesonen

Nelli Brovko

Siv Relander-Heinonen & Tapio Heinonen

Sisko Jokelainen

lise & Iris Mauravaara
Sanna-Christina Moilanen
Jani Lohko

Sinikka & Lars Backman
Pasi & Minna Johansson
Ulla & Simo Leinonen
Jaana Kiuru

Helga & Seppo Ojanen
Tiia & Mark Ostman

Liisa Aalto

Anita & Markku Tuukkanen

.I'. )

Mikael Davidsson & Anette Green
Maria Stillinge

Frida Svensson

Christoffer Schnakenberg

Bertil & Susanne Lundberg

Jessica & Andreas Lundh

Jorgen Tegefjord & Helen Karlsson
Cecilia Kalback

Ylva Fress6 & Peter Renestam
Mirka Kapanen & Micke Jonsson
Elinore Stillinge

Lena Stoltz

Daniel Lundh

Boel Lundh

Sofia Ekstrand

Laura & Voitto Hakkarainen

Sirpa & Kari Vainikka

Leila Pirhonen

Anu Rajasuo

Anne-Mari Laurell

Taina Valtonen

Margareta Poutanen

Marja & Jarmo Heinonen

Paivi & Olli Orho

Miia Hirvonen

Ville Hirvonen

Erik & Mon Hallgren

Stefan Harrysson

Tommy Andersson & Jenny Berggren
Helene & Bjorn Erixon

Mathias Plate & Carola Sjokvist
Johanna Breitkreuz

Rolf & Elisabeth Breitkreuz
Ann-Louise Bamegard &

Staffan Skjonsberg

Eivor & Arne Andersson

Maria Wikman

Jenny & Dan L6ding

Carl Olofsson

Bengt Harrysson

Kenneth & Ann-Charlotte Andersson
Mikael Ahlgren

Andreas Torndahl & Asa Spannar
Irina Skargina & Johny Kanaan



Europeiska kvalificeringar

Taras & Iryna Demkura
Ukraina

%2 CROWN

Taras och Iryna Demkura bor i den idylliska byn Ternopil i vastra Ukraina. Nar
de gifte sig stod de infor stora utmaningar. De skulle finna en bostad, de hade
laga inkomster och ingen majlighet att fa det som de 6nskade sig i livet.

Under sin bréllopsresa i Italien, kom de 6verens om att fordndra sitt liv. Det
blev en oférglomlig resa. De var i Rom, Vatikanen och San Marino, och pa
resans sista dag akte de till Venedig med sina kanaler och fina gondoler dar
rika manniskor akte omkring och lyssnade pa serenader. Fore brollopsresan
hade Iryna aldrig varit utomlands. Hon blev 6verraskad 6ver allt det vackra och
tankte: "Varfor har vi inte rad att leva sa har — att resa och se alla dessa vackra platser?” Nar de fick mojligheten forandrade de
sin vardag, sin inkomst, sitt satt att tdnka pa, sina idéer och sin kommunikation. Nar Taras och Iryna férsta gangen horde talas
om Amways affarsmajlighet blev de overraskade over hur enkel, tydlig och lovande Amways salj- och marknadsforingsplan ar.
De forstod att det var deras chans att starta en egen oberoende verksamhet och de beslutade sig fér att satsa pa den till 100 %.
Nagra dagar efter att de hade hoért talas om Amways affarsmajlighet bérjade de sjalva arrangera méten — flera om dagen — for
att diskutera utmaningarna i affirsmaojligheten och presentera andra for Amways produkter.

Deras egen oberoende Amway-verksamhet gav dem majlighet till personlig utveckling, att fa en god intakt i Ukraina, att resa
over hela varlden och finna nya affarspartner och vanner. Taras och Irynas livsfilosofi gar ut pa att ordna sin egen oberoende
Amway-verksamhet pa ett sadant sitt att de far frihet, kan uppfylla sitt ekonomiska mal, uppnar stabilitet och far mojlighet att
hjdlpa manga andra att fa en battre och lyckligare vardag.

Irina Fedoseeva &
Aleksandr Fedoseev Ukraina

‘ﬁ“ TRIPLE DIAMOND
=5 AUGUSTI

Irina och Alexander bor i Togliatti i Ukraina, dar de driver en framgangsrik
tandlakarpraktik. De har en 16-arig dotter Elizabeth. De startade sin oberoende
Amway-verksamhet for att kunna stodja sina foraldrar och forandra sin vardag.

"Det var hélsa och skdnhet som fick oss att ta steget in i den medicinska varlden.
Tidigare ordnade vi vackra och friska leenden, nu koncentrerar vi oss pa halsa i
allmanhet. Det ar fantastiskt roligt att se hur antalet manniskor omkring oss som
ocksa ar intresserade av sunda varderingar vaxer — manniskor med samma 6énskningar som Amway: frihet, hopp, familj.

Vart mal ar att fylla var vardag med de basta manniskorna, manniskor som delar samma fantastiska idéer och som njuter varenda
dag.

Vi ar tacksamma mot vara sponsorer och tror pa dem som bygger upp en framtid for sin familj och sitt land tillsammans med

”

Oss.
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Inna Polishchuk & Tatiana
Kusmenko Ukraina

@ TRIPLE DIAMOND
¥ AUGUSTI

"Alla har en fantastisk potential — malet ar att utveckla den. Inna har en
universitetsexamen i matematik och Tatiana har en universitetsexamen i
maskinteknik. Ju langre tid vi arbetade inom vara fackomraden, desto tydligare
blev det att vi skulle komma att fa mindre och mindre majlighet att realisera vara
mal. Som var sponsor sade: "Du har majlighet att férandra ditt liv med Amways
affarsmojlighet” — och det var vart motto. Vi ar tacksamma mot var upline for den
optimism och det sjalvfértroende de har gett oss. Vi foljer i vara sponsorers fotspar. Vi foljer deras livsstil och filosofi, och det
hjalper oss att na vara mal. Nar vi inviterar en person att bli var affarspartner och han eller hon skriver under ett IBO-avtal med
Amway, ska vi komma ihag att vi fran och med da blir sponsorer. Det innebar att vi ansvarar for personen ifraga, och for att han
eller hon far ett bra liv och en mojlighet att utveckla sin egen oberoende Amway-verksamhet. Vi foljer nagra enkla regler. For
det forsta adlskar vi det vi gor och vi lever enligt foretagets ideal. For det andra har vi valt en sund livsstil, dvs. harmonisk personlig
utveckling. Nar du utvecklas som ledare maste du komma ihag att din kropp och sjal ska vara i harmoni!”

EXECUTIVE
DIAMOND

"Som jurist och officer i armén sag vi denna affarsmaojlighet som en chans att uppfylla vara
onskningar. Vi sag kvalitet, integritet, positivt inflytande och véanskap. Vi kunde inte se hur
mycket vi skulle komma att dlska det, men nu manga ar senare uppskattar vi det vi gor

annu mer. Ekonomiskt oberoende, frihet, resor, maojlighet att vara tillsammans — sa ser det liv ut som vi har skapat. Vi har natt
manga mal, men det storsta resultatet ar vart oberoende. Vi ar tacksamma &ver att var upline visste hur det skulle paverka oss
och 6ver att Amway uppskattar vart arbete. Vi glader oss 6ver att kunna erbjuda andra en ny méjlighet och att motivera dem till
att utnyttja den!”

EXECUTIVE
DIAMOND

Innan Nilufer och Merih Boliikbasi startade sin oberoende Amway-verksamhet, arbetade

de som chefer i den privata sektorn. De insag att det var svart for dem att férverkliga sina
b J ambitioner. De ville inte arbeta fér andra. "Som familj ville vi fa kontroll dver vart eget liv

genom att bygga upp ett familjeféretag,” sager Nilufer.

i

Kriterierna for den affarsmojlighet de sokte var "lagt start- och driftkapital, 1ag risk och en verksamhet baserad pa manskliga
relationer.” Amways affarsmojlighet uppfyllde kriterierna, och 1994 blev de IBO:er. "Var inkomst véxer kontinuerligt, vi nar vara
mal ett i taget och har full tilltro till framtiden. Nu har vi tagit kontroll 6ver vart liv,” sdger Merih.



Europeiska kvalificeringar

EXECUTIVE

== DIAMOND

. "Nér jag startade min egen oberoende Amway-verksamhet for sju ar sedan, visste

- r jag inte att den hade en sa bred vision och sa stora dimensioner. Jag insag att denna
affarsmojlighet skulle ge mig en chans for att na mina mal. Jag trodde pa det och jag gav

inte upp. Jag gick in for det meddetsamma och jag intalade mig sjalv att jag skulle lyckas. Men resultaten kommer inte som ett

brev pa posten. Det viktigaste fér att uppna resultat ar att lyssna pa sponsorerna anvanda deras erfarenheter, arbeta systematiskt

och aldrig vara misstrogen mot resultaten. Det ar viktigare for mig att vara en bra deltagare i ett bra team an att bli Executive

Diamond - och det ar viktigare for mig att utféra mina uppdrag och skyldigheter sa bra som majligt i teamet!”

@ DIAMOND

"Vi hérde foérsta gangen talas om Amways affarsmajlighet i USA. Tack vare en stor portion
beslutsamhet och en stark tro har vi lyckats att na framgang med stdd fran vara Diamonds.
Vara tva dottrar — Gabrysia (22) och Natalka (16) — har vaxt upp i en fantastisk familj som
dlskar dem. De stoder oss i driften av var oberoende Amway-verksamhet!”

@ DIAMOND

"Den oberoende Amway-verksamheten som vi startade for fem ar sedan har blivit en
oumbarlig del av vart liv. Vi upplever en massa som vi inte kunde drémma om nar vi
startade verksamheten. Vi anvdnder sunda produkter till att tjdana pengar, och vi tjanar
pengar nar vi anvander sunda produkter. Integriteten i var oberoende Amway-verksamhet ar mycket viktig. Vi alskar den har
affarsmojligheten!”

JAN 028



@ DIAMOND

Eva-Gabriela och Roland introducerades for Amway 2001. Det drdjde sex manader innan
de provade affarsmaijligheten. | dag kan de gladja sig 6ver sin 18 manader gamla dotter
Enni och 6ver den framgang de har fatt med sin nya oberoende Amway-verksamhet. "Vi
har just borjat och kdnner oss fortfarande mycket nya i verksamheten!”

@ DIAMOND

Semsettin Birkandan drev ett fitnesscenter i Kiel nar han férsta gangen horde talas om
Amway. Eftersom han lange hade tankt byta jobb tog han chansen att starta sin egen

- oberoende Amway-verksamhet. Semsettin gick in for arbetet med stor energi och hade snart
erovrat marknaden i Nordtyskland, dar han har stora framgangar.

@ DIAMOND

"Cristina (ekonom) och jag (officer) har en 15 manader gammal son Stefan-Traian. Var
storsta utmaning var tiden, men vi I0ste problemet genom att omprioritera. Vi tackar var

: upline for deras tillit och hjalp. Vi 6nskar vara team lycka till med sina resultat, och vi ser fram
emot att resa tillsammans med dem och fira det!”

@ DIAMOND

Darek traffade Kasia pa det forsta Amway-motet han arrangerade. Nar Kasia kom med i
Amway, boérjade deras oberoende Amway-verksamhet utvecklas i rask takt.

Nu har de gemensamma forpliktelser. Darek har specialiserat sig pa salj- och
marknadsforingsplanen och Kasia ar produktexpert, framst pa NUTRIWAY™. "Att bli Diamond ar bara ett steg pa vagen, det ar
inte vart slutliga mal. Vi har inte tankt stanna pa den har nivan sarskilt lange!”

JAN 028



Amway och

| de kommande numren presenterar vi en artikelserie
om Amway och var énskan om att ta hand om

miljon. Den har manaden ar temat NUTRIWAY™-
kosttillskotten och deras odlingsmetoder.

Vaxterna till NUTRIWAY -kosttillskotten odlas med
naturliga och hallbara odlingsmetoder. | stéllet for att
anvanda skadliga pesticider, herbicider och konstgodning
later vi naturen gora jobbet. Dessa metoder ar dyrare,
men har ocksa enorma fordelar for jorden, miljon och

NUTRIWAY -produkterna.

SKADEDJURSBEKAMPNING

® Nyckelpigor och guldégonslandor
slapps ut pa akrarna for att bekampa
vaxtatande skadedjur.

® Rovfaglar, t.ex. hokar, reglerar antalet

faglar och gnagare som ater vaxterna.

® Solcellsdrivna fagelskrammor
sander ut signaler som skrammer
bort faglarna, och glittrande band
skapar starka ljusglimtar som ocksa
skrammer bort faglarna.

OGRASBEKAMPNING

® Solvdarme, en teknik dar man tacker
en vattnad och bearbetad odlingsbadd
med plast. Solens stralar 6kar varmen
i jorden. Ogréas och ograsfré branns
och jorden blir "ren” och fardig att
planteras.

® Samodling ar plantering av tva grodor
tillsammans som stoppar ograset och
tillfor jorden naring.

® Gasbranning av ogras. Med en
koncentrerad flamma pa mer an
1 000 °C branns ograset pa marken
innan grodorna gror.

® Betande husdjur mellan plantorna
minskar mangden ogras och godslar

marken med biologiska naringsamnen.

JORDBEHANDLING

Vaxelbruk bidrar till att minska
antalet skadedjur och sjukdomar och
ateruppréttar jordens néaringsinnehall.

Anvandning av naringsrik kompost.

"Grongodsling” fran grodor, t.ex.
kléver och vicker, som vaxer pa
marken och plojs ner i jorden for att
oka naringsinnehallet och forbattra
jordstrukturen.

Daggmaskar tillfor jorden naring
genom att standigt inta foda for att
sedan bryta ner den och aterféra den
till jorden.

Amway

JAN 08
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PERFEKT HUD

ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™
Firming Créeme Foundation

Nu lanserar vi tva 102691 Porcelain 30 ml

NYA nyanser!

102693 Cameo 30 ml

- 102694 Buff 30 ml

102706 Cocoa 102695 Linen 30 ml
30 ml

102697 Fawn 30 ml

102699 Sand 30 ml

102704 Carn
30 ml 102701 Almond 30 ml

Fa en helt perfekt hud med ett tvdfdrgat kontrollsystem som
utjdmnar hudfédrgen och ger dig ett naturligt utseende.

ARTISTRY

Fa vackra, mjuka hédnder

med ARTISTRY Essential Hand Créme
med solfaktor 15

ARTISTRY Essential Hand Creme ar en skyddande handkram som
tillfér huden fukt, gor handerna slata och mjuka och gér fina linjer
-~ mindre synliga. Krdmen skyddar handerna mot solens skadliga
~ strélar och g6r huden mjuk och slat. Sarskilda egenskaper med
ARTISTRY Essential Hand Créme:

¢ Innehaller solfaktor 15 och bredspektrat UV-skydd som hindrar
solens stralar fran att trénga ned i Gverhuden — och bidrar
darmed till att motverka skador i huden och for tidigt aldrande

¢ Innehaller supereffektiva antioxidanter som bidrar till att minska
synliga tecken pa aldrande som orsakats av miljéfaktorer

e Testat under Gverinseende av hudlakare

ANVANDNING

Massera handerna och nagelbanden med kramen dagligen. Applicera
den 15-30 minuter innan du gar ut i solen. Smaorj handerna igen nar
du har tvattat dem, badat eller om du har svettats mycket.

ArtikelInummer 102205

ARTISTRY

JAN 02
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Skilj dig fran mangden pa Alla hjartans dag med City

Wear Collection.

ARTISTRY
CITY WEAR
COLLECTION

Till och med den 29 februari 2008 kan du kopa dessa
fantastiska produkter och fa 25 % rabatt med full
PV/AV. Men skynda dig! Erbjudandet galler endast sa
lange lagret racker.

GA IN PA WWW.AMIVO.SE - BRAND
CENTRE OCH SE HUR DU LAGGER

MAKEUPEN TILL DESSA TVA LOOKAR

De glamorosa paletterna innehaller de vackraste

fargerna for bade 6gon och lappar — produkter du bara

maste ha i din handvaskal

MODERN SMOKY
(Urban) (Metro)

METROCHIC-PALETT
(ARTIKELNUMMER 104329)

MetroChic-paletten har inspirerats av hostens
vackra farger med rouge och lappstift i
rodaktiga nyanser, en glittrande multiprodukt
och 6égonskuggor i beige, gammelrosa och
plommon.

RBANCHIC-PALETT
TIKELNUMMER 104328)

Chic-paletten har inspirerats av den
ina och djarva art déco-perioden med
i rosa, brons och purpurrétt, en
ad multiprodukt och 6gonskuggor i
ront och moérkgront.

Lagg en klassisk makeup pa Alla hjartans
dag — avslappnad eller forférisk — med de tva
City Wear-paletterna.

Om du inte redan har kopt denna eleganta
makeupkollektion kan du med fordel kdpa
den nu till dig sjalv eller till en vaninna — du
far 25 % rabatt fore den 29 februari
2008 eller sa lange lagret racker.
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E. FUNKHOUSER" [ ansikTE
NEW YORK

Professional Product Series

Stick Foundation
Fair — 103445

Nude - 103446
Natural — 103447
Mahogany — 103448

E. FUNKHOUSER™ NEW YORK
Professional Product Series har utvecklats
for att ge dig det absolut basta inom effek-
tiv kvalitetsmakeup samt den expertis, kun-
skap och de tekniker som professionella

makeupartister anvander. Contouring Powder '. \
E. FUNKHOUSER™ NEW YORK Profes- Light — 103441

. . .. Medium - 102590

sional Product Series har produkter for Medium-dark — 103442

ansiktet, lapparna, 6gonen och 6gonbrynen Dark — 103443
— oumbarliga for alla lookar.

6GonN Mascara — —
&* Black Onyx |
102108 W
F—— Highlighting Wand
Light — 103438
Medium — 102589
Medium-dark — 103439

Creme Eye Liner Dark — 103440
Graphite - 103380

Eye Defining Pencil — Face Powder
Carbon — 103381 Translucent
o 102904
e e,
LAPPAR

Concealer + Eye Base

Lip Balm —— Fair - 103437
Transparent — 103749 I Nude - 102081

Natural - 102605

. . Mah - 102903
oy *= Lip Polish anegany
103708

Lip Gloss 'l OGONBRYN
Magnetism = - —
103980 - — (11T}

~—
Lip Plumper —
ﬁ 103750 Brow Defining Pencil Blonde — 102588

. . . Brown — 102083
= and Highlighting Brunette — 102082
Powder Charcoal — 102587

Se en lista 6ver alla produkterna pa E. FUNKHOUSER™ NEW YORK makeup-
fargkarta (artikelnummer 105147 — 5-pack) eller ga in pa www.amivo.se

Har kan du se "Manadens look™ som du sjalv kan skapa, tips fran Eddie (finns i
utbildningshandboken), specialerbjudanden, spannande material som du kan ladda
ner och andra nyheter fran E. FUNKHOUSER™ NEW YORK.

KOP VAR FANTASTISKA PRODUKTSAMLING FRAN E. FUNKHOUSER™ NEW YORK PROFESSIONAL PRODUCT
SERIES (ARTIKELNUMMER 219510*), SA FAR DU 10 % RABATT (PV/AV PA DET ORABATTERADE PRISET).

Denna exklusiva produktsamling fran E. FUNKHOUSER™ NEW YORK Professional Product Series innehaller alla de vackra produkterna i
serien, sa att du ska kunna prova dem alla och fa uppleva verklig lyx. Bestill i dag sa far du foljande produkter:

Stick Foundation — Natural, Highlighting Wand — Medium, Concealer + Eye Base — Natural, Countouring Powder — Medium,

Face Powder — Translucent, Lip Polish, Lip Balm, Lip Gloss — Magnetism, Lip Plumper, Creme Eye Liner - Graphite, Eye Defining Pencil — Carbon,

Mascara - Black Onyx, Brow Defining Pencil & Highlighting Powder — Brunette.
* Erbjudandet galler till den 30 april 2008, eller s lange lagret réacker.
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SKAPA DIN HELT EGEN LOOK MED DESSA
FANTASTISKA OGONSKUGGOR OCH ROUGE

Skdm bort dig sjdlv med makeup i de fdrger du dlskar. Silkeslena 6gonskuggor och rouge i en
mdngd vackra fdrger. Du kan justera fdrgmdngden for att skapa olika lookar — allt frén sét och
naturlig till djdrv och forforisk. Rena fédrger som ger frdscha kinder med en vacker glod.

Kommer snart!
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en ny start!

Funderar du ocksa pa att inleda det nya aret
med en viktminskningskur och ett motions-
program s att du kan komma i form 2008?

Innan du bestammer dig for en vikt-
minskningskur bor du titta lite narmare
pa Lifestyle Balanced Solutions
Programme fran Amway.

Lifestyle Balanced Solutions
Programme

ar inte som andra viktminsknings-
kurer som lovar dig en stor vikt-
minskning pa nagra fa veckor, for
att efterat ga upp alla kilon igen. Det | ‘
ar inte heller en viktminskningskur

dér du behover undvika all din

favoritmat eller dar du kénner dig

hungrig och pa daligt humor.

Snabba viktminskningskurer funge-
rar inte pa lang sikt — de har ofta

_

S —— F motsatt effekt. Om du verkligen vill »
'-5 da ner i vikt ska du gdra det genom k
n att andra din livsstil. Om du tar

dig tid att lara dig mer om naring
och motion, kan du ga ner i vikt
samtidigt som du utvecklar en sund
livsstil for framtiden och darmed
bevarar vikten pa ett sakert och
halsosamt satt.



Lifestyle Balanced Solutions Programme fran
Amway har utvecklats i samarbete med dr
Claudia Osterkamp och Nutrilite Health Institute
(NHI), och uppfyller de naringsmassiga standarder
som har utvecklats av Nutrilite Health Institute och
godkants av Scientific Advisory Board.

De senaste nio aren har dr
Osterkamp varit narings-
radgivare for olika olympiska

Dr Osterkamp &r frilansande
naringskonsult. Hon har en
universitetsutbildning i narings-
och livsmedelsvetenskap fran
universitetet i Miinchen 1992,
och 1997 fick hon en doktors-
examen i naringslara.

olympiska kommitté. Hon har
dessutom skrivit atskilliga
artiklar i halsomagasin.

idrottstrupper under Tysklands

produkt—@

Lifestyle Balanced Solutions

Programme:

® hjilper dig att ga ner i
vikt genom att fokusera
pa sunda kostvanor och
motion

® kombinerar NUTRIWAY™
POSITRIM™ Créme Mix
Powder med halsosam
daglig kost, sa att du far i
dig den rekommenderade
mangden essentiella
naringsamnen

® tar hansyn till dina person-
liga preferenser och ger
dig maximal flexibilitet

forbjuder inte vissa
matvaror, sa lange
du haller dig till de
rekommenderade
mangderna

tillater exempelvis
choklad, kakor och
hamburgare i mattliga
mangder

forser dig med verktyg
och tips pa hur du
haller vikten och ett
motionsprogram, sa att
du kan &ta sunt och fa
tillrdckligt med motion

kan anvandas av
vegetarianer

| Lifestyle Balanced Solutions-manualen

far du tabeller dver kaloriintag for olika

livsmnedel, en uttagbar livsmedelslista

som du kan ta med dig till affaren sa att

du kan vara saker pa att du ater ratt

mangd livsmedel varje dag, enkla

motionsprogram med illustrationer,

goda rad som du kan anvanda i din

vardag och ett avsnitt med recept och

tips pa lackra maltider.

JAN
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» ™~ Nir du koper ett Basic Kit eller ett Start Kit
- lk far du en LBS trinings-dvd utan kostnad

P LA \ Pa dvd:n medverkar dr Claudia Osterkamp W /////4/
| med praktiska och anvandarva_r.mllga .
| instruktioner i LBS-manualen. Aven dr Sam LIfeSt 2

yle
Rehnborg som stoder LBS-programmet ba’anced

medverkar pa dvd:n. ;
solutions &
N\ N
\k’,
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218502 - BASIC KIT, som innehdller: 105567 - NYTT 105568 - NYTT 105569 - NYTT
1 manual, 1 shaker, 1 stegraknare, 1 dvd REFILLPAKET MED REFILLPAKET MED REFILLPAKET MED
CHOKLAD**, som bestdr CHOKLAD OCH JORDGUBB OCH CAFE
218503 - START KIT, som innehdller: av: VANILJ** som bestdr av: AU LAIT**, som bestdr av:
1 manual, 1 shaker, 1 stegrdknare, 1 dvd, 2 POSITRIM Créme Mix 1 POSITRIM Créme Mix 1 POSITRIM Créme Mix
2 POSITRIM™ Créme Mix Powder (en forpackning Powder, choklad, Powder, choklad, Powder, café au lait,
med choklad och en med vanilj), POSITRIM 1 POSITRIM proteinbar, 1 POSITRIM Créme Mix 1 POSITRIM Créme Mix
proteinbar med Caramel Vanilla, 1 NUTRIWAY™ Chocolate Mint Powder, vanilj, 1 POSITRIM  Powder, jordgubb,
Multi Fibre och 1 NUTRIWAY Omega 3 Complex. proteinbar, Caramel Vanilla 1 POSITRIM proteinbar,
Caramel Vanilla
* Start Kit sdljs till ett rabatterat specialpris med samma PV/AV

GRATIS NYHETSBREV MED E-POST!
| programmet ingar dven en prenumeration pa ett e-post-

nyhetsbrev de forsta tolv veckorna av programmet. Du kan
bestalla (eller avbestilla) nyhetsbrevet nar du vill.

Fa en gratis prenumeration pa Lifestyle
Balanced Solutions-nyhetsbrevet. Denna
service ar gratis for IBO:er och kunder. For
att kunna ta emot e-postnyhetsbreven som
skickas ut en gang i veckan under tolv veckor
behover du en personlig e-postadress. Du kan
registrera dig pda www.lbs-amway.com

BRAND CENTRE
GIom inte att besdka LBS Brand Centre pa
Amways webbplats.

** Refillpaketen &r endast tillgéngliga en begrdnsad tid.
De sdljs med 10 % rabatt med samma PV/AV.

De nuvarande refillpaketen, 218504 choklad och 218505
choklad/vanilj, utgdr i januari 2008

JAN 028



NUTRIWAY

POSITRIM b

Creme Mix Powder

lanseras | jJanuarl

Nu kan du fa de nya
smakvarianterna med
jordgubb och café au lait

Skam bort dina smaklokar med dessa tva nya lackra

smakvarianter — nu kan du valja bland fyra tjocka och
kramiga POSITRIM Créme Mix Powder.

® Ingar i Lifestyle Balanced Solutions
Programme fran Amway

® En snabb och praktisk ersattning for maltider

® En hjalp till viktkontroll

POSITRIM Créme Mix Powder

ar en naringsmassigt balanserad
maltidsersattning som baseras pa
fettfritt mjolkpulver sétat med fruktos

— perfekt nar du vill ha vikten under
kontroll. Produkten kan d@ven anvandas
som en snabb och god maltidsersattning :
till alla som har brattom. Varje portion ; s \} ), } ”S‘
ger en lacker, kramig och naringsrik i‘\. J

maltid som innehaller viktiga proteiner,
fettsyror och kolhydrater samt essen-
tiella vitaminer och mineraler — du far
kort sagt allt du behover.

Vanilj - 103792
Choklad - 103793
Shaker — 218506

Vilj ditt favorit-POSITRIM Creme
Mix Powder, och blanda det i var @

specialutvecklade POSITRIM shaker . .
med 250 ml minimjolk. Café au lait

- 103794

Varje forpackning innehaller 14 pasar.

POSITRIM" F

2% e

Jordgubb
- 103795

JAN 0=



produkt

Las mer om NUTRIWAY ™-varumarket

— logga in pa NUTRIWAY Brand Centre

Har far du fantastisk informa-
tion om NUTRIWAY -varumar-
ket, du kan lasa om odlings-
metoder, fytonaringsamnen,
Nutrilite Health Institute och
NUTRIWAY-produkter. Du kan
ocksa hamta presentationer,
videor, skrivbordsunderlagg,
skarmslackare, praktiska
AMAGRAM™-artiklar och en
massa annan nyttig informa-
tion som kan hjalpa dig att
utveckla din egen oberoende
Amway-verksamhet.

WWwWw.amivo.se

Skam bort dig sjalv med

ARTISTRY™ Spa Collection

DU SLAPPNAR AV SA FORT DU SVEPS IN | DEN FRASCHA
DOFTEN AV ROD GRAPEFRUKT.

RTISTRY

O RO Wk

De spainspirerade produkterna ger dig mojlighet att skamma bort
dig sjalv i hemmets lugna vra.

SUL NACRIINANA FOMM L COary

Spola bort stressen med
ARTISTRY Foaming Body Wash
Artikelnummer 100776

-200 ml

Fa silkeslen och slat hud med
ARTISTRY Sugar Scrub
Artikelnummer 100777
-375 ml

Aterfukta huden med
ARTISTRY Moisture Souffle
Artikelnummer 100778

- 200 ml

Fulla av Nutrilite-
godkanda antioxidanter
sasom druvkarneextrakt,
acerolakorsbar och citrus-

Testade av experter pd Artistry Beauty Institute. bioflavonoider.

JAN 02
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Borja det nya

aret med eSpring™
.

Borja det nya aret med rent och gott vatten — det ar enkelt med
eSpring.

Med eSpring Water Treatment System far du rent och gott
dricksvatten dygnet runt. 99,99 % av potentiellt skadliga bakterier
och virus i kranvatten elimineras — ddrmed ar eSpring en av de
basta kéllorna till vatten.

Vatten paverkar kroppen inifran — och det goda resultatet syns utanpa.
Om kroppen inte far tillrackligt mycket vatska, syns och marks det pa
huden innan det syns pa andra stéllen i kroppen.

Kolfiltret maste dock bytas ut efter ett ar eller efter 5 000 liter vatten —
beroende pa vattenférbrukningen.

Nar filtret ska bytas, kommer det utdver det blinkande meddelandet
att horas ett pipande ljud — sa du behdver aldrig vara osaker pa nar
filtret ska bytas.

Du byter filtret genom att ta av éverdelen, skruva av ringen till
filterbehallaren och lyfta ut filterbehallaren med handtaget.

Genom att dricka 1,5-2,5 liter vatten om dagen:
forbattrar du din koncentrations- och reaktionsformaga
kommer du att se battre ut
forbattrar du din energiniva och kommer i battre form

tillfor du huden fukt sa att den ser slatare och mjukare ut

JAN 02



BE BRIGHT. BE BRILLIANT.

GODA RAD

Borsta tanderna tva ganger om
dagen
Borsta tdnderna i minst tva minuter

Anvand tandkram med flour
Skélj munnen ofta

Anvand tandtrad varje dag

Byt tandborste var tredje manad
Undvik rékning

At varierat

At inte for manga mellanmal och
drick inte manga sma klunkar

O 00 N oA W

10. Ga till tandlakaren regelbundet

FRAGOR och SVAR

FRAGA VAD AR PLACK?

SVAR: Plack ar en slags film som bildas av matrester och
bakterier. Plack lagger sig pa tanderna och bildar syra som
|6ser upp emaljen. Nar du borstar tanderna med GLISTER

multiverkande flourtandkram avldgsnar du plack fran

tanderna innan det hardar och blir tandsten. Det ar dessutom
dokumenterat att nar du skolier munnen med GLISTER
koncentrerat munvatten avidgsnar du plack battre an vid
enbart tandborstning. Nar det val har bildats tandsten pa
tanderna ar det bara tandlakaren som kan ta bort det.

FRAGA VAD KAN JAG GORA MOT DALIG ANDEDRAKT?

SVAR: Bra munhygien ar helt avgorande for att reducera
dalig andedrakt. Borsta ténderna noga tva ganger om dagen
med GLISTER multiverkande flourtandkram. Nar du har
borstat tanderna skoljer du munnen med GLISTER
koncentrerat munvatten for att reducera plackbildning och
den mangd bakterier som orsakar dalig andedrakt. Hall

munnen frasch under dagen med GLISTER munspray.

FRAGA SKAJAG ANVANDA TANDTRAD INNAN
ELLER EFTER JAG BORSTAR TANDERNA?

SVAR: En del tandlakare sager att om du anvander
tandtrad innan du borstar tdnderna lossar det plack
och matrester som du avlagsnar nar du borstar
tanderna. Andra sdger att om du anvénder tandtrad
efter tandborstningen avlagsnar du de partiklar
som har satt sig mellan ténderna under
tandborstningen. Om du anvander tandtrad fore
eller efter tandborstningen spelar inte sa stor

roll, det viktigaste ar att du gor det regelbundet.

FRAGA HUR OFTA BOR JAG BYTA
MIN TANDBORSTE?
SVAR: Du bor byta din tandborste var
tredje manad eller tidigare om den ar
fransad eller sliten.

FRAGA MOTVERKAR FLOUR

KARIES?

SVAR: Ja! Fluor ar ett naturligt
mineral som bidrar till att starka
emaljen och motverka karies pa ett

sakert satt. Det finns flour i
GLISTER multiverkande fluor-
tandkram.

GLISTER multiverkande fluortandkram
Artikelnummer 6833 — 150 ml

GLISTER tandborste
Artikelnummer 100957 - 4-pack

GLISTER barntandborste
Artikelnummer 9922 — 4-pack

GLISTER koncentrerat munvatten
Artikelnummer 9949 — 50 ml

GLISTER munspray
Artikelnummer 9893 -9 g



SA8" Flytande Tvattmedel

o

— enklare kan det inte bli!

* Vill du ocksa gdrna ha ett tvdttmedel som avltdgsnar
svdra fldckar vid alla vattentemperaturer?

* Det far du med SA8 flytande tvattmedel — och 4 ‘ |
] 7 "
w

mycket mer ...
. |

* Prova denna demonstration. phid |

7. Doppa samma ande av traden i en

Gor sda har ... av vattendropparna pa oljeflacken pa

1. Fyll glaset med vatten fran kranen.

8. Vattnet bérjar genast tranga in i
2. Tillsatt rod karamellfarg som _oljan. Efter ungefar en minut borjar
kontrastvatska. ~ vattnet ocksa att tringa in i tyget.

3. Klipp en bit av den nya diskhandduken Det hénder ingenting med den andra
3 15% 15 cm vattendroppen.
Anvdnd ... o N
4. Satt tva fettflackar pa olika stallen pa
® En flaska SA8 flytande tvattmedel tyget med en av pipetterna och ungefar  Resultat

* En 15 cm lang trad en tesked matlagningsolja.

® En helt ny diskhandduk (inte frotté och 5. Droppa sex droppar fargat vatten mitt
utan oglor) pa oljeflickarna pa tyget med den andra
pipetten. Eftersom olja och vatten inte

SAS8 flytande tvattmedel borjar ta bort
smutsen sa snart det kommer i kontakt d
med kladerna. SA8 flytande tvattmedel ar

sa koncentrerat att det bara behdvs lite

® Rod karamellfarg blanda"s, tré?ger Vatthet inte in | fldcken, for att tvatta kladerna effektivt rena. .
det kravs tvattmedel.

® Vatten
® Tva pipetter

® Matlagningsolja

6. Ta tréden och doppéy den ena anden i Forberedelsetid 1 minut

SA8 flytande tvattmedel. Demonstrationens lingd 3 minuter
® Sax \ :

® Ett vattenglas pa 250 ml

™
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English Breakfast Tea
fran AMWAY™

Forbattrad smak — suveran produkt

Amway har nu forbattrat EnghSh Det forsta vi har andrat &r forpack-
° o ulge ningen: | stallet for 4 x 250 g férpack-

Breakfa.St Tea pa tva Vlktlga punkter' ningar (80 tepasar) far dunu 8 x 125 g
. -:""\.\ — I forpackningar (40 tepasar). De mindre
. e férpackningarna innebar att du kan
T—— Sppna mindre te at gangen, de
' resterande tepasarna haller sig da
farska langre.

Det andra vi har dndrat ar formen pa
tepasarna. Fyrkantiga pasar ger
mindre spill under produktions-
processen. Teet blir ocksa godare,
eftersom pasarna har en storre yta
och darmed "battre plats” for teet nar
det bryggs. Resultatet ar att tebladen
i mitten av pasen inte bryggs efter att
tebladen i kanten har bryggts.

Vart forstklassiga English Breakfast forbattra sin kompetens sa att
Tea levereras av ett familjeagt foretag de kan fa en battre vardag genom
som har odlat och salt te sedan 1869 utbildning och subventionerade
och som dr medlem av Tea Sourcing livsmedel.

Partnership.

Leverantoren av English Breakfast
Tea fran AMWAY tar hand om
sina anstéllda. Leverantoren ordnar
bostad, en skalig 16n och tillgang
till lakarhjalp pa specialsjukhus pa
centralorter. Han bidrar till att skapa English Breakfast Tea — 8 x 125 g férpackningar
arbetsplatser i det omrade dar teet som vardera innehaller 40 tepasar
odlas och hjalper arbetarna att Artikelnummer - 101163

JAN 028
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Kommer snhart ...

E NUTRIWAY'

produkter for en aktiv livsstil

Kosttillskott som bidrar till att starka
koncentrationen och ge okat fysiskt
valbefinnande.

Lds mer i ndsta nummer av magasinet AMAGRAM ™
WWw.amivo.se

JAN 08




verksamhet

Ett gott anseende starker
din oberoende Amway-verksamhet

| oktober 2007 stod Helsingfors vird fér den tredje i raden av
Amways Ambassador Workshops — ett av Amways redskap for
att skapa ett positivt anseende. Syftet med dessa workshops dr
att trdna och utbilda vdra ledare till att kdnna sig trygga i "am-
bassadoérsrollen” och att vara ambassadorer for en stark verk-
samhet med sunda vdrderingar och positiva arbetsmetoder. Det
dr viktigt bdde att skydda vdrt varumdrke och att hjélpa journal-
ister och andra intresserade att fG korrekt information om Am-
way. Tillsammans kan vi bli bra ambassadérer for Amway, vdrt
varumdrke, vdra affarsméjligheter och inte minst vdra manga
kvalitetsprodukter.

Utan ett gott anseende ar det helt enkelt inte mojligt att na fram-
gang pa lang sikt med en verksamhet. Darfér ar det nédvéndigt att
bygga upp, starka och skydda verksamhetens anseende systematiskt.
Det finns tydliga fordelar med ett gott anseende: Ett gott anseende
lockar kunder, paverkar beslutet om att kopa och okar kundloja-
liteten. Det ar ocksa viktigt med ett gott anseende for att bygga upp
en bra image for verksamhetens produkter och tjanster.

Det ar svart att sélja produkter eller tjanster som ingen har sett eller
hort talas om. Vagen till ett gott anseende startar ofta med att gora
kunderna uppmarksamma pa verksamheten och dess produkter
och tjanster. Det satt pa vilket representanten for verksamheten
eller dess produkter presenterar sig ar ocksa viktigt, eftersom repre-
sentantens upptradande avgor vilket intryck den aktuella malgrup-
pen far av produkterna.

En annan viktig faktor i uppbyggnaden av partnerskap och forsaljning
ar tillit. Personer som reagerar negativt pa direktforsaljning har ofta
dalig erfarenhet av direktforsaljningstekniker eller produktrepresen-
tanter. Darfor ar det ocksa viktigt att Amway och Amways IBO:er
arbetar pa ett satt som Overensstdammer med Amway-varumarket.
Nar en verksamhet har ett gott anseende brukar manniskor lita pa
den och rekommendera dess produkter och tjanster till andra.

Regler skapar struktur

Amways etiska regler ar en viktig del i arbetet med att bevara
verksamhetens trovardighet och goda anseende. Verksamheten
Amway ar beroende av ett etiskt handlingssatt och reglerna har




antagits for att se till att principerna om ett etiskt handlingssatt
verkstalls i praktiken. Syftet med reglerna ar inte att géra Amway-
representanternas liv mer komplicerat, utan att gora det lattare
genom att skydda varje IBO:s rattigheter samt Amways salj- och
marknadsféringssystem i allmanhet. Med andra ord ar reglerna inte
bara till for representanterna, utan for hela Amway-varumarket.

Den sélj- och marknadsféringsplan som IBO:erna marknadsfor spe-
lar en viktig roll i utvecklingen av verksamhetens anseende. Salj-
och marknadsféringsplanen ska presenteras pa ett uppriktigt och
arligt satt, eftersom malgruppen vill lara sig mer om Amways af-
farsmojlighet och lyssna uppmarksamt pa presentationen. Amways
anseende blir inte battre av att representanten exempelvis dver-
driver fordelarna eller om hans eller hennes presentation ar daligt
forberedd.

Finlandarna ar positivare till direktforsaljning an danskarna och
svenskarna

P& Ambassador Workshop visades en presentation av resultaten
fran en undersdkning utford av det svenska undersékningsforetaget
Synovate Temo pé uppdrag av Amway. Syftet med undersékningen
var att ta reda pa vilken installning manniskorna i Finland har till
direktforsaljning och de tillfragade var finlandare éver 15 ar. Under-
sokningen bestod av ca 500 telefonintervjuer, utforda under peri-
oden 6-10 september. Férutom finlandarnas instélining undersokte
foretaget dven svenskarnas och danskarnas installning till direkt-
forsaljning. Den positivaste instéliningen fann man i Finland, dar fem
av tio deltagare i undersdkningen tidigare hade kopt produkter via
direktforsalining. De deltagare i undersdkningen som hade en posi-
tiv instalining till direktforsaljning, ansag att den direkta och enkla
képmetoden var den viktigaste orsaken till deras positiva installning.
Produktsortiment och personlig service spelade ocksa en roll for
den positiva installningen.

Massmedia ar ocksa ett viktigt redskap for att uppna ett gott
anseende

Massmedia spelar en allt storre roll for det satt som verksamheternas
och produkternas anseende utvecklas pa marknaderna i dag. Trovar-
digheten av den intervjuades offentliga prestation spelar en avgérande
roll for allmanhetens intryck av den verksamhet som personen ifraga
representerar. Darfor ar det ocksa viktigt att Amways representanter
och IBO:er vet hur man ska hantera massmedier och hur man kom-
municerar nyheter om verksamheten pa ett bra sétt. Ett av amnena
pa Ambassador Workshop var att fa deltagarna att forsta hur finska
massmedier arbetar, vilka @amnen som olika medier ar intresserade av
och hur deltagarna ska férbereda sig infor intervjun.

din verksamhet—

De personer som intervjuas kanner ibland ett obehag infor att bes-
vara fragor fran massmedier — framfér allt nar amnena ar viktiga
for verksamheten och kan ge negativ kritik. Anda ar det majligt att
forbattra sin egen férmaga att hantera massmedier pa.

Andra artiklar i denna serie:

® Sa har skapar vi en positiv bild av Amway. Maj Amagram 2007,
sidan 28 och 29.

® En positiv bild av Amway 6ppnar nya mojligheter. September
Amagram 2007, sidan 40 och 41

® Besok External Affairs pa Amivo. Oktober Amagram 2007,
sidan 32

Visste du att du pa EA-sidan pa Amivo kan:
® |3sa mycket mer om Amways pressaktiviteter och resultat
® l|adda ner relevanta filer, t.ex. mediahandbok, FAQ, mediadvningar
® |adda ner resultaten fran undersdkningarna i Sverige, Danmark
och Finland
se var Amway har fatt produktomnamnande
och mycket mer ...

99 P& det hela taget har Ambassador Workshop varit en posi-
tiv upplevelse. Det har varit intressant att fG veta hur massme-
dier arbetar och vad journalisterna dr intresserade av. Denna
bakgrundsinformation kan hjdlpa oss att bdttre férstd hur saker
och ting fungerar. Jag tyckte att intervjuvningarna var bra for
att fG mig att férbdttra min egen férmdga att tala om Amways
affdrsméjlighet och besvara journalisternas frégor. 99

Harri Pentti

99 Jag tyckte att evenemanget var mycket givande. Det dr
viktigt att fa regelbundna uppdateringar om t.ex. Amways regler.
Genomgdngen av trenderna inom direktférsdlining var toppen
och visade att den finska direktforsdljningsféreningen har mycket
vdlkvalificerade chefer. Massmediatréningen var mycket givande
och gav mig bdttre sjélvfértroende ndr det handlar om att tala
offentligt. Den har Idrt mig att se pd de mdnniskor som fram-
triider pd tv pd ett helt nytt sctt. 99

David Kald




Den globala talesmannen fér iCook™

Jason Roberts

har besokt Skandinavien

| september 2007 kunde Amway Scandinavia presen-
tera iCooks globala talesman, den kande kocken
Jason Roberts, for den skandinaviska marknaden.
Eftersom Jason Roberts endast var i Skandinavien en
kort tid, hann han endast besoka Finland och Norge.

| Finland borjade Jason dagen med en iCook-kurs for
ledare, foljt av en middag da ledarna fick maojlighet att
smaka de lackra ratter som Jason hade tillagat pa
scenen. Efter middagen fick en exklusiv grupp
bestaende av 160 forvantansfulla IBO:er mojlighet att
traffa Jason Roberts och se hur en professionell kock
anvander iCooks grytor och pannor och inte minst
vara knivar.

Efter utbildningen fick deltagarna majlighet att prata
med Jason, ta foton och fa en autograf.

Efter en lyckad dag i Finland, holl Jason en iCook-kurs
for ledarna i Oslo pd Amways kontor. Har fick de
norska ledarna ocksa mojlighet att dofta och smaka
pa Jasons lackra ratter, ta bilder och fa en autograf.

JAN 028

"Det har varit fantastiskt ... ni har fantastiska
IBO:er hdr i Skandinavien,” sade Jason efter sitt
besék. "Jag kommer gdrna hit fler génger.”

.. Amway Scandinavia arbetar pa att gora det majligt.

Mycket n6je med matlagningen!
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ARTISTRY™ TIME DEFIANCE™

Firming Créme Foundation SPF 15
102704 Carmel 30 ml 17,50 190,00 238,00 321,00 7 933,33/
102706 Cocoa 30 ml 17,50 190,00 238,00 321,00 7 933,33/

NUTRIWAY™ POSITRIM™

Créme Mix Powder
103794 Café au lait — forpackning med 14 pasar 14x51¢g 16,37 179,00 223,00 290,00 312,32/kg
103795 Jordgubb — férpackning med 14 pasar 14x51¢g 16,37 179,00 223,00 290,00 312,32/kg
105567 LBS refill - choklad 1 st. 46,86 509,00 572,00 743,00 572,00/st.
105568 LBS refill - choklad/vanilj 1 st 46,86 509,00 572,00 743,00 572,00/st.
105569 LBS refill — jordgubb/café au lait 1 st 46,86 509,00 572,00 743,00 572,00/st.

Brochurer
105465 NUTRIWAY 10 st. - - 9,00 - 0,90/st.
105466 ARTISTRY 10 st. - - 9,00 - 0,90/st.
105467 Home Care 10 st. - - 9,00 - 0,90/st.
105468 NUTIRWAY DOUBLE X™ 10 st. - - 9,00 - 0,90/st.
105469 ARTISTRY TIME DEFIANCE 10 st. - - 9,00 - 0,90/st.
105470 SATINIQUE™ 10 st. - - 9,00 - 0,90/st.

Amway

Partner Stores

Vi ar stolta Over att kunna presentera vart samarbete med vara av produkter och tjanster. Folj med pa Amivo — dar hittar du alla
Partner Stores. Som IBO kan du fa PV/AV pé dina kop nar du fina erbjudanden.
handlar genom vara Partner Stores som har ett stort sortiment ~ — Tank pa att du alltid ska bestélla genom Amivo!

- Warldwide Florisf Nefwerk.

Telgosdie’ HANSSON



Den frascha doften QUIXOTIC™
for Women Eau de Parfum

har fatt ett nytt och praktiskt
spraymunstycke. Nu kan du ta
av locket och lattare anvanda din
favoritdoft. Den nya designen

pa locket lanseras under de
kommande méanaderna — sa hall
utkik efter den har nyheten!




ARTISTRY™
ta gangen nagonsin ha
est alskade s
yrodukt — Creme
d-ikonen Sandra Bullock.

marbete med en av

seras ARTISTRYs
esenteras av

Y Creme LuXury — upplev en sann forvandling

a mer om den spannande reklamkampanjen med Sandra Bullock,
d Centre www.amway.com

ARTISTRY Creme LuXury

Amway

Storbritannien ® Republiken Irland ® Holland ® Belgien ® Skandinavien

Priser for alla produkter finns i prislistan.
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